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Mahdollisuus osallisuuteen

 Kaynnissa 1.9.2023-31.8.2026 Helsingissg,
Vantaalla, Espoossa ja Lohjalla.

 Toteuttajina Diak ja SRF. Osarahoittajana Euroopan i '
unioni. J ’

 Kaiken ikaisille romanitaustaisille. Edistaa
hyvinvointia, osallisuutta, yhteisdllisyytta seka
polkuja kohti omia unelmia. Antaa konkreettisia |
vinkkeja, valineita ja tukea oman seka perheen §
hyvinvoinnin rakentamiseen. Rakentaa vahvaa g

paikallista toimijuutta.

« Koostuu innostavista teemapaivista, omaa arkea
tukevista ryhmista, aidoista kohtaamisista seka Mahdollisuus osallisuuteen
etakahvilahetkista. Toteutuksen keskitssa by
paikallisyhdistysten rooli ja toiminnan juurrutus. - tartu tilaisuuteen!

Kuva: Dimitri Gronfors / SRF
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Mista toita?

Toitd voi etsia sivustoilta, jotka O IKOT|E )I\//Ir(i)tr;ﬁggt??ELIIS;tgt\;?\?élfcr?;/Jsz'zglzi?g% eli
JUIka'.SeV?t av O'm'Sta tyopaikoista kuten monelle eri alalle ja moneen eri
Duunitori, Oikotie, Indeed yms. yritykseen, ovat myds hyvia vaihtoehtoja
tyon etsintaan. Sellasia ovat mm.
StaffPoint, Eilakaisla, Barona, Manpower
seka Academic Work.

Osa listaa ne yritykset, yhdistykset tai
muut paikat, joissa haluaisi tydskennella.
Jos tydpaikan sivuilla ei ole avoimia
tyopaikkoja, voi olla myds suoraan
yhteydessa. Voi soittaa, lahettaa
hakemuksen tai joskus myds kavella
sisalle esittaytymaan.

TyOnhaussa voi hyddyntaa julkisia
palveluita kuten TE palveluita tai
Ohjaamoa (alle 30v). Lisaksi
Tyomarkkinatorilta 16ytyy etenkin
tyottomille suunnattuja
tydmahdollisuuksia kuten taita, joihin
palkataan vain ty6ttomyysjaksolla olleita.

Monet I0ytavat toita suhteiden ja
verkostojen kautta. Siten on tarkeda olla
aktiivinen ja antaa hyva kuva itsesta.
Mydhemmin tama voi johtaa tydhon.

Varaudu hakemaan 10-100 ty6paikkaan.
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Miten hakea?

Hyva ansioluettelo eli CV: hyvilta nayttava ja hyvaltad kuulostava
ansioluettelo, joka on helppo lukea ja joka on johdonmukainen.

Hyva hakemus: Noin sivun mittainen tythakemus, joka kertoo
sinusta, kokemuksestasi, osaamisestasi seka siitéa miksi juuri sina olisit
hyva vaihtoehto téhan tybétehtavaan.

Valmistautuminen: Etenkin jos kysymyksessa on suosittu tyo, on
hyva tutustua tyGilmoitukseen tarkasti ja mahdollisesti myos
tyOnantajaan. Tyohakemuksessa voi ilmaista asioita niin, etta ne
vastaavat tyoOilmoituksessa esitettyja toiveita.

*
*
*
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Etsimme Haagan nuorisotydyksikkoon innostunutta nuoriso-ohjaajaa vakituiseen
tyosuhteeseen.

Etsimme nuoriso-ohjaajaa, joka on kiinnostunut kulttuuristen menetelmien hyédyntamisesta ja
I Y o kansainvalisestad nuorisotydsta. Tehtavassa katsomme eduksi erityisesti nuorisotyéllisen, — Mlllalsta Osaamista arvostavat
musiikki- ja taidetoimintaan tai tapahtumiin liittyvan osaamisen ja kokemuksen.
Tyokenttasi on koko yksikon alue ja sen nuoret, paasaantoinen tyopaikkasi on Pitdjanmaen

nuorisotalolla. TySts tehdddn myos muissa nuorten suosimissa ymparistdissa seka
digitaalisesti. Haagan nuorisotyoyksikon tehtava on tarjota alueen nuorille mahdollisuuksia

toimia, vaikuttaa ja harrastaa. Yksikkoon kuuluu lisdksi nuoriso- ja kansalaistoiminnantalo Mita tyOtehtava p|taaS|Sa”aan Ja millaista
Haagan Lampid, Pitdjinmaen moottorihalli, sekd Jopo (joustavan perusopetuksen nuorisotyd) <+— kokemusta tai osaamista voit palnottaa
ja romaninuorisotyo. hakemuksessa.

Nuoriso-ohjaajan tehtdvadssa:

- ohjaat nuoria avoimessa toiminnassa, yksilotydssa ja pienryhmissa

- autat nuoria liittymaan yhteisoihin ja mahdollistat turvallisia kokemuksia ryhmassa
toimimisesta

- suunnittelet ja toteutat toimintaa yhdessa nuorten kanssa Tyotehtavat IistattUina, jé”een VOI

- tuet ja ohjaat nuoria vaikuttamaan heille tarkeisiin asioihin ja toteuttamaan ideoitaan ilat kok taia il ist

- tuotat ja kaytat tietoa Haagan alueen nuorista ja heidan tarpeistaan peila a__oma_a Y en':].US d Ja limaista
- vahvistat nuoren hyvinvointia, tulevaisuususkoa ja empatiataitoja sen hYOdy”ISYYdeSta hakemuksessa.

Ty0 on paasaantdisesti ilta- ja vilkonlopputydta. Pitdjanmaen nuorisotalolla tehtavan tyon
lisaksi nuoriso-ohjaajana osallistut nuorisotyoyksikon muuhun tyéhon (esim. jalkautuminen ja
yksikén yhteiset tapahtumat).

Etsimme monikulttuurisessa tyoymparistossa viihtyvaa ratkaisukeskeista henkiloa, joka osaa

innostaa nuoria toimimaan, ja tukee heidan hyvinvointiaan yhdessd muiden toimijoiden

kanssa, nopeasti muuttuvissa ja haastavissakin tilanteissa. Odotamme sinulta hyvia

vuorovaikutus- ja empatiataitoja seka valmiutta kehittaa ja kehittya tyossa. Nuoriso-ohjaajana <—— Kuvaus minkalaista henkil6a etsivat.
edistdt yhdenvertaisuutta, ihmisoikeuksien toteutumista seka kestavas kehitysta

toiminnoissamme.
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CvV

Yhteystiedot —

Erilaisten taitojen listausta.
Hyva korostaa taitoja, joista
voi olla hyétya itse tehtavassa.

Suosittelijoiden tiedot —>

jos oytyy.

L +08B 45 677 B9
W chverlind@grnailooen

O okeerlind/linkedinf

ERITYISOSAAMINEN
T Lol A e L g
Eokornisr ks e il

Hsanen kohboomisen toidot

IT TAIDOT

T, Zooe

Soshmalizan medion aistbat

KIELITAITO
Suomi Alginkial
Runtst Hywt

Erughanti: Hywd

SUOSITTELIJAT

JookE D Hlbunen, Y onssan baupnki
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OLIVER LIND

& MINUSTA

<«—— Nimi

Aktivinen, nuorisotyosta innasiunut, tyontekijan alku. Eokemusto

etenkin harrostu suurnnitizlusta jo nuorlle suunnotun

<+— Muutama sana siita kuka olet

kerhotoiminnon etamasesta Yholsty=sokimn L= paremman

teiskunnan pudlesto puhujo. loeen g

ohkera timipeloogs

H TYOKOKEMUS

VANTAAN NUORISOTYD
nfaz Hansabdn harjoitkaija

a2z

Tybkokemus, joka tuo esille keskeiset
<—— tehtdvasi ja niiden vaatimat tai niissa
tarvitsemasi taidot.

TIKEURILAMN SEURAKUNTA

Eerhabaiminnon ahjaocia

M KouLuTus . . .
Koulutus, jonka kohdalla voi esim.

kuvailla tutkinnon sisaltda tai omia
kiinnostuksenkohteita.

2017 AMMATTIKOULU VARIA

3 Foswabus- jo
2020

LUOTTAMUSTEHTAVAT

Tiimin wabaj, Turion poileseun, 2015~ jatiu

Falitueson jfEen, HMEY poibalisseuna, 2005-2015

Kaikki vapaaehtoisty6n roolit.
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HAKEMUS
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TYOHAKEMUS

Olen 25-vuotios nuorten kanssa useamman vuodean ajan tyoekannsallyt nuoriso-ohjoajo
Olan valmistunut muutama veosi sitten nuoriso-ohjogjon tutkinnolla. Tutkinnio=ssani
painotin koulunkdynnin sujuvuuden ja onnistuneisuwsden tukemista. Sittamnmin olen
tydskannallyt niin ssurakunnan kuin myss kaupungin nuorisotygssa suunnitellen saka
totauttasn nuorten vapaa-ajan toimintag. Olen chjonnut rghmatoimintoa, mutta ollut

turvallinen aikouinen myos yksittaizille lapsille jo nuorille. Etenkin nuorst juttelevat jo

viettawat aikaa kanzsani mialuusti. Minulla on hywa osaaominen jo kokemus nuonisotygatd.

Tyokokemuksani lisaksi olen aktiivinen myds vapoa-ajallani. 24en ollut vapaashitoinen
urheilrseurassa ja nuorten miesten harrastusseurassa. Ngissakin tehtaviszd olan

edistdnyt nuorten osallisuutta jo mahdollisuuksia hywireointia tukeviin harmastuksiin.

Urheilun lizaksi ertyisest musiikki- ja toidetoiminta owat ollest minwlle ominaisia tapoja
lahestyd nuoria. Skan soittanut kitaraa jo wuosia ja pidan loulaomisesta. Nuorisotalkolio
juuri musiikillinen toiminta oli minun ohjouszalaooni Taide ja kulttuuri ovat olleat

kiinmastuksan kohteitani nuoresta idsta soakka,

Tyontekijand minusta =o0a vastuuntuntoizen, sosiaalizen ja ahkeran tiimipelogjon. Minulla
on hywat vuorovaikutustaidot ja hywa tapa lahestyd nuoria. En sgikghda hoostaviakoan

tlantedta.

TAs=sad tehtavdssa suurimmat vahwwutani olisfvat kokemuksani nuorisotyosta,

muesiikillinen =ekad toiteellinen csgamisani sekd hywat vuorovakutustaitoni.
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<+«——— Esittaytyminen

<+— Keskeisen tydkokemuksen kuvaaminen

Muun kokemuksen avaaminen, kuten

)y vapaaehtoistyd tai harrastustoiminta.
| Muu osaaminen ja kokemus, jota

tyObnantaja voisi arvostaa.

<+<—— Millainen tyontekijana olet

<«—— Miksi juuri sina
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Tyohaastattelu

Valmistautuminen: Hyva lukea kertaalleen mita ty6ilmoituksessa
sanotaan ja googlettaa tydnantaja tai kdyda tydnantajan sivuilla.

Siisti ulkoasu: Siisti ja asiallinen ulkoasu antaa hyvan kuvan.

Tule paikalle ajoissa: Huolehtii, etta tietad missa haastattelu
pidetdan ja, etta saapuu paikalle ajoissa.

Jos virtuaalinen haastattelu: Huolehtii, ettéd on videokamerallinen
laite, rauhallinen seka valaistu tila, hyva nettiyhteys ja riittavasti aikaa
haastattelulle.

Pohdi etukateen: Mitka ovat vahvuutesi tehtdavaan? Mika on asia,
jossa haluaisit kehittya, mutta joka ei vaikuta merkittavalta
heikkoudelta? Onko mitdan mita haluaisit itse tietda tyopaikasta?

Ilmaisu: Hyva ryhti, katsekontakti, hymyileminen seka aktiivisuus ja
keskittyminen haastatteluun kantavat yleensa pitkalle.
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Tyosopimus

Kirjallinen sopimus: On hyva tehda tybantajan kanssa kirjallinen sopimus,
joka kertoo ainakin osapuolten tiedot, palkan maaran, palkan maksupaivan,
tyGajat, tyotehtavien suorituspaikan, tydsuhteen keston ja tyypin seka
tyotehtavien kuvauksen.

Maaraaikainen vs. Vakituinen: Maadrdaikainen olemassa vain sopimukseen
kirjatun ajan esim. vuoden, jonka aikana sopimusta ei voi irtisanoa ilman
molempien osapuolten lupaa. Vakituinen jatkuu koko ajan ja sen voi irtisanoa
puolin toisin irtisanomisajan puitteissa.

Koeaika: Usein koeaika, jolloin molemmin puolin voi irtisanoa koska vain.
TES: Monella alalla on Tydehtosopimus, jota sovelletaan tietyn alan tydsuhteisiin.
Mainittava sopimuksessa. Talldin hyva lukea myds TES erikseen, sillad sen ehdot

eivat lue tydsopimuksessa.

Jos ei TES, niin vain laki: Tall6in vain lain madaradma minimi patee,hyva
tutustua yleensakin, Finlex mm. tydaikalaki.

Tyontekijan turvana: Valtakunnallinen tydsuojelu ja ammattiliitot.
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Toissa

Tyopaikan saannot: Kaikilla tyopaikoilla on saant6ja kuten miten tietyissa
tilanteissa toimintaan, miten turvallisuutta yllapidetaan ja tydskennelladn yhdessa.
Yleensa kerrotaan tyon alussa.

Aikataulu ja tyotehtavat: Tarkedad, etta tulee t6ihin ajallaan ja tekee tydsuhteessa
maaritettyja tydtehtavia sovitulla tavalla seka sovituissa paikoissa. Keskeista pyytaa
apua tai kysya, jos ei osaa tai tieda jotakin.

Tyontekijan vastuu: Tyontekijan huolehdittava tybnantajan antamasta
materiaalista, avaimista yms. Mikali sovittu salassa pitamisesta, tyontekijan
huolehdittava, ettei kerro tyOpaikan salaisia asioita eteenpdin. Muutenkin tyontekijan
odotetaan kaytokselldan ja toiminnallaan yllapitavan tyopaikan julkikuvaa.

Sairastuessa: Heti ilmoitettava tyonantajalle ja toimittava ohjeiden mukaan.
Joissakin paikoissa on terveydenhuolto ja toisissa terveyskeskukset. Tyénantajalla
oikeus vaatia sairaslomatodistuksen esittamista.

Irtisanouduttaessa: Tarkeadad ilmaista etukateen ja antaa varoaika vaikka ei
tarvitsisi.
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Tyon jalkeen

Poistu hyvalla tavalla: TyOpaikoista kannattaa siirtya seuraavaan niin,
ettd omat tyot on hoidettu hyvin ja kaikkia on kohdellut asiallisesti.

Todistus: Tydsta on hyva pyytaa todistus, jotta voit uutta ty6ta hakiessa

osoittaa mita olet tehnyt ja millaista osaamista sinulla on. Tyontekijalla \

oikeus pyytaa todistus vain siita, ettd on tehnyt toita tyopaikassa. Lisaksi ~ \» |
oikeus pyytaa arvioiva todistus, jossa esihenkild kuvaa tydsi laatua. = “

Arvioiva todistus on kuitenkin esihenkilon nakemyksen varainen teksti. ‘ f # -

Suositukset: Suosituksia arvostetaan ja joissakin toissa vaaditaan.
Entinen esihenkild on hyva suosittelija vaihtoehto, jos esihenkilon kuvaus
sinusta on positiivinen. Suosittelijalta tulee aina kysya etukateen sopiiko
suosituksen antaminen. Suosittelija voi myds olla tyokaveri tai
kumppanitaho.
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MAHDOLLISUUS OSALLISUUTEEN —
TARTU TILAISUUTEEN

Osallisuutta kasvattamassa, hyvinvointia lisaamassa,
polkuja rakentamassa ja yhteisdllisyytta vahvistamassa.

Katri Janerko

p. 050 598 8459
katri.janerko@diak.fi
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