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Kuule, kohtaa, kehita, muuta —
yhteiskehittamisen voima 20.5.2026

Sessio toteutuu klo 13.30—14.30. Valitse yksi seuraavista
tyopajoista.

1. Johtaminen ja vaikuttava yhteiskehittéiminen
(Anne Maatta)

e Yhteiskehittiminen on innovatiivista, luottamusta ja sitoutumista
rakentavaa tavoitteellista toimintaa, jolla voidaan ratkaista myos
kompleksisia haasteita

e TyoOpajassa tunnistetaan yhteiskehittamista kaipaavia monialaisia
ja monitasoisia haasteita seka oivalletaan, miten johtajat voivat
edistaa tuloksellista tyoskentelya

e TyoOpaja kutsuu johtajia ja kehittijia pohtimaan, miten
yhteiskehittiminen tukee kehittamis- ja muutosprosessien
onnistumista.

2. Luovat ja toiminnalliset menetelmait
yhteiskehittimisessa
(Katri Huovinen & Elina Johansson)

e Yhteiskehittaminen on osallistavaa, innostavaa ja luovaa!
e Tule mukaan kokeilemaan, miten ideointi ja yhteinen

ongelmanratkaisu saa uutta energiaa luovien ja toiminnallisten
menetelmien avulla.
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Tassa tyopajassa paaset itse kokeilemaan menetelmia ja tyokaluja,
jotka tukevat vuorovaikutusta, rohkaisevat ajattelemaan toisin ja
tekevat yhteiskehittamisesta innostavaa ja osallistavaa.

3. Digitaalinen fasilitointi
(Hanna Hovila)

Yhteiskehittamista voi hyvin tehda myos etana tai hybridina, mutta
miten voidaan varmistaa, etta osallistuminen on sujuvaa,

osallistavaa ja innostavaa - etinakin?

Miten huolehditaan, etta kaikkien aani tulee kuuluviin ja millaisia
taitoja digifasilitaattorilta edellytetaan?

Tassa tyopajassa saat vinkkeja fasilitointiin seka menetelmiin, jotka
tekevat etayhteistyosta vuorovaikutteista ja toimivaa.

4. Talkoot eriarvoisuudesta
(Katri Janerko & Tea Kairi)

Innovatiivisia ratkaisuja ja kiytannon kokemuksia
vahemmistokentalta

Mahdollisuus testata erilaisia yhteiskehittamisen menetelmia
Inspiroivaa keskustelua alan ammattilaisten ja osaajien kanssa
5. Aikaa ajatella

(Arja Koski & Heli Sipila)

Osallistujaméaara max. 20 hlo

Kenelle: Kaikkien innovaatioiden takana on orastava ajatus, joka
heraa eloon kuuluksi tulemisesta ja yhdessa jalostamisesta.
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e Tama tyopaja on sinulle, joka haluat pysahtya kuulemaan ja
kuuntelemaan seka omia etta kollegasi/yhteistyokumppanisi
ajatuksia tassa ja nyt.

e TyoOpajassa on aikaa ajatella, milla tavoin voin lisata ajattelun
mahdollisuuksia tyossasi ja arjessasi. Jos sinulle on luontevaa,
varaa tyopajaa varten itsellesi muistiinpanovalineet.



