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Opinnollistaminen

Opinnollistaminen on vaihtoehtoinen tapa opiskella ja se tarkoittaa, että hankit 
opetussuunnitelmassasi kuvattua osaamista ja tietoperustaa työtehtävissäsi tai osallistumalla 
opintojen aikana muuhun sellaiseen toimintaan, joka tuottaa oman tutkintosi mukaista 
osaamista. Työ voi olla palkkatyötä, yrittäjyyttä, hanketyötä tai esimerkiksi vapaaehtoistyötä 
tai harrastustoimintaa. Työn opinnollistamisesta sovitaan aina ennen työn tekemistä, 
opinnollistamista ei voi tehdä jälkikäteen. 

Opinnollistaminen on hyvä vaihtoehto silloin, kun työsi sisältö tukee opintojesi 
osaamistavoitteiden saavuttamista (Arene, 2022) ja haluat lisätä työelämälähtöisyyttä  
opintoihisi (Hero ym., 2024).

Opiskelijan ja työpaikan tiedot

Opiskelijan nimi:

Mitä tutkintoa opiskelet, mikä on ryhmätunnuksesi?

Opinto-ohjaajan nimi:

Opintojakson/opintojaksojen lyhenne ja koko nimi:

Opintojen laajuus: Opinnollistamisen ajankohta:

Opintojakson/opintojaksojen vastaava lehtori:

Työpaikka:

Osoite:

Henkilö, jonka kanssa opinnollistamisesta on työpaikalla sovittu:

Puhelinnumero: Sähköposti:
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Työ ja toimintaympäristö

Mikä on ammattinimikkeesi työssäsi? Mitkä ovat vastuualueesi ja keskeiset työtehtäväsi?

Työssä/tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnassa (TKI) opinnollistaen 
suoritettava opintokokonaisuus/opintojakso tai sen osa. 
Tarkista opetussuunnitelmasta opinnollistettavan opintojakson / opinnollistettavien 
opintojaksojen tavoitteet. Kirjaa tavoitteet alla olevaan kenttään tai erilliselle liitteelle. 
Kuvaa jokaisen tavoitteen kohdalle erikseen, miten saavutat työssäsi opintojakson tavoitteet.  
Voit tarvittaessa kuvata esimerkiksi niitä työtehtäviä, jotka liittyvät tavoitteeseen. Halutessasi 
voit pohtia suunnitelmaasi yhdessä esihenkilösi tai kollegasi kanssa. 
Kirjaa jokaisen tavoitteen kohdalle erikseen, miten kytket teoreettista ja tutkimuksellista tietoa 
osaamisesi kehittymiseen. Voit hyödyntää opintojakson kirjallisuutta ja tarvittaessa laajentaa 
lähteiden käyttöä. 
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Osaamisen osoittaminen 
Osaamisen osoittamisen tavat ja käytännöt sovitaan suunnitelman hyväksymisen 
yhteydessä.

Kirjaa ehdotuksesi siitä, miten osoitat osaamisesi. Osaamisesi voit osoittaa esimerkiksi 
reflektoivalla esseellä, raportilla, videotallenteella tai alustuksella Diakin opiskelutovereille 
osana opintojaksoa.

Osaamisen osoittamiseen tulee liittää itsearviointia sekä työyhteisön jäseneltä saatua 
palautetta. Kirjaa tähän suunnitelmasi siitä, miten ja keneltä työyhteisössäsi saat 
palautetta. Voit myös hyödyntää asiakaspalautetta osaamisen osoittamisessa. 

Allekirjoitus ja päivämäärä

Opiskelijan allekirjoitus:

Päivämäärä:


	Text Field 1: 
	Text Field 2: 
	Text Field 3: 
	Text Field 4: 
	Text Field 5: 
	Text Field 6: 
	Text Field 7: 
	Text Field 8: 
	Text Field 9: 
	Text Field 10: 
	Text Field 11: 
	Text Field 12: 
	Text Field 13: 
	Text Field 14: 
	Text Field 18: 
	Text Field 19: 
	Text Field 20: 


