
Diakonia-ammattikorkeakoulun toteuttaman Virtaa 
ohjaukseen -hankkeen toiminta-aika oli 1.2.2019–30.6.2021,  
ja se sai rahoitusta Euroopan sosiaalirahastosta.

VIRTAA OHJAUKSEEN
TULOKSIA JA TUNNUSLUKUJA

HANKKEEN TAUSTAA
• Hanke on tarjonnut täydennyskoulutusta ja avoimia 

koulutusiltapäiviä monikulttuurista ohjaustyötä  
tekeville ja siitä kiinnostuneille. 

• Ohjausosaamista on kehitetty koulutukseen  
osallistuvien ja hankkeen yhteistyökumppanien kanssa. 

• Kehitettyä pedagogiikkaa ja koulutuksen mallinnusta 
levitetään monikulttuurista ohjausta tekeville toimijoille.

TÄYDENNYSKOULUTUKSESTA 
MONIKULTTUURISUUSOSAAMISTA

Hankkeen tuloksena syntyi Virtaa 
monikulttuuriseen ohjaukseen 
-täydennyskoulutus ja sen 
mallinnus. Monikulttuurisen 
ohjausosaamisen kehittäminen 
(toim. Hyväri & Sahonen, Diak 2021).

KOULUTUKSEN MALLINNUS

 1. 
Kielitietoisuus 
ja monikielisyys 
ohjaustyössä (5 op)
• Kielitietoinen ohjaustyö
• Dialogisuus
• Selkokieli
• Kielitietoiset käytänteet

 2. 
Työelämäosaaminen 
ja ohjaajan roolin 
tuntemus (5 op)
• Työelämäosaaminen
• Ammatilliset  

toimintaympäristöt
• Verkostotyö
• Eettinen ohjaustyö

 3. 
Voimavaralähtöinen 
ohjausosaaminen  
(5 op)
• Asiakasosallisuus
• Voimavaralähtöisyys
• Ratkaisukeskeisyys
• Työnohjaus

 4. 
Vapaasti valittavat 
ohjauksen erityis- 
kysymykset (1–3 op)
• Tulkin kanssa  

toimiminen (1 op)
• Sosiaaliturvan erityis- 

kysymyksiä: asiakkaan 
ohjaaminen (1 op)

• Uskontolukutaito (1 op)

Pedagogisena perustana yhteistoiminnallisuus, avoimuus, reflektiivisyys ja vertaisuus

HANKE LUKUINAKoulutukseen  
ilmoittautuneet

51 

Suoritukset

480 op
Äidinkieli  

suomi
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Äidinkieli 

muu
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Eri  
kieliä

17

ILMOITTAUTUNEIDEN 
NIMIKKEITÄ

TE-asiantuntija
Uraohjaaja

Hankekoordinaattori
Kulttuuriohjaaja

Työelämävalmentaja
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Opinto-ohjaaja

Lisäksi 3 avointa 
koulutusiltapäivää: 
340 ilmoittautunutta

Koulutuksen yhteiskehittämiseen 
osallistuneet monikulttuurisuus- 
asiantuntijat: 29  

PALAUTE KOULUTUKSISTA

4,2/5    Suosittelee koulutusta

4,0/5    Saanut osaamista, joka vahvistaa työelämävalmiuksia ja/tai avaa uusia työuramahdollisuuksia

4,4/5    Ammatillinen itseluottamus ja kiinnostus kehittää ammatillista osaamista lisääntyi 

4,1/5    Voi hyödyntää saamaansa osaamista työyhteisössä 

VIRTAA OHJAUKSEEN -HANKE on vahvistanut onnistuneesti ohjaustyötä tekevien  
kielitietoisuutta, ammatillisuutta ja ohjausosaamista ja tukenut verkostoitumista.


