Hankkeet oppimisymparistona: Diakin hankkeiden mahdollisuudet
opiskelijoille, syksy 2020

Tutustu hankkeiden tarjoamiin harjoittelu- ja opinndytemahdollisuuksiin sekd muihin osallistumisen
tapoihin.

Ota yhteytta ensisijaisesti listassa mainittuun hankkeen yhteyshenkiloon tai tarvittaessa Diakin
palautelomakkeella rastittamalle kohta “hankkeet”.

Vetovoimainen kotihoito - tehdaan hyva arki yhdessa

1.1.2020-31.12.2021
kohderyhmana Essoten ja Pieksamden alueen kotihoidon tyontekijat, toteutusalueena Eteld-Savo.
Essote hallinnoi hanketta & Diak, Esedu ja Xamk ovat osatoteuttajia.

Hanke vahvistaa kotihoidon vetovoimaisuutta kehittamalla tyohyvinvointia, ammatillisuutta,
palveluprosesseja, tiedolla johtamista ja viestintda. Keskeisina toimenpiteina ovat tyopajatydskentely,
infoiskut, taydennyskoulutukset, viestintdkampanjat, kehittamispilotit jne.

https://www.essote.fi/tietoa-meista/hankkeet/vetovoimainen-kotihoito-tehdaan-hyva-arki-yhdessa/

Helsingin kampus;Oulun kampus;Pieksamaen kampus;Porin kampus;Turun kampus;

Hanna Moilanen p. 050 562 7023 hanna.moilanen@diak.fi

Hanke- ja projektitoimintaan liittyvista harjoitteluista on mahdollista keskustella ja sopia yksildllisesti
vuosien 2020-2021 aikana.

Opiskelijalla on mahdollista ideoida kotihoitoon liittyvda opinnaytetydn aihetta itse ja keskustella sen
toteuttamisesta Vetovoimainen kotihoito -hankkeen yhteydessa. Tarkempaa aihetta voi myos pyytaa
hankkeen asiantuntijoilta. Opinnaytetyon kieli ensisijaisesi suomi.

Hankkeessa on mahdollista tehda oppimistehtavia, jotka soveltuvat esimerkiksi sosionomiopintojen
vanhuuteen liittyviin opintojaksoihin. Tehtavéat ovat ensisijaisesti suomeksi.
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OTE — Opiskelijat tyollistymista edistavien toimintatapojen kehittajaksi
AMK henkiloston rinnalle

1.10.2019 - 31.12.2020.

Tavoitteena hankkeessa on opiskelijoiden tyollistymista tukevan toimintamallin kehittaminen.
Toimenpiteind mm. Tyonhakuklinikka -toimintamallin luominen, alumnivetoisen mentorointiohjelman
kehittaminen valmistuvien opiskelijoiden tueksi, tyon opinnollistaminen, yrittdjyys sote-alalla seka
opiskelijoiden ja AMK-henkildstdn yhteistydmahdollisuuksien kehittdminen. Erityista OTE:ssa on
opiskelijoiden suoraan hankkeelle antama tyépanos. Toimintamallien yhteiskehittdminen toteutuu viiden
hankkeessa mukana olevan AMK:n opiskelijakunnan ja henkildston kanssa yhdessa. Opiskelijalahtoisyys
hankkeessa vahvistaa opiskelijoiden asemaa tarkeana kehittdajana ammattikorkeakouluissa seka tuo uusia
nakodkulmia ja tehoa kehittdmistoimintaan.

Toteutuu Helsingin kampuksella ja osallistuminen on mahdollista my6s muilla Diakin kampuksilla.
Helsingin kampus;Oulun kampus;Pieksamaen kampus;Porin kampus;Turun kampus;

Heli Sipila 0405092598 heli.sipila@diak.fi

Hankkeessa opiskelija pdasee aidosti vaikuttamaan. Opiskelija suunnittelee tapahtumia/toimintoja, on
mukana toteuttamassa seka arvioi ja kehittaa niita edelleen yhdessa tiiminsa kanssa.

Opiskelija osallistuu hankkeen toimintamallien kehittamiseen ja toteuttamiseen omien tavoitteiden ja
kiinnostuksen kohteiden mukaan. Harjoittelu mahdollistaa opiskelijan itsensa johtamisen ja
omatoimisuuden kehittymisen tuetussa ymparistossa seka kokous ja palaverikdytantojen treenaamista ja
esiintymisvarmuutta. Harjoittelussa korostuvat oman tydskentelyn suunnittelu, joustava tydaika ja oma-
aloitteisuus seka luovuus ja aito vaikuttaminen. Harjoittelu on mahdollista suorittaa joustavasti
verkkopalavereja hyodyntamalla. Opiskelija osallistuu kokouksiin ja kehittdmistapaamisiin tiimin jasenena.
Harjoittelu antaa hyvan kokonaiskuvan hanketydskentelysta.

Hanke soveltuu parhaiten sosionomien HAR3:n sisalloksi ja toteutuu parhaiten osa-aikaisena noin
lukukauden mittaisena. Harjoittelu hankkeessa on projektiluonteista, eli ty6 voi tapahtua monissa eri
ymparistoissd, myos etdna, ja opiskelija kirjaa tehdyt tydtunnit.

Harjoittelu toteutuu suomeksi.
Aiheita (tarkempi rajaus tyon kdynnistyttya) (Paivitetty 26.8.20)

- Tyonhakuklinikka -toimintamallin suunnittelu, toteutus ja arviointi

- Alumnivetoisen mentorointiohjelman kehittdaminen valmistuvien opiskelijoiden tueksi

- Tyon opinnollistamisen mahdollisuuksien arviointi

- Opiskelijoiden ura- ja tydnhakuvalmiuksien ohjaus ja tuki

- Opiskelijoiden ja AMK hankiloston yhteistymahdollisuuksien kehittdminen

- Tybelamayhteistyo Diakin opiskelijoiden, henkiloston, alumnien ja O'Diakon kanssa

- Mahdollista suomendkielisiin sosiaali- ja terveysalan tutkintoihin, opinnaytteen kieli on suomi.
- Opiskelijalla on mahdollisuus ideoida aihetta myos itse

Opintojaksoja: HAN, Hanke, projekti ja yrittdjyys 4 op -opintojakson vaihtoehtoinen suoritus, Sosiaalialan
OPSissa
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Yhdistamo

3.8.2020-30.4.2023.

Tavoitteena kehittda hyvinvointialusta -toimintamalli tyéelaman ja koulutuksen ulkopuolella olevien
nuorten aikuisten osallisuuden ja ty6- ja toimintakyvyn vahvistamiseksi. Varsinaisena kohderyhmana ovat
tyoelaman ja koulutuksen ulkopuolella nuoret aikuiset. Hankkeeseen valitaan 3 aluetta Oulun seudulta.
Toimenpiteina yksilollisten ja yhteisollisten palvelukokonaisuuksien rakentaminen, nuorten toimijuuden
vahvistaminen ja koulutukset nuorten aikuisten parissa toimiville.

Oulun kampus

Marja Pinolehto 050 3242053 marja.pinolehto@diak.fi

Harjoittelu sopii sosionomi-diakoniopiskelijoiden harjoittelujaksoille.

Voimme harjoittelijan kanssa sopia sisdllosta hanen motivaationsa ja hankkeen tavoitteiden nakokulmista.
Harjoittelun voi suorittaa hankeaikana.

Ty6elaman ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten aikuisten kokemuksia osallisuudestaan /
toimintakyvystaan / palveluverkostosta. Palveluverkoston toimijoiden ndkemyksia tyoelaman ja
koulutuksen ulkopuolella olevien vuorten aikuisten tilanteista. Tai jokin muu opiskelijan ideoima aihe. Esim.
tyopajoihin, yhteiskehittelytyopajoihin osallistuminen. Mahdollisuudet tdsmentyvat, kun hanke paasee
kunnolla liikkeelle.
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SOTETIE — Sote-alan ammattilaisten jatkuvan oppimisen tiekartta -hanke

Euroopan sosiaalirahaston rahoittama valtakunnallinen Sote-alan ammattilaisen jatkuvan oppimisen
tiekartta (SOTETIE) -hanke kaynnistyi syyskuussa 2019 ja jatkuu vuoden 2021 loppuun saakka.

SOTETIE-hankkeessa on mukana 16 korkeakoulua eri puolilta Suomea. Yhteistydkumppaneina hankkeessa
ovat ty0elaman organisaatiot, jotka edustavat laajasti sosiaali- ja terveysalan palveluntuottajia.

SOTETIE-hanke vastaa osaltaan sosiaali- ja terveysalan muuttuviin osaamistarpeisiin, joiden taustalla on
sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaympariston uudistuminen. Sosiaali- ja terveydenhuollon
toimintaympariston muuttumiseen vaikuttavat muun muassa digitalisaatio, asiakkaiden palvelutarpeiden
moninaistuminen, asiakkaiden omaehtoinen terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen ja sosiaali- ja
terveydenhuollon niukkenevat toimintaresurssit.

SOTETIE-Hankkeessa kehitetdaan sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille joustavaa, tyoelamalahtoista,
jatkuvaa oppimista tukevaa toimintamallia, josta kdytetdan nimitysta “sahkoinen tiekartta”. Tiekartan
avulla ammattilaisten osaamisen paivittdminen tulevaisuuden osaamistarpeet huomion ottaen tulee
helpommaksi ja joustavammaksi. Tiekartan avulla osaamista pystytddan myds arvioimaan ammattilaisen,
tyoyhteison ja laajemman organisaation tasolla. Verkko-opintotarjonta helpottaa tarvittavien opintojen
|6ytamista.

SOTETIE-hankkeessa jasennetdan seka sosiaali- ja terveysalan yhteistd osaamista ettd ammattialojen
erikoisosaamista. Tulevaisuuden laajentuvien ja uudistuvien tehtavankuvien edellyttamaan
erikoisosaamiseen vastataan luomalla uudenlainen malli tyoelamalahtoisten erikoistumiskoulutusten
toteuttamiseksi. Lisdksi kehitetdan eritoten asiakas- ja palveluohjauksen osaamiseen liittyvaa arviointia ja
koulutusta.

SOTETIE-hankkeen toteutukseen ja tuloksiin voi tutustua hankeblogien avulla:
https://blogi.savonia.fi/sotetie/

Helsingin kampus;Oulun kampus;Pieksamaden kampus;Porin kampus;
Jari Helminen 040 869 6021 jari.helminen@diak.fi

SOTETIE-hankkeessa kartoitettiin vuoden 2020 alkupuolella sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
nakemyksia erikoisosaamisen kehittdmistarpeista, joihin voidaan vastata koulutuksen keinoin.

Ammattikorkeakoulut jarjestavat erikoistumiskoulutuksia. Erikoistumiskoulutusten kuvaukset 16ytyvat
erikoistumiskoulutusten julkisesta luettelosta:
https://confluence.csc.fi/display/OPHPALV/Erikoistumiskoulutusten+julkinen+luettelo+-
+ammattikorkeakoulut

SOTETIE-hankkeen kartoituksen perusteella erikoistumistarpeita oli esimerkiksi seuraavilla osaamisalueilla,
joihin vastaavaa erikoistumiskouluissa ammattikorkeakouluissa ei ole:

- Gerontologinen tyo

- Lastensuojelun laitosmuotoinen sijaishuoltotyd

- Monialainen ja -ammatillinen tyd vammaispalveluissa ja sen johtaminen
- Monialainen ja -ammatillinen perhehoitotyo

- Monilainen ja -ammatillinen kriisi- ja traumaosaaminen

- Sosiaalinen kuntoutus
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Opinnaytetyd voi kohdentua esimerkiksi yhteen, edelld mainittuun osaamisalueeseen. Opinndytetyossa
voidaan kartoittaa esimerkiksi lastensuojelun laitoshoidon (laitosmuotoisen sijaishuoltotydn)
ammattilaisten ndakemyksia tyokenttansa ammatillisen osaamisen kehittamistarpeita siten, etta he
jasentavat 1) lastensuojelun laitoshoidon osaamista, jonka tulee sisaltya sosionomi (AMK) tutkinto-
opintoihin, 2) lastensuojelun laitoshoidon osaamista, joka tulee sisaltyd ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneille tarkoitettuihin erikoistumiskoulutuksiin ja mahdollisesti 3) lastensuojelun laitoshoidon
osaamisen kehittamistarpeita, joihin voidaan vasta ammatillisin taydennyskoulutuksin.

Opinnaytetydssa jasennettdvan osaamisalueen perusteella opinndytetyontekijoina voi olla esimerkiksi
sosionomi (AMK) ja / tai sairaanhoitaja (AMK) ja / tai terveydenhoitaja (AMK) tutkinnon suorittajia.
Opinnéaytetyontekija / -t suunnittelevat, miten opinnaytetyoprosessissaan etenevat.

Suositeltavaa on, ettd opinndytetyo tehdaan suomen kielelld, joka on SOTETIE-hankkeen toteutuskieli.
Opinnaytetoiden tulee valmistua vuoden 2021 loppuun mennessa, jolloin SOTETIE-hanke paattyy.



MIPA 2.0, Paihde- ja mielenterveysjarjestdjen tutkimusohjelma

Paihde- ja mielenterveysjarjestojen tutkimusohjelma (MIPA 2.0) kdynnistyi vuonna 2019, ja sen paattyy
vuoden 2021 lopussa.

MIPA 2.0 toteutuu Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskuksen (Stea) tuella. MIPA 2.0 on A-
klinikkasaation koordinoima kymmenen jarjestdn, Diakonia-ammattikorkeakoulun ja Tampereen yliopiston
yhteiskuntatieteiden tiedekunnan sosiaalitydn tutkinto-ohjelman yhteinen hanke. MIPA 2.0 tavoitteena on
tukea tutkimusyhteistyo6lla jarjestojen perustehtavan toteuttamista: kehittaa paihde- ja
mielenterveysjarjestdjen tutkimustoiminnan yhteisty6ta ja hyodynnettavyytta jarjestojen kehittamis-,
viestinta- ja vaikuttamistoiminnan tukena. Hankkeessa toteutetaan useita tutkimushankkeita, tyépajoja ja
kansallisia tutkimusseminaareja seka yhteista viestintaa. Paaasialliset tutkimusteemat ovat:

- Omaisten hyvinvointia tukevat tekijat
- Osallisuus jarjestoissa
- Ehkéiseva paihdetyt ja mielenterveytta edistava tyo.

Hankkeeseen osallistuvat jarjestot/organisaatio:

- A-Kiltojen Liitto ry

- A-klinikkasaatio

- Diakonia-ammattikorkeakoulu

- EHYTry

- FinFami—Uusimaary

- Irti Huumeista ry

- Kuntoutussaatio

- Mielenterveyden keskusliitto

- MIELI Suomen Mielenterveys ry
- Sininauhaliitto

- Tampereen yliopisto, Yhteiskuntatieteiden tiedekunta, sosiaalityon tutkinto-ohjelma
- Tukikohta ry

MIPA 2.0 -hankkeesta l6ytyy lisatietoja Tietopuusta: https://tietopuu.a-klinikkasaatio.fi/mipa

Hankkeella on my6s Facebook-sivu: MIPAverkosto - Sivu on luotu MIPA:n piirissa kaytavaa tiedottamista
varten. Sivun tarkoituksena on tuoda yhteen tutkimuksesta kiinnostuneita jarjestotoimijoita ja tiedottaa
ajankohtaisista tapahtumista ja tutkimusjulkaisuista.

Helsingin kampus

Jari Helminen 040 869 6021 jari.helminen@diak.fi

Diakonia-ammattikorkeakoulun AMK- ja YAMK-tutkintojen opiskelijat ovat tehneet opinndytetoita seka
MIPA (2015-2018) ettd MIPA 2.0 (2019-2021) hankkeille. Naiden hankkeiden julkaisut 16ytyvat
Tietopuusta: https://tietopuu.a-klinikkasaatio.fi/jarjestotutkimusohjelma/julkaisut

MIPA 2.0 hakee opinndytetyontekijaa seuraavaan teemaan.
PAIHDETYON ASIAKKAIDEN SOSIAALINEN PAAOMA JA OSALLISUUS

Kyselytutkimuksen tavoitteena on selvittaa, kuinka hyvinvointi, sosiaaliset verkostot ja tuki, osallisuus seka
luottamus toteutuvat kristillisen paihdetyon kohtaamien ihmisten elamassa. Hyvinvoinnin osalta
tarkastelun kohteina ovat asiakkaiden toimeentulo, terveys ja elinolot. Sosiaalisten verkostojen ja tuen
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osalta kartoitetaan, keitd ovat asiakkaille tarkeimmat ihmiset ja milta tahoilta asiakas voi tarpeen tullen
pyytaa apua erilaisissa arjen tilanteissa. Kristillisen paihdetydn asiakkaiden osallisuutta tutkimus kuvaa
yhteiskunnassa tarkeina pidettyihin aktiviteetteihin osallistumisen nakokulmasta. Luottamusta tutkitaan
seka luottamuksena toisiin ihmisiin ettd yhteiskunnan instituutioihin.

Tutkimuksessa kdytetdan vuonna 2011 laadittua kyselylomaketta, jolla on tarkoitus kerata tietoa
Sininauhaliiton paivakeskusten ja asumisyksikdiden asiakkailta. Aineiston kerdaminen edellyttaa naihin
palveluyksikoéihin menemistd ja lomakkeiden tayttamistd yhdessa asiakkaiden kanssa. Aineisto voidaan
kerata padkaupunkiseudulta, Jyvaskylan ymparistosta tai Rauman-Porin seudulta. MIPA 2.0 -
tutkimusohjelma ja Sininauhaliitto valitsevat tutkimukseen osallistuvat yksikot ja antavat tietoa lomakkeen
sisallostd seka ohjausta sen kdyttamiseen. Tutkimus soveltuu opinnaytetydksi yhdelle tai useammalle
opiskelijaryhmalle. Opinnaytetyo voi kasitella kyselyn kokonaisuutta tai joitakin sen osia (osateemoja).

Vuonna 2011 tehdyn tutkimuksen raportti l6ytyy julkaisusta Hostikka, Henna, Salonen, Anna S. & Rantala,
Heikki “Kristillisen pdihdetyon barometri 2011” (Sininauhaliitto): Anna S. Salonen: Kristillisen paihdetyon
asiakkaat (s. 34-65).

Opinnaytetyobesitys soveltunee sosiaali- ja terveysalan seka kirkon alan opiskelijalle/ opiskelijoille,
opiskelijapareille ja/ tai -ryhmille. Opinnaytetyo suositellaan tehtavaksi suomen kielella.

Diakonia-ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK) tutkinnon opiskelijat ovat osallistuneet MIPA ja MIPA 2.0
hankkeisiin toisen lukukauden opinnoissaan. Sosionomiopiskelijat ovat muun muassa ohjanneet
hankkeiden jarjestoissd/ organisaatioissa asiakasryhmii ja jarjestdaneet toiminnallisia tapahtumia
asiakkaille. Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden hankkeeseen osallistumista kuvataan muun
muassa artikkelissa:

Helminen. J. (2020). Pdihde- ja mielenterveysjarjestdjen tutkimusohjelma innovaatiotoiminnan
oppimisymparistona. Teoksessa Helminen J. (Toim). Nakokulmia osallistavaan tutkimus-, kehittdmis- ja
innovaatiotoimintaan: Diakonia-ammattikorkeakoulun TKI-toiminnan vuosikirja 5. (Diak Tyoelama 18).
Helsinki: Diakonia-ammattikorkeakoulu. Saatavilla http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-348-3

Koronavirustilanne (Covid-19) on hankaloittanut Diakonia-ammattikorkeakoulun tutkinto-opiskelijoiden
osallistumista paihde- ja mielenterveysjarjestjen toimintaan, kun asiakastyotad on jouduttu rajaamaan tai
se on toteutettu etdyhteyksin.



Osaamista sijaishuoltoon, OSSI-hanke

1.3.2020 - 28.2.2022.

Hankkeen tavoitteena on parantaa lastensuojelun sijaishuollon eri toimijoiden osaamista Pohjois-
Pohjanmaalla.

Kohderyhma: sijaishuollon ohjaajat, sijaishuoltoa valvovat tyontekijat ja lastensuojelun sijaishuoltoon
kouluttavat oppilaitokset

Oulun kampus

Tarja Tuovinen-Kakko 040 509 2707 tarja.tuovinen-kakko@diak.fi

Meilla aloittaa harjoittelija 1.9.2020. Han tekee kehittamistehtdavan hankkeelle. Kehittamistehtava liittyy
kyselyn tekemiseen Diakin opiskelijoille. Kyselyssa selvitetaan millaista tietoa opiskelijat tarvitsevat
lastensuojelun sijaishuollosta ja mitka tekijat saisivat opiskelijat kiinnostumaan tydsta sijaishuollossa. Talla
hetkella sijaishuoltoon ei saada riittavasti tyontekijoita. Harjoittelu voi liittya sosiaalialan opintoihin.

Opinnaytetyon aiheita ei ole vield mietitty, mutta sen tekeminen on mahdollista sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoille.

Opiskelijalla on mahdollisuus ideoida aihe itse.

Opinnaytetyd suomen kielella.
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Maaseutuyrittajien tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen -hanke

1.4.2019-31.3.2021.

Maaseutuyrittdjien psyykkisen, henkisen, sosiaalisen ja fyysisen hyvinvoinnin tukeminen. Toiminta on
ennaltaehkaisevaa toimintaa. Toteutusalue: Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu. Keskeiset toimeenpiteet:
ryhmatapaamiset yrityksissa, joko livena tai etana. Teemat liittyvat psyykkiseen, henkiseen, sosiaaliseen ja
fyysiseen hyvivointiin. Teemasta keskustellaan etukateen yrittdjan kanssa.

Oulun kampus

Katja Nuottila 050 4546522 katja.nuottila@diak.fi

Harjoittelumahdollisuus:

Opiskelijan osallistuminen esim. ryhmien toiminnallisten harjoitteiden suunnitteluun ja esim.
etatoteukseen. (ESR-hankkeissa opiskelijoiden matkakustannuksiin ei ole varattu rahaa). Opiskelija voisi
saada tdsta osasuorituspisteitd esim. sosionomiopintoihin (asiakasohjaus).

Kieli: suomi
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Rural Mental Health, (RMH)

1.9.2019 - 31.8. 2022.

e Projekti parantaa Euroopan maaseutualueiden paikallisten yhteisdjen tietoisuutta
mielenterveydestd kokoamalla aiheeseen liittyvaa tietoa ja informaatiota.

e Hankkeen koulutusmodulit edistavat maaseudun kouluttajien, vapaaehtoisten ja muiden
toimijoiden taitoja ja tietoja mielenterveysongelmien ymmartamisessa ja tuen tarpeisiin
vastaamisessa. >tdman osion osapilotointi kl 2021 workshoppeina Pieksdamaella ja kv-tapaaminen

e Hanke tuottaa mielenterveytta tukevan videon ja tietopaketin hankkeen kohderyhmille
vahentdakseen leimautumista ja sosiaalista eristyneisyytta, jotka liittyvat mielenterveyden
héiridihin. (video-osio toteutuu kumppanien toimesta)

Pieksdmaen kampus

Paivi Niiranen-Linkama 040-5090408 paivi.niiranen-linkama@diak.fi

Aihioita, joita voidaan tarkentaa opiskelijan kanssa:

e Matalankynnyksen mielenterveyspalvelujen kehittdminen maaseudulla RMH-hankkeessa
e Mielenterveyden edistdmiseen liittyvat eri nakokulmat

Kevaalla 2021 toteutettaviin workshoppeihin sote-alan opiskelijapari / opiskelijoita, esim. sosionomi, voi
tulla mukaan esim. kehittamistehtdvan tekijana. Workshoppeja suunnitellaan jo syksylla. Tyoskentelykieli
on padasiassa suomi, kv-tapaamisissa englanti.
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KAHVI-hanke

1/2019 - 12/2020

Koulutusviennin osaamisen kehittaminen Pohjois-Pohjanmaan oppilaitoksissa ja yrityksissa seka alueellisten
kumppanuuksien kehittdaminen. Osa PINO Network kokonaisuutta, jossa myds lokakuun lopussa paattyvat
Kookos ja Kaakao-hankeeet. Kahvissa on syksylla vield verkkokoulutuksia. www.pinonetwork.fi

Helsingin kampus;Oulun kampus;Pieksdamaen kampus;Porin kampus;Turun kampus;

Suvi, llvesviita 0503104082 suvi.ilvesviita@diak.fi

Kookos ja Kaakao hankkeet ovat jo loppuraportointi vaiheessa, joten niista ei enda ole iloa Diak
opiskelijoille.

Syksyn avoimet ja ilmaiset verkkokoulutukset Kahvi-hankkeessa ovat : 16.9.2020. ke, % pv - Open Badge-
osaamismerkkien mahdollisuudet

7.10. ke , 1 pv - Kehitysyhteistydn mahdollisuudet koulutusvientiorganisaatioille
29.10. to, 1 pv - Messuosallistuminen workshop
20.11. pe klo 8.30-15.30, 1 pv - “Creating Excellence Together” (Paatésseminaari)

Sopii kaikille jotka ovat kiinnostuneita kv-ndkokulmasta ja mahdollisuudesta tydskennella kv-kentalla ja
luomaan verkostoja yrityksiin ja muihin oppilaitoksiin.


mailto:suvi.ilvesviita@diak.fi

Opin portailta tydelamaan Satakunnassa

(8/19-12/21)

Hanke vastaa alueelliseen tarpeeseen sujuvoittaa maahanmuuttaja- ja romanitaustaisten ja kv-tutkinto -
opiskelijoiden opintojen loppuvaiheen ja tydelaman valista siirtymaa. Hankkeen paatavoitteena on
maahanmuuttajataustaisten, muiden koulutuksessa aliedustettujen ja kv-tutkinto -opiskelijoiden
valmistumisen varmistaminen, ty6llistymisen edistdminen seka tyoeldaman edustajien monikulttuurisuus- ja
kielitietoisuusosaamisen vahvistaminen.

Hankkeen toteutuksessa ovat mukana Satakunnan alueen ammattikorkeakoulut (Diak ja Samk) seka toisen
asteen oppilaitokset (Sataedu ja WinNova)

Kohderyhmit oppilaitoksissa ovat:

Diak: Maahanmuuttaja- ja romanitaustaiset sote-alan loppuvaiheen opiskelijat ja vastavalmistuneet Porin
kampuksella

SAMK: Opintojen loppuvaiheessa oleva S2-puhuvat kv-tutkinto —opiskelijat seuraavissa englanninkielisissa
koulutusohjelmissa: Nursing & Physiotherapy Bachelor Degree (sairaanhoitaja amk, fysioterapeutti amk) ja
em. koulutusohjelmien vastavalmistuneet Porin kampuksella

WinNova: Eri alojen maahanmuuttaja- ja romanitaustaiset loppuvaiheen opiskelijat ja vastavalmistuneet
Porin ja Rauman kampuksilla

Sataedu: Sosiaali- ja terveys-, majoitus- ja ravitsemus-, rakennus- ja teknologia-alojen loppuvaiheen
maahanmuuttaja- ja romanitaustaiset opiskelijat ja vastavalmistuneet eri kampuksilla

Muuta kohderyhmaa ovat:

Tyopaikkojen henkil6std Satakunnassa, kuten tyépaikkaohjaajat, rekrytointia ja tyduraohjausta tekevat
henkil6t (ml. TE-toimisto, tyonvalitysyritykset) sekd oppilaitosten henkildsto." Porin kampus; Anu
Halonen 040 509 2432 anu.halonen@diak.fi "Opiskelijaharjoittelijalla on mahdollisuus olla
mukana hankkeen kehittamistehtdvien toteuttamisen suunnittelussa ja toimenpiteiden toteuttamisessa,
osallistua hankeoppilaistosten tavoitekokonaisuuksien tydstamiseen ja vahvistaa omalla osaamisellaan
hanketiimia.

Harjoittelu sopii sosionomiopintoihin.

Harjoittelumahdollisuuksia on kevat- ja syyslukukausina -21.

Harjoittelu on mahdollista tehda suomen kielella.

Opinnaytetyon aiheita voidaan vapaasti miettia hankkeen sisaltéihin liittyen opiskelijan kanssa.
Opinnaytetyo voidaan sisallyttda sosionomitutkintoon.

Hankkeessa on mahdollista tehda suomenkielinen opinnaytetyo.

Hankkeessa on mahdollista mm tehda pienimuotoisia kartoituksia ja kyselyja, tuottaa hanketeemoja
palvelevia materiaalikokonaisuuksia sekd toimia opiskelijamentorina.

Hankkeessa voi tyoskennella suomen kielelld, koska tavoitteena on maahanmuuttajataustaisten kielitaidon
vahvistaminen sekd ohjaustyota tekevien selkokielisyyden ja kielitietoisuuden edistaminen.



Parasta Eteld-Savoon -hanke

loppusuoralla, paattyy 31.3.2021.

Meilla on ollut sosionomiopiskelija harjoittelussa ja opiskelijoita on osallistunut taide-, kulttuuri- ja
luontoldhtoisten menetelmien valmennuksiin osana opiskelua. Opinnaytetoita ei ole tehty Diakin
osahankkeessa.

https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/parasta-etela-savoon/

ja Facebook https://www.facebook.com/parastaes

Pieksamaen kampus

Tuula Pehkonen-Elmi 0405094277 tuula.pehkonen-elmi@diak.fi



https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/parasta-etela-savoon/
https://www.facebook.com/parastaes
mailto:tuula.pehkonen-elmi@diak.fi

OsaaVa - Osaamisella eteenpain varhaiskasvatuksessa

1.4.2020-31.5.2022

Hankkeen paatoteuttaja on Oulun ammattikorkeakoulu ja osatoteuttajina ovat Diakonia-
ammattikorkeakoulu, Oulun yliopisto, Suomen diakoniaopisto ja koulutuskuntayhtyma OSAQ. Hanke tuo
yhteen varhaiskasvatusosaamista kaikilta eri koulutusasteilta. Se pyrkii vastaamaan 1.9.2018 voimaan
astuneen uuden varhaiskasvatuslain mukanaan tuomiin varhaiskasvatusalan muuttuviin ty6- ja
toimintaympariston seka osaamisen tarpeisiin.

Hankkeen ensisijaisena tavoitteena on kehittda ja sujuvoittaa varhaiskasvatusalan opiskelijoiden
koulutuspolun aikaisia siirtymia toisen asteen nivelvaiheessa ja korkea-asteen koulutusten valilla seka
valmistumisvaiheessa olevien siirtymista tydelamaan tai jatko-opintoihin. Lisaksi hankkeessa kehitetdaan
menetelmia koulutuksien kiinnostavuuden kasvattamiseksi, ja edistetddan miesten hakeutumista ja
tyollistymista alalle. Tavoitteena on rakentaa verkostomainen osaamisen kehittamisen toimintamalli
Pohjois-Pohjanmaalle yhteistydssa tyoelama-organisaatioiden kanssa.

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmana ovat nuoret varhaiskasvatusalan valintaa harkitsevat, aikuiset
ammatinvaihtajat tai tdydentavaa osaamista etsivat henkilot. Ensisijaiseen kohderyhmaan kuuluvat myos
alalla tyoskentelevat ohjaavat opettajat, lehtorit ja tydelamaohjaajat.

Hanke toteutetaan Pohjois-Pohjanmaan alueella.

Hankkeen aikana toteutetaan kolme tyopakettia. Keskeisia toimenpiteitd ovat alueelliset ja teemalliset
tyopajat varhaiskasvatusalan opetushenkilostolle ja alueen tydelaméan edustajille, joissa kartoitetaan ja
kehitetaan uuden varhaiskasvatuslain mukaisia mahdollisuuksia opintojen uudenlaiselle toteutukselle ja
integroinnille. Lisaksi pilotoidaan varhaiskasvatuksen opintopolku toiselta asteelta korkeakouluihin ja
luodaan kummitoiminta -malli, jossa miespuoliset varhaiskasvatusalan opiskelijat ja tyontekijat tekevat alaa
nakyvaksi.

Helsingin kampus;Oulun kampus;Pieksamaen kampus;Porin kampus;Turun kampus;

Laura Prokkola 0503257952 laura.prokkola@diak.fi

Mahdollisia opinndytetyon aiheita (28.8.2020):
- Jaettu asiantuntijuus varhaiskasvatuksen kentéalla (uuden lain mukaiset nimikkeet huomioiden)
- Miehet varhaiskasvatusalalla (miesten kokemuksia tai miten naiset kokevat miehet vaka-alalla tms.)

- Miesten hakeutuminen varhaiskasvatusalalle (syyt, motivaatiotekijat, alan houkuttelevuus ja sen
lisddminen jne.)

- Varhaiskasvatusalan koulutusten kiinnostavuuden lisddminen (some-kampanjan ideointi ja jarjestdminen
hankkeelle?)

- Varhaiskasvatuksen sosionomin paikka ja rooli tyoyhteisdssa
- Varhaiskasvatusosaaminen SoTe tai kirkon alalla (tarpeet, toiveet, haasteet, mahdollisuudet...)

- Sujuvat siirtymat varhaiskasvatusalan koulutusten valilla (aihetta joltakin kantilta ldhestyen)


mailto:laura.prokkola@diak.fi

Maatalousyrittdjan tydura muutoksessa

1.1.2020 - 31.12.2022.
Kohderyhma: Eteld-Savon maakunnan maatalous- ja maaseutuyrittdjat

Kartoitamme maatalous- ja maaseutuyrittdjien tarpeita erilaisissa elaméntilanteissa (esim. spv, tuotannon
muutokset, tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen, kouluttautuminen, hyvinvointi ja tydssdjaksaminen).
Suunnittelemme ja toteutamme hyvinvointia ja voimavaroja vahvistavia toimia yhdessa yrittdjien ja
sidosryhmien kanssa.

http://maaseutu.diak.fi/ P

ieksdamaen kampus; Merja Nykdnen 0504659698 merja.nykanen@diak.fi

Opiskelija voi:

- suunnitella kyselyja (yrityskaynnit, arviointityokalu) ja toteuttaa niita

- osallistua yrityskdyntien suunnitteluun ja toteuttamiseen

- laatia jatkosuunnitelmia yrityskayntien pohjalta

- osallistua sidosryhmatydskentelyyn (kartoitus, ideointi, toteuttaminen, arviointi)
- suunnitella ja tuottaa materiaalia viestintddan (mm. some)

- kartoittaa, ideoida, kehittaa ja toteuttaa erilaisia hyvinvointiin liittyvia kdytannén toimia kohderyhmaille
(esim. workshopit, hyvinvointiteemapaivat, pienryhmatoiminta)

- voi tehda harjoittelun myos pitkdkestoisena harjoitteluna

-Opiskelijat voivat olla mukana ideoimassa ja toteuttamassa hyvinvointitapahtumia ja kyselyja.


http://maaseutu.diak.fi/
mailto:merja.nykanen@diak.fi

Nuorten digitaaliset tukipolut — 3X10D

1.4.2020-31.3.2023
'Jotta nuoret ja nuorten tukipalvelut voisivat kohdata paremmin.'

https://www.nuortenpalvelupolut.fi/

Rakennetaan nuorildhtdinen digitaalinen 3X10D-itsearviointitesti, jonka avulla nuori voi arvioida eldamaansa
10 elamanalueen kautta. Itsearvion jalkeen nuori saa palautteen seka vinkkeja omaan tilanteeseensa
sopivista palveluista.

Itsearviointitestin rinnalla kehitamme nuorilahtdista digitaalisen palveluohjautumisen alustaa, joka toimii
asuinpaikasta riippumatta. Alustan avulla voidaan vahvistaa nuorten tietoa tukipalveluista ja tukea
ohjautumista tarkoituksenmukaisen tuen piiriin oikea-aikaisesti. Lisdksi alustalla tarjotaan nuorille useiden
eri jarjestojen tukipalveluja.

Kohderyhma n. 15-25-vuotiaat nuoret valtakunnallisesti.
Helsingin kampus;Oulun kampus;Pieksdamaen kampus;Porin kampus;Turun kampus;

Reija Paananen (myo6s Sakari Kainulainen, Reetta Alanko) 040 508 4294 reija.paananen@diak.fi -

e 3X10D-digitaalisen alustan kaytettavyys,

e nuorten ajatuksia digialustan kehittamiseksi,

e digialusta ammattilaisen tyovalineena jne. mahdollisuus ideoida aihetta itse
e digialustan kaytettavyystestaus (suomi)


https://www.nuortenpalvelupolut.fi/
mailto:reija.paananen@diak.fi

Virtaa ohjaukseen -hanke (ESR)

Toteutusaika 1.2.2019-30.4.2021.

Virtaa ohjaukseen -hanke tarjoaa tdydennyskoulutusta monikulttuurista ohjaustyota tekeville ja siita
kiinnostuneille uusimaalaisille ja Uudellamaalla tydskenteleville. Lisdksi jarjestetdan kaikille avoimia
koulutusiltapéivia. Virtaa monikulttuuriseen ohjaukseen -tdydennyskoulutus (15 op) vahvistaa ohjaustyota
tekevien kielitietoisuutta, ammatillisuutta ja ohjausosaamista seka tukee verkostoitumista. Kielitietoinen
ohjaus huomioi asiakkaan oman kielen, kulttuurin ja taustan. Koulutusta kehitetdan yhdessa koulutukseen
osallistuvien ja hankkeen yhteistydbkumppanien kanssa. Kehitettya koulutusmallia levitetdaan
monikulttuurista ohjausta tekeville toimijoille.

https://virtaaohjaukseen.diak.fi/

Helsingin kampus;Oulun kampus;Pieksamaen kampus;Porin kampus;Turun kampus;

Susanna Hyvari 0400979928 susanna.hyvari@diak.fi

"Hanke tarjoaa opinndytetyémahdollisuuksia YAMK-koulutuksen opiskelijoille:

1. Hankkeen tdaydennyskoulutuksen opiskelijoiden tyouratarinoiden koodaus ja analyysi (aineisto on
olemassa)

2. Millaisia koulutussisaltoja nousee Diakin monikulttuurisuus-hankkeista koulutusten kehittamiseen -
kartoitus- ja selvitystyo

3. Monikulttuurisen ohjaustydn arjen haasteet, omakielisen ohjauksen hyddyt, asiakasosallisuuden
toteutuminen jne. Fokusryhma-haastattelu.

4. Kielitietoisten ohjauskaytanteiden opas/tyokirja/oppimateriaali/video
5. Opiskelijan oma kiinnostus hankkeen teemoihin

Opiskelijalla on mahdollisuus osallistua omalla artikkelilla hankkeen yhteisjulkaisuun (Artikkelin
kasikirjoituksen tulisi olla valmis vuoden 2020 loppuun mennessa.). Opinndytetyd soveltuu kaikkiin YAMK-
tutkinnon koulutusohjelmiin. Opinnaytetydn voi tehda yksi tai parin kanssa suomen kielella.


https://virtaaohjaukseen.diak.fi/
mailto:susanna.hyvari@diak.fi

Terveena eldkkeelld -hanke

paittyy 10/2021

Pieksamaen kampus; Marina Steffansson 040-1988149 marina.steffansson@diak.fi

Terveena eldkkeelld -hanke, opinndytetyon aihe lIkdjohtamisesta elamanvaihejohtamiseen, esitellaan
1.9.2020 OSKE-torilla


mailto:marina.steffansson@diak.fi
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