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SOSIAALI- JA TERVEYSALAN YLEMMAT
AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNOT

KOULUTUSTEN KUVAUKSET
Syrjdytymisvaarassa olevien terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
ja Johtamisen ja yhteiskunnallisesti vaikuttavan palvelutuotannon
kehittamisen ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ovat tydelaman
kehittamiseen suuntautuvia ammatillista asiantuntijuutta ja
erityisosaamista syventavia korkeakoulututkintoja. Koulutuksista
valmistuvat hallitsevat ylernman ammattikorkeakoulututkinnon
Kansallisen viitekehyksen tason seitseman (NQF 7) mukaisesti laaja-alaiset
ja erikoistuneet oman alansa erityisosaamista osoittavat tiedot ja taidot.
Ylempi AMK-tutkinto antaa yleisen kelpoisuuden tehtaviin, joihin vaaditaan
ylempi korkeakoulututkinto.

HAKUKELPOISUUS
Koulutuksiin hakukelpoisuuden tuottavat tutkinnot ovat sairaanhoitaja
(AMK), sairaanhoitaja (AMK) -diakonissa, terveydenhoitaja (AMK),
sosionomi (AMK), sosionomi (AMK) -diakoni, sosionomi (AMK) -kirkon
nuorisotydnohjaaja, sosionomi (AMK) -kirkon varhaiskasvatuksen ohjaaja
tai soveltuvan alan ammatillisen korkea-asteen tai opistoasteen tutkinto
seka ammattikorkeakoulututkinnon tai ammatillisen korkea-asteen tai
opistoasteen suorittamisen jalkeen hankittu vahintaan kahden vuoden
tyokokemus asianomaiselta alalta. Asianomaiseksi alaksi katsotaan seka ala,
jolle nyt ollaan hakemassa etta ala, jolta korkeakoulututkinto tai ammatillisen
korkea-asteen tai opistoasteen tutkinto on. Tutkintonimikkeet ovat
Sairaanhoitaja YAMK, Terveydenhoitaja YAMK, Sosionomi YAMK.

PEDAGOGINEN TOTEUTUS
Opiskelu toteutuu monimuotokoulutuksena, jossa vuorottelevat lahi- ja
etaopiskelu. Osa etadjaksojen opinnoista suoritetaan verkko-oppimisalustalla
vuorovaikutteisesti opiskelijaryhman muiden opiskelijoiden ja opettajien
kanssa. Opintojen keskeinen osa on opinnaytetyo, tydelamalahtodinen
tutkimus- ja kehittamistehtava, joka kohdistuu aitoon tydelaman
kehittamistarpeeseen. Tutkimus- ja kehittdmistydn menetelmallisena
viitekehyksena on osallistava tutkimus ja kehittaminen.

Ylemmissa ammattikorkeakoulututkinnoissa noudatetaan DIAKIN
YLEISIA TOIMINTAOHIJEITA. Ohjeet on kuvattu asiakirjoissa, jotka |8ytyvat
opiskelijapalveluiden verkkosivuilta:
- Arviointikriteerit
Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
(AHOT) ja opinnollistaminen
«  Monimuoto-opiskelu



SOSIAALI- JA TERVEYSALAN YLEMMAT
AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNOT

KOULUTUSOHIJELMIEN RAKENNE
Koulutusohjelmien rakenne perustuu asetukseen
ammattikorkeakouluista (1129/2014, 2 §). Sen mukaan ylempaan
ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin kuuluu syventavia
ammatillisia opintoja, vapaasti valittavia opintoja ja opinnaytetyd.

YLEMMILLE AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNOILLE YHTEISET
SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT
Diakin sosiaali- ja terveysalan ylempiin tutkintoihin sisaltyy 30
opintopistettad kaikille ylemmille tutkinnoille yhteisina opintoina sosiaali-
Jja terveysalan asiantuntijaviestinta (5 op), tutkimus- kehittéamis- ja
innovaatiotoiminta (10 op), johtaminen ja kehittaminen (10 op) seka
hyvinvointialojen etiikka (5 op).

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN SYVENTAVAT AMMATILLISET OPINNOT
Sosiaali- ja terveysalan erityista ammatillista osaamista tuottavat
syventavat ammatilliset opinnot (25 op) muodostuvat sosiaali- ja
terveysalan omista johtamisopinnoista seka substanssiopinnoista.
Nayttd johtamisen ja kehittamisen tukena (5 op) ja Asiakaslahtoisten
toimintamallien kehittdminen hyvinvointia edistavissa palveluverkoissa

(5 op) -opintojaksot sisaltyvat molempiin koulutusohjelmiin.

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT
Ylempaan tutkintoon sisaltyy 5 opintopistetta vapaasti valittavia
opintoja, jotka voidaan valita Diakin, muiden kotimaisten tai ulkomaisten
korkeakoulujen tarjonnasta.

OPINNAYTETYO
Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen opinnaytety® on
30 opintopisteen laajuinen ja se voi toteutua kehittamispainotteisena,
produktiomaisena opinnaytetyodna tai tydelamaa kehittavana
tutkimuspainotteisena opinnaytetydona. Opinnaytetyd voidaan tehda
monialaisissa opiskelijaryhmissa.

OPINNOT JA TKI-TOIMINTA
Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ovat osa ammattikorkeakoulun
TKI-toimintaa, jonka vuoksi opintojaksot tehtavineen liittyvat kiinteasti
Diakin tyoelamaa kehittaviin hankkeisiin.

KANSAINVALISET OPINNOT
Opiskelijalla on mahdollisuus valita vieraskielisia opintojaksoja tai
-kokonaisuuksia Diakin tarjonnasta ja suorittaa nain koulutukseen
pakollisiksi opinnoiksi lukeutuvia opintosuorituksia. Opiskelijalla on lisaksi
mahdollisuus lahtea kansainvaliseen vaihtoon erillisen henkildkohtaisen
opiskelusuunnitelmansa mukaisesti.



KOULUTUKSEN RAKENNE 1

Syrjdytymisvaarassa olevien terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen 90 op on sosiaali- ja terveysalan
YAMK-tutkinto. Koulutuksessa perehdytaan syrjaytymisuhan alaisuudessa elavien henkildiden
terveyden edistamisen erityiskysymyksiin. Koulutuksen painopisteena on erityisesti mielenterveyden
edistaminen yhteiskunnan eri tasoilla seka terveys- ja hyvinvointierojen kaventaminen osana
marginalisaation vastaista tyota. Koulutus valmentaa terveyden edistdmisen asiantuntija-, koulutus-
Jja kehittamistehtaviin erityisesti kaikista heikoimmassa asemassa olevien henkiléiden hyvinvoinnin
lisadmiseksi, ja opinnot lapaisee ajatus toiminnan ja osaamisen jatkuvasta kehittamisesta.

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN SYVENTAVAT AMMATILLISET OPINNOT 55 0P
Terveyden edistdminen ja marginalisaatio 10 op
Mielenterveyden edistdminen yhteiskunnassa S5op
Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen marginalisaation vastaisessa tydssa 5op
Palvelujen ja osaamisen moniammatillinen kehittdminen 10 op
Eriarvoisuutta vahentavat menetelmat sosiaali ja terveyspalveluissa S5op
Asiakaslahtdisten toimintamallien kehittdminen hyvinvointia edistavissa
palveluverkoissa 50p
Naytto johtamisen ja kehittamisen tukena 5op

YLEMMILLE AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNOILLE YHTEISET
SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT

Sosiaali- ja terveysalan asiantuntijaviestinta 5op
Osasuoritus | 3op
Osasuoritus Il 2 0p

Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta 10 op
Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiomenetelmat 5op
Aineistot ja analyysimenetelmat S5op

Johtaminen ja kehittdminen 10 op
Johtamisen haasteet ja lahestymistavat 5op
Kehittava johtaminen S5op

Hyvinvointialojen etiikka 50p

OPINNAYTETYO 300P
Opinnaytetyo | 10 op
Opinnaytetyd Il 10 op
Opinnaytetyo Il 10 op

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 50P




SOSIAALI- JA TERVEYSALAN SYVENTAVAT AMMATILLISET OPINNOT

TERVEYDEN EDISTAMINEN JA MARGINALISAATIO 10 OP
Mielenterveyden edistaminen yhteiskunnassa 5op

Tavoitteet Opiskelija osaa:

+  jasentda ja tulkita mielenterveyteen liittyvia kansallisia ja kulttuurisia
nakokulmia, erityisosaamista vaativia kdsitteitd, hyvid kdytantoja seka
ennakoivaa tietoa mielenterveyden ja hyvinvoinnin tilasta
tulkita ja analysoida mielenterveyshairidita kansanterveydellisind ongelmina
analysoida ammatilliseen yhteistydsuhteeseen liittyvida ominaispiirteita
yksilén, perheen ja yhteison terveyttd ja hyvinvointia edistdvana toimintana
kriittisesti soveltaa vaestdn hyvinvointia kuvaavaa tietoa tutkimus- ja
kehittamistoimintaan ja strategisiin paatoksiin
kehittaad ja uudistaa yksilo-, ryhma- ja perhekeskeisia ohjaus- ja
auttamismenetelmia

Sisdlto + Mielenterveyshdiriot kansanterveydellisind ongelmina
Mielenterveyden voimavaroja suojaavat tekijat
Kulttuurinen mielenterveys
Asiakasohjauksen kehittaminen
Kuntatason, kansallisen ja EU-tason terveyteen ja hyvinvointiin liittyvat
ohjelmat ja strategiat
Yksilén-, yhteison- ja vaestotason osallisuus ja terveyden edistaminen
Mielenterveyden edistamiseen liittyvat eettiset kysymykset

Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen marginalisaation
vastaisessa tydssa 5op

Tavoitteet Opiskelija osaa:
kasitteellisesti jasentda ja tulkita syrjdytymisen ja marginalisaation iimiota ja
analysoida naihin vaikuttavia tekijoita
analysoida kriittisesti palvelujdrjestelmien toimintamuotoja, kehittdmishaasteita
ja tulevaisuuden nakymia syrjdytymisen ja marginalisaation nakdkulmasta
jasentaa kansalaisyhteiskunnan kysymyksia suhteessa syrjaytymisen
ennaltaehkdisyyn
hyodyntaa osaamistaan sosiaali- ja terveysalan vaikuttamistydssa
kuntoutumisen, tyollistymisen ja kouluttautumisen nakokulmasta

Sisalto + Syrjintd, syrjdytyminen ja marginalisaatio
Osallisuus ja syrjaytyminen kansalaisyhteiskunnassa
Kansainvdlinen syrjdytymis- ja huono-osaisuustutkimus
Kuntoutuminen
Tyollistyminen (mm. osatyokykyisyys, sosiaalinen yrittajyys)
Kouluttautuminen
Yhteiséllisten asumispalvelujen kehittdminen



SOSIAALI- JA TERVEYSALAN SYVENTAVAT AMMATILLISET OPINNOT

PALVELUJEN JA OSAAMISEN MONIAMMATILLINEN
KEHITTAMINEN 10 OP

Tavoitteet

Sisdlto

Eriarvoisuutta vahentavat menetelmat sosiaali-
ja terveyspalveluissa 5op

Opiskelija osaa:
- kasitteellisesti jasentaa ja tulkita eriarvoisuuden merkitysta yksilon,

perheen, yhteison ja yhteiskunnan nakokulmasta
tulkita ja analysoida palvelujdrjestelmien toimintamuotoja, kehittdmishaasteita
ja tulevaisuuden nakymia eriarvoisuuden poistamiseksi hyvinvointipalveluista
hyodyntaa asiakaslahtoisia ja yhtenadisia yhteistydverkostoja palveluverkossa
huomioiden uskonnollisten yhteisdjen ja kolmannen sektorin palvelut
kehittdad moninaisuuden huomioimista palveluverkoissa

Eriarvoisuudelle altistavat tekijat sosiaali- ja terveyspalveluissa
Palvelujarjestelman toiminta ja kehittamishaasteet syrjdytymisen ehkdisyssa
Palveluketjut ja - verkot

Moninaisuuden huomioiminen terveys- ja hyvinvointipalveluissa

Asiakaslahtéisten toimintamallien kehittdminen hyvinvointia
edistavissa palveluverkoissa 5op

Tdmd opintojakso siséltyy molempiin koulutusohjelmiin (ks.sivu 9).



JOHTAMISEN JA YHTEISKUNNALLISESTI VAIKUTTAVAN PALVELUTUOTANNON KEHITTAMINEN

KOULUTUKSEN RAKENNE 2

Johtamisen ja yhteiskunnallisesti vaikuttavan palvelutuotannon kehittdaminen 90 op on sosiaali- ja
terveysalan YAMK-tutkinto. Koulutuksessa perehdytaan asiakaslahtdiseen palvelujen johtamiseen ja
kehittamiseen seka innovatiiviseen ja yhteiskunnallisesti vaikuttavaan hyvinvointialan yrittajyyteen.
Koulutuksen painopisteena on asiakaskokemuksen ja tutkimuksellisen ndyton hyddyntaminen
toiminnan kehittdmisessa. Koulutuksessa korostuu Diakonia-ammattikorkeakoulun strateginen
ajattelu eettisesti kestavista hyvinvointialan tydpaikoista ja yhteiskunnallisesti vaikuttavista yrityksista.
Koulutuksen lavistaa ajatus toiminnan ja osaamisen jatkuvasta kehittdmisesta. Koulutus valmentaa
erityisesti terveyden edistamisen asiantuntija-, koulutus- ja kehittamistehtaviin, joissa tarvitaan tietoa

palveluiden ja prosessien johtamisesta ja kehittamisesta.

JOHTAMISEN JA YHTEISKUNNALLISESTI VAIKUTTAVAN

PALVELUTUOTANNON KEHITTAMINEN 90 OP
SOSIAALI- JA TERVEYSALAN SYVENTAVAT AMMATILLISET OPINNOT 55 0P
Asiakaslahtéinen kehittdminen 10 op
Kokemus ja asiantuntijuus nayttdoon perustuvan toiminnan kehittamisessa 5op
Asiakaslahtodisten toimintamallien kehittdminen hyvinvointia edistavissa
palveluverkoissa S5op
Innovatiivinen ja yhteiskunnallisesti vaikuttava palvelutuotanto 10 op
Osasuoritus | 5o0p
Osasuoritus Il 5op
Naytto johtamisen ja kehittamisen tukena 5op
YLEMMILLE AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNOILLE YHTEISET
SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT
Sosiaali- ja terveysalan asiantuntijaviestinta 50p
Osasuoritus | 3op
Osasuoritus Il 2 0p
Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta 10 op
Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiomenetelmat 5op
Aineistot ja analyysimenetelmat 5op
Johtaminen ja kehittdminen 10 op
Johtamisen haasteet ja lahestymistavat 5op
Kehittava johtaminen S5op
Hyvinvointialojen etiikka 5o0p
OPINNAYTETYO 30 0P
Opinnaytetyo | 10 op
Opinnaytetyd Il 10 op
Opinnaytetyo Il 10 op
VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 50P




JOHTAMISEN JA YHTEISKUNNALLISESTI VAIKUTTAVAN PALVELUTUOTANNON KEHITTAMINEN

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN SYVENTAVAT AMMATILLISET OPINNOT

ASIAKASLAHTOINEN KEHITTAMINEN 10 OP

Kokemus ja asiantuntijuus ndyttd6n perustuvan toiminnan
kehittamisessa 5op

Tavoitteet Opiskelija osaa:
+ analysoida nayttddn perustuvan toiminnan tiedollisia, taidollisia ja
asenteellisia esteitd toimii niiden poistamiseksi
hakea tutkimustietoa ja arvioida kriittisesti sen kayttokelpoisuutta ja
hyddynnettavyyttad pitkdaikaisesti sairaan asiakkaan / potilaan hyvinvointia
edistdvissa palveluissa ja ndyttoon perustuvan toiminnan kehittdmisessa
kayttaa parasta saatavilla olevaa ajantasaista tietoa pitkdaikaisesti sairaiden
ja hanen laheisensa hyvinvointipalveluissa, sen johtamisen ja alueen
yrittdjyyden kehittamisessa
Sisalté Nayttéon perustuvan toiminnan edellytykset ja esteet
Tiedonhakuprosessi ja tiedon kriittinen arviointi
Kirjallisuuskatsaukset ja tutkittu tieto
Nayttdon ja kokemuksellisuuteen perustuva toiminta, sen kehittaminen ja arviointi
Pitkaaikaisesti sairaiden ja laheisten palveluiden kehittamisen erityispiirteet
Asiakasldhtdisten toimintamallien kehittdminen
hyvinvointia edistavissa palveluverkoissa 5o0p
Tdmad opintojakso sisdltyy molempiin koulutusohjelmiin (ks.sivu 9).
INNOVATIIVINEN JA YHTEISKUNNALLISESTI VAIKUTTAVA
PALVELUTUOTANTO 10 OP
Tavoitteet Opiskelija osaa:
+vastuullisen ja kestavaa kehitysta tukevan roolin yrittdjana
ymmartaa sosiaali- ja terveysalan yrityskenttad, yhteiskunnallisesti
vaikuttavaa yritystoimintaa ja tuntee kilpailukykyisyyden vaatimukset
tuntee eri yritysmuodot ja sosiaali- ja terveysalan yrityksen perustamiseen
liittyvat vaiheet
kehittaa liikeideasta likketoimintasuunnitelman
markkinoida ja viestid likeideastaan rahoittajille, asiakkaille ja muille sidosryhmille
kehittaa liilketoimintaa asiakaskeskeisesti
omaksuu vastuullisen ja valmentavan esimiestyon periaatteet
0saa arvioida organisaation perustehtdvaa, arvoja, menestystekijoita ja
toimintakulttuuria
Sisalté Yrittdjana toimiminen ja oman tydn johtamisen perusteet

Yhteiskunnallisesti vaikuttava ja vastuullinen palvelutuotanto ja sen eri
muodot (yhteiskunnallinen yrittajyys, sosiaalinen yrittajyys)

Sosiaali- ja terveysalan yrityskenttd ja siihen liittyva lainsaadanto, erityisesti
hankintalainsaadanto

kolmannen sektorin palvelutuotannon kehittaminen

Liikeideasta liiketoimintasuunnitelmaksi

Yrityksen perustamisen kulmakivet ja yrittamisen eri muodot (‘toiminimesta
osuuskuntiin ja osakeyhtioihin’), yhteiskunnallinen yrittdjyys

Markkinointi, viestintd, kilpailutukset ja hankinnat

Asiakkuuksien johtaminen ja sidosryhmayhteistyo

Toiminnan arviointi ja kehittaminen



JOHTAMISEN JA YHTEISKUNNALLISESTI VAIKUTTAVAN PALVELUTUOTANNON KEHITTAMINEN

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN SYVENTAVAT AMMATILLISET OPINNOT

NAYTTO JOHTAMISEN JA KEHITTAMISEN TUKENA 50P

Tavoitteet

Sisdalto

Tdma opintojakso siséltyy molempiin koulutusohjelmiin

Opiskelija osaa:

ASIA
HYVI

kriittisesti hyddyntaa tutkimustietoa toiminnan, johtamisen

ja kehittamisen tukena

hyddyntaa JBI-instituutin suosituksia ndyttéon perustuvaa
toimintakulttuuria luodessaan

ymmartaa johtamista ja kehittdmista koskevan tiedon hakemisen
prosessin ja kykenee soveltamaan sitd omassa tydssaan kriittisesti
arvioiden ja erilaisia tietokantoja hyddyntden

ymmartaa kokemustiedon merkityksen nayttdon perustuvan
johtamisen ja kehittdmisen prosessissa

Naytté6n perustuvat johtaminen ja kehittaminen

Nayttd paatoksenteon ja palveluiden muotoilun tukena
Nayttdon perustuvan toiminnan tukeminen tydyhteisdissa
Kokemustiedon hyddyntaminen palveluiden johtamisen

ja kehittamisen tukena

KASLAHTOISTEN TOIMINTAMALLIEN KEHITTAMINEN
NVOINTIA EDISTAVISSA PALVELUVERKOISSA 50P

Tavoitteet

Sisalto

Tdmd opintojakso sisdltyy molempiin koulutusohjelmiin

Opisk

elija osaa:

tunnistaa jaymmartaa tulevaisuuden asiakastarpeita

kehittaa eri asiakasryhmien palveluita seka asiakkaiden toimijuuttaan
edistavia toimintamalleja

kehittaa ja koordinoida erilaisten palveluverkkojen toimintaa
moniammatillisen asiakaspalvelun kehittdminen

Ennakoiva osaaminen asiakaslahtdisend tydskentelyna

Asiakaslahtoinen palvelusuunnittelu ja -ohjaus erityisryhmat huomioiden
Viranomais-, jarjesto-, Idhisuhde- ja vapaaehtoisverkostoissa toimiminen
ja yhteistydmuotojen kehittaminen

Kehittdmistydn asiantuntijuus monialaisissa sosiaali- ja terveysalan
toimintaymparistoissa



JOHTAMISEN JA YHTEISKUNNALLISESTI VAIKUTTAVAN PALVELUTUOTANNON KEHITTAMINEN

YLEMMILLE AMK-TUTKINNOILLE YHTEISET SYVENTAVAT OPINNOT

SOSIAALI- JATERVEYSALAN ASIANTUNTIJAVIESTINTA 50P

Tavoitteet

Sisdlté

Opiskelija osaa:

kehittaa suullisia ja kirjallisia viestinnan taitoja seka tieto- ja
viestintatekniikan kaytdn valmiuksiaan

tuottaa kriittisesti arvioiden tietoa ja viestia siita tarkoituksenmukaisesti
kriittisesti analysoiden hyddyntaa viestintaa yhteiskunnallisessa
vaikuttamisessa

e-osaamisen ja verkkopalveluviestinndn kehittaminen palveluverkoissa

Asiantuntijan suullinen ja kirjallinen viestintd, opintoihin ja tydhon liittyva
tieto- ja viestintatekniikan kaytto

Viestinta yhteiskunnallisen vaikuttamisen valineena

Tieteellinen kirjoittaminen ja tiedonhankinta

Omasta tyosta seka tutkimus- ja kehittamishankkeesta viestiminen
E-osaaminen ja verkkopalveluviestinta

TUTKIMUS-, KEHITTAMIS- JA INNOVAATIOTOIMINTA 10 OP

Tavoitteet

Sisaltd

Tavoitteet

Sisaltéd

Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiomenetelmat 5op
Opiskelija osaa:

analysoida ja soveltaa sosiaali- ja terveysalan tutkimus-, kehittamis-
ja innovaatiotoiminnan menetelmallisia Iahestymistapoja
suunnitella tydelamaldhtoisesti tutkimus- ja kehittdmishankkeita
soveltaa kotimaista ja kansainvalista tutkimustietoa tutkimus-,
kehittamis- ja innovaatiotoiminnassa

soveltaa aineistonhankinnan menetelmia tutkimus-, kehittamis-

ja innovaatiotoiminnassa

Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan menetelmalliset
lahestymistavat (esim. toimintatutkimus, arviointitutkimus jne.)
Kotimaisen ja kansainvalisen tutkimuksen soveltaminen sosiaali-
ja terveysalan tyossa

Tutkimus- ja kehittdmishankkeen prosessi

Aineistonhankinnan menetelmat (kvalitatiiviset ja kvantitatiiviset)

Aineistot ja analyysimenetelmat 5op
Opiskelija osaa:

soveltaa aineiston analyysimenetelmia tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnassa

toteuttaa ja arvioida tydeldamalahtdisesti tutkimus- ja kehittamishankkeita
kriittisesti eritelld ja arvioida aineiston luotettavuuteen ja eettisyyteen
vaikuttavia tekijoita

esittaa luotettavasti tutkimus- ja kehittdmishankkeiden tuloksia

Aineistojen analyysimenetelmadt ja niiden soveltaminen
Tutkimus- ja kehittamistyon eettisyyden arviointi
Aineistojen luotettavuuden arviointi

Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiohankkeen raportointi



JOHTAMISEN JA YHTEISKUNNALLISESTI VAIKUTTAVAN PALVELUTUOTANNON KEHITTAMINEN

YLEMMILLE AMK-TUTKINNOILLE YHTEISET SYVENTAVAT OPINNOT

JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN 10 OP
Johtamisen haasteet ja ldhestymistavat 5op
Tavoitteet Opiskelija osaa:

+ analysoida omia johtamisvalmiuksiaan ja niihin liittyvid kehittamishaasteita
soveltaa erilaisia johtamisteorioita tydyhteisdissa ja organisaatioissa
analysoida palveluiden tuottamisen haasteita muuttuvissa
toimintaymparistoissa
soveltaa strategisen johtamisen periaatteita organisaatioissa ja tydyhteisdissa
toimia eettisesti moniammatillisissa organisaatioissa ja verkostoissa

Sisdlto Itsensa johtaminen
Johtamisen teoreettiset nakékulmat ja johtamisajattelun muutos
Strateginen johtaminen ja johtamisen eettiset periaatteet
Palveluiden tuottaminen muuttuvissa toimintaymparistdissa
Johtaminen moniammatillisissa verkostoissa ja organisaatioissa
Kehittava johtaminen 5o0p
Tavoitteet Opiskelija osaa:

+ johtaa muutosprosesseja ja kehittamishankkeita organisaatioissa ja
tydyhteisdissa
arvioida ja kehittad toimintaa tydyhteisoissa, organisaatioissa ja verkostoissa
soveltaa erilaisia osaamisen kehittdmisen edistavid menetelmia
organisaatiossa
hyddyntaa tydnohjausta ja tydhyvinvointia edistavia menetelmia tydyhteisdssa
soveltaa kriisiviestinnan menetelmia

Sisdlté Kehittdmisen johtaminen ja palvelumuotoilu
Osaamisen johtamisen periaatteet ja menetelmat
Tydhyvinvoinnin johtaminen
Dialoginen johtaminen ja tydyhteisokulttuurin rakentuminen
Tyénohjaus johtamisen tukena
Johtaminen ja viestinta haastavissa tydyhteison tilanteissa

HYVINVOINTIALOJEN ETIIKKA 50P

Tavoitteet Opiskelija osaa:
kriittisesti analysoida omia ja asiantuntijuusalueensa arvoja ja ratkaista
ammattialaansa liittyvid eettisia ongelmia
soveltaa alansa ammattieettisia periaatteita tydeldman asiantuntijana
ja kehittajana
tunnistaa ja kykenee vaikuttamaan yhteiskunnallisen paatdksenteon
eettisyyteen

Sisdltd Henkilokohtaisten ja ammattialan arvojen reflektointi

Etitkan teorioiden hyddyntdminen hyvinvointialojen asiantuntijatydssa
Eettinen ongelmanratkaisu

Yhteiskunnallisen paatoksenteon eettiset ulottuvuudet ja yhteiskuntavastuu
Pro-aktiivinen toiminta asiakkaan puolesta eettisissa ristiriitatilanteissa



JOHTAMISEN JA YHTEISKUNNALLISESTI VAIKUTTAVAN PALVELUTUOTANNON KEHITTAMINEN

OPINNAYTETYO JA VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT

OPINNAYTETYO 30 OP

Tutkimus- tai kehittamispainotteinen opinndytetyd (30 op) toteutuu
koko koulutuksen lapaisevana prosessina yhteistydssa tyoelaman kanssa.

Tavoitteet Opiskelija osaa:
9 analysoida oman alan kehittamistarpeita
suunnitella ja toteuttaa tydeldman kanssa tehtdvan osallistavan
kehittamistyon
soveltaa osallistavan kehittdmistydon menetelmia omassa
opinnadytetydssaan
raportoida ja julkistaa kehittamishankkeen tulokset
arvioida kehittamistydn hyddynnettavyyttd oman ammattialan
kehittamisessa

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 50P

Opintoihin sisaltyy viisi opintopistettd vapaasti valittavia opintoja,

joiden tarjonta Diakonia-ammattikorkeakoulussa vaihtelee lukukausittain.
Tarjolla olevista vapaasti valittavista opinnoista tiedotetaan
opiskelijapalveluiden verkkosivuilla ja oppimisalustalla. Vapaasti valittavia
opintoja voidaan suorittaa myds muissa kotimaisissa ja ulkomaisissa
korkeakouluissa seka Diakin ylemmissa koulutusohjelmissa.
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