LAPIN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF LAPLAND

EU:lta

2014—2020 Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Osallisuuden mahdollisuuksia —seminaari
11.12.2019
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Seminaarin tavoitteena on jakaa tietoa ja osaamista osallisuuden teemasta ja tukea osallisuuden parissa
tyoskentelevia asiantuntijoita, pdattajia ja ammattilaisia omassa tyossdan. Seminaarin tyopajatydskentelyssa opitaan
eri hankkeissa kehitetyista hyvista toimintamalleista sekd kuullaan kokemuksia kentélla tapahtuvasta osallisuuden
edistamistyosta. Tilaisuus toimii luontevasti ammattilaisten, asiantuntijoiden, kehittajien ja tutkijoiden
verkostoitumistilaisuutena.

Kohderyhma: Osallisuuden parissa tyoskentelevat ammattilaiset ja asiantuntijat kunnissa ja muissa organisaatioissa,
hanketoimijat ja muut kehittdjdorganisaatiot ja tutkijat sekd muut aiheesta kiinnostuneet.

Ohjelma ja aikataulu:

klo 8.30 IImoittautuminen ja aloituskahvit
Aamupdivan osuuteen voi osallistua myos etana
klo9-11 Mita osallisuus on?

Anna-Maria Isola, tutkimuspaallikko, THL

Osallisuuden mahdollisuudet sosiaalisessa kuntoutuksessa
Kati Kataja, yliopistonlehtori, Lapin yliopisto

Asiakasosallisuus ja -kansalaisuus
Mari Kivisto, projektipaallikko-tutkija, Lapin yliopisto
Liisa Hokkanen, tutkijatohtori, Lapin yliopisto

klo 11-12 lounastauko (omakustanteinen)

klo12- 14 Tyokaluja ja menetelmia osallisuuden edistamiseen:

Voit tutustua alla olevista vaihtoehdoista kahteen tyépajaan. Jokainen tydpaja jarjestetdaan kaksi

kertaa aikavalilld 12-14.

TyOpajojen aikana on kaytossasi lisaksi luentosali 3, jossa voit halutessasi tarkistaa tyosahkopostisi,

hoitaa puheluita tai muuten vain olla.
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1. Toteutus:

12-13.00

2. Toteutus:

13.15-14.15

I) Luontoldhtdinen osallisuus —ty6paja - tarkempi tila ilmoitetaan my6hemmin

Mita on luontolahtdinen osallisuus? Tadssa ldhiluonnossa toteutettavassa tyopajassa Saat
omakohtaisen kokemuksen luonnon vaikutuksista osallisuuteen. Kokemuksen ohella saat ideoita
menetelman hyodyntdmiseen omassa elamassa ja tyossa. Mukaasi saat myds menetelmakortin, jossa
tuodaan esille harjoituksen tausta, tavoite ja toteutus. Tyopajan maksimiosallistujamaara on 15
henkil6a. Varustaudu tyopajaan sdaan mukaisella ulkovaatetuksella.

Toteuttajina: Luontoa toimintaan, yhteistydomalleja osallisuuteen — hanke, LUONNOLLISESTI —
valmennusmalli — hanke

I1) Menetelmia osallisuuden edistamiseen — Lapin yliopiston padaula:

Tule tutustumaan miten osallisuutta on edistetty erilaisissa matalankynnyksen palveluissa seka
minkalaisia toiminnallisia tyokaluja osallisuuden edistamiseksi eri toimijoilla on jo kdytdssa. Loyda
taalta uusia valineitd omaan tyohosi ja verkostoidu eri tahojen kanssa:

Hyvinvointitarjotin tyokaluna omaisten huomiointiin ja tukemiseen/Recovery -toimintaorientaatio
mielenterveyspalveluissa -hanke

Sosiaalisen kuntoutuksen oppimisymparisto: SOKU-simulaatio ja Digitarina/SOKU2 — Sosiaalinen
kuntoutus osaksi palvelujarjestelmaa -hanke

Kohtaaminen ja dialogisen ohjauksen menetelmé/Roihula, Nuorten Ystavat

KYVYT KYNNYSMATOLLE — Lapin DigiNepsy-klinikka konkretisoi Tyoterveyslaitoksen kykyviisarin
Talking mats® haastattelumenetelmaa hyédyntaen

Kontin tyéllistimistoiminta osallisuuden edistdjand/SPR

Osallisuustyon tuloksia — osallisuuden edistamisen malleja eri puolilta Suomea/SOKRA-hanke
Nuorten osallisuus ja kuntoutusmalli/Eduro

Mielenrikkaus — JackPot — Al PUHU mielenterveydesta!/Balanssi ry

Ill) Luovat menetelmét — tydpaja — tarkempi tila ilmoitetaan myéhemmin

Miten osallisuutta voidaan edistdaa hyodyntamalla taideldht6isia menetelmia? Tassa tyOpajassa padset
kuulemaan erilaisista luovia menetelmia hyédyntavista tydskentelymalleista ja kokeilemaan
menetelmid myos itse. Tutustumme taiteilija Jaan Kleiviringin teoksen Matkalaukkuradio kautta mt-
kuntoutujien elamantarinaan ja pohdimme palvelumuotoilun keinoin, miten tarina voisi antaa
lahtokohtia osallisuuden edistamiseen mtt-tydssa.

Toteuttajina: Lahde! -Taiteesta voimaa arkeen -hanke, VOITTO-voimavaroja, toimintakykya ja
osallisuutta Lappiin — hanke

I) Luontoldhtdinen osallisuus —tyopaja — tarkempi tila ilmoitetaan myohemmin

Mita on luontoldhtdinen osallisuus? Tassa lahiluonnossa toteutettavassa tydpajassa saat
omakohtaisen kokemuksen luonnon vaikutuksista osallisuuteen. Kokemuksen ohella saat ideoita
menetelman hyodyntdmiseen omassa elamassa ja tyossa. Mukaasi saat myds menetelmakortin, jossa
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tuodaan esille harjoituksen tausta, tavoite ja toteutus. Tyopajan maksimiosallistujamaara an'15
henkil6a. Varustaudu tydpajaan sadan mukaisella ulkovaatetuksella.

Toteuttajina: Luontoa toimintaan, yhteistydmalleja osallisuuteen — hanke, LUONNOLLISESTI —
valmennusmalli — hanke

1) Menetelmia osallisuuden edistdmiseen — Lapin yliopiston padaula

Tule tutustumaan miten osallisuutta on edistetty erilaisissa matalankynnyksen palveluissa seka
minkalaisia toiminnallisia tyokaluja osallisuuden edistamiseksi eri toimijoilla on jo kdytossa. Loyda
taalta uusia valineitd omaan tyohdsi ja verkostoidu eri tahojen kanssa.

Hyvinvointitarjotin tyokaluna omaisten huomiointiin ja tukemiseen/Recovery -toimintaorientaatio
mielenterveyspalveluissa -hanke

Sosiaalisen kuntoutuksen oppimisympdristé: SOKU-simulaatio ja Digitarina/SOKU2 — Sosiaalinen
kuntoutus osaksi palvelujarjestelmaa -hanke

Kohtaaminen ja dialogisen ohjauksen menetelma/Roihula, Nuorten Ystavat

KYVYT KYNNYSMATOLLE — Lapin DigiNepsy-klinikka konkretisoi Tyoterveyslaitoksen kykyviisarin
Talking mats® haastattelumenetelmaa hyédyntaen

Kontin tyéllistimistoiminta osallisuuden edistdjana/SPR

Osallisuustyon tuloksia — osallisuuden edistamisen malleja eri puolilta Suomea/SOKRA-hanke
Nuorten osallisuus ja kuntoutusmalli/Eduro

Mielenrikkaus — JackPot — Ald PUHU mielenterveydesti!/Balanssi ry

111) Luovat menetelmat — tyopaja — tarkempi tila ilmoitetaan my6hemmin

Miten osallisuutta voidaan edistda hyodyntamalla taideldhtdisia menetelmid? Tassa tydpajassa padset
kuulemaan erilaisista luovia menetelmia hyodyntavista tyoskentelymalleista ja kokeilemaan
menetelmida myos itse. Tutustumme taiteilija Jaan Kleiviringin teoksen Matkalaukkuradio kautta mt-
kuntoutujien elamantarinaan ja pohdimme palvelumuotoilun keinoin, miten tarina voisi antaa
Iahtokohtia osallisuuden edistamiseen mtt-tyossa.

Toteuttajina: Lahde! -Taiteesta voimaa arkeen -hanke, VOITTO-voimavaroja, toimintakykya ja
osallisuutta Lappiin — hanke

klo 14.15 -14.45 virkistaytymistauko

HUOM! lltapdivan osuuteen etdayhteysmahdollisuus

klo 14.45 -15.45 Hyvia kdytantoja osallisuustoiminnan juurruttamiseksi
Ritva Sauvola, aluekoordinaattori Sokra-hanke
Varpu Wiens, tutkija Sokra-hanke

klo 15.45 -16.00 Osallisuustyon tukeminen ESR-rahoituksella
- kevdan ESR -rahoitushaku
ylitarkastaja Marja Kivekas, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Hyvaa kotimatkaa!

(muutokset ohjelmaan mahdollisia)
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Seminaari on maksuton ja sen jarjestavat yhteisty6ssa mm.: ‘ ‘
Lapin yliopisto, VOITTO — Voimavaroja, osallisuutta ja toimintakykya Lappiin hanke, Recovery-
toimintaorientaatio mielenterveyspalveluissa -hanke, Osallisuuden varmistaminen ja syrjaytymisen ehkdiseminen
vammaissosiaalityon asiakasprosessissa (VamQO) -hanke, SOKU?2 - Sosiaalinen kuntoutus osaksi palvelujarjestelmaa
hanke, Sosiaalisen osallisuuden edistamisen koordinaatiohanke - SOKRA, digiNepsy-klinikka hanke, Lahde! Taiteesta
voimaa arkeen hanke, VALPAS -hanke, Luontoa toimintaa, yhteistydmalleja osallisuuteen hanke,

LUONNOLLISESTI — valmennusmalli hanke, Stara — Ranuan kunnan nuorten tyépajatoiminnan kehittdminen
hanke.

Seminaariin voi ilmoittautumia tdman linkin kautta.

Lisatietoja:

Katri Kuusela Heli Alaraisanen
koulutuspaallikkd suunnittelija

p. 040 5161 054 p. 040 4844 939

katri.kuusela@ulapland.fi heli.alaraisanen@ulapland.fi



https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/5476eb61-8762-40d9-a878-14771df1033e?displayId=Fin1830181
mailto:katri.kuusela@ulapland.fi
mailto:heli.alaraisanen@ulapland.fi
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