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1. TERVEYDEN EDISTÄMISEN KOULUTUSOHJELMAN LÄHTÖKOHDAT JA TAVOITTEET
Diakin arvopohjan mukainen toiminta tähtää erityisesti huono-osaisuuden ja syrjäytymisen vastaiseen työhön. Ylempään ammattikorkeakoulututkintoon johtava koulutus on saumaton jatke Diakin ammattikorkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen opetussuunnitelmassa painottuvalle laaja-alaisen ammatillisuuden periaatteelle ja koulutuksen sisällöissä esille tuleville huono-osaisuuden ja syrjäytymisen osaamisalueille.

Terveys on yksi keskeinen hyvinvoinnin osatekijä, joka ihmisille elämänkulun eri vaiheissa merkitsee eri asioita. Yhteiskunnassa terveyttä ja hyvinvointia tuetaan tehokkailla aluetason, kansallisen tason ja kansainvälisen tason toimilla. Terveyttä ja hyvinvointia edistävien olosuhteiden vahvistaminen ja ongelmien ennalta ehkäisy parantavat elämänlaatua ja ovat toimenpiteinä myös vaikuttavia. Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen edellyttää myös hyvää johtamista, toimivaa yhteistyötä ja riittäviä voimavaroja.

Sosiaali-, terveys- ja diakonia-alan kehittyminen edellyttää luovuutta ja uudistumiskykyä. Näitä voidaan tavoitella innovaatiotoiminnalla, joka edellyttää koulutusta ja osaamista sekä kykyä yhdistää olemassa olevaa tietoa uudella tavalla. Innovaatio edellyttää myös taitoa käyttää useita informaatiolähteitä, tiivistä yhteistyötä ja kykyä verkostoitua, mutta myös taitoa muokata ja kehittää tarjolla olevia palveluja vastaamaan paremmin asiakkaiden yksilöllisiä tarpeita. 

Terveyden edistämisen koulutusohjelman tavoitteena on kouluttaa osaajia, joilla on terveyden edistämisen ammattiosaaminen, työelämän kehittämisosaaminen ja palvelujärjestelmän johtajuusosaaminen. Heillä on valmiudet kehittää ja uudistaa terveyden edistämisen toimintaa sosiaali-, terveys-, ja diakonia-alan organisaatioissa sekä aluetasolla että kansallisella tasolla. He voivat toimia kehittämis- ja esimiestehtävissä sekä julkisella sektorilla, järjestöissä tai yrittäjinä. Opinnoissa syvennetään tutkimusosaamista ja vahvistetaan valmiuksia käynnistää erilaisia työelämän kehittämishankkeita ja – projekteja. 
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto tuottaa julkiseen virkaan tai tehtävään saman kelpoisuuden kuin ylempi korkeakoulututkinto (Asetus 426/2005,10§). Terveyden edistämisen koulutusohjelmassa suoritettava ylempi AMK-tutkinto on tarkoitettu sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon tai muun soveltuvan sosiaali- ja terveysalan korkeakoulututkinnon suorittaneille ja vähintään kolme vuotta työelämässä toimineille henkilöille. Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla ylempi ammattikorkeakoulututkintonimike liitetään ammattikorkeakoulun perustutkintonimikkeeseen (Asetus 423/2005)
2. OPISKELU TERVEYDEN EDISTÄMISEN KOULUTUSOHJELMASSA
2.1 Oppimisprosessi ja sen tukeminen

Terveyden edistämisen koulutusohjelman oppimisprosessi suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan yhteisten ja koulutusohjelmakohtaisten kompetenssien perusteella. Kompetenssilähtöiselle tutkivalle oppimiselle (Competence Based Learning) on tyypillistä, että tiedon ja parhaiden käytäntöjen kehittyminen on koko oppimisyhteisön vastuulla. Diakin ja sen henkilöstön vastuulla on tuottaa sellaista opetusta ja ohjausta ja tarjota sellainen oppimisympäristö, joka tukee opiskelijan sosiokonstruktivistista oppimista. Keskeistä oppimisessa on, että käsitykset eivät koskaan siirry sellaisenaan opetuksesta tai opetusaineistosta opiskelijan osaamiseksi. Oleellista on, mitä opiskelijan ajatuksissa ja mielessä tapahtuu.

Terveyden edistämisen koulutusohjelmassa pedagoginen toiminta perustuu periaatteille, joissa keskeistä on opiskelija- ja työelämälähtöisyys. Opiskelija on aktiivinen tiedon rakenteiden, kokemusten ja osaamisen tutkija sekä arvioija. Opiskelija tarkastelee ja arvioi terveyden edistämisen ja johtajuuden käytäntöjä eri näkökulmista. Lisäksi opiskelijan tutkimus- ja kehittämishankkeet palvelevat sekä oppimista että sosiaali-, terveys- ja diakonia-alan työelämän toimintamallien ja – tapojen kehittämistä. 
2.2 Opetuksen toteutus ja oppimisympäristöt

Koulutus toteutetaan monimuoto-opiskeluna siten, että opiskelu mahdollistuu työn ohessa 1,5-2 vuodessa. Opiskelu koostuu lähiopiskelujaksoista, itsenäisestä opiskelusta ja vuorovaikutteisesta etä- ja verkko-opetuksesta. Opetuksessa käytetään englanninkielistä materiaalia. 
Työn ohessa tapahtuva opiskelu tukee opiskelijan oppimista ja osaamista ja kiinnittää opiskeltavat aihealueet työyhteisöön tukien samalla koko työyhteisön oppimista. Opintojen toteutumisen perustana on opiskelijan laatima henkilökohtainen opintosuunnitelma (HOPS), joka sisältää myös ura- ja kehityssuunnitelman. HOPSiin sisältyy selvitys opiskelijan aikaisemmista opinnoista, joita voidaan hyväksilukea Diakin periaatteiden mukaisesti. 

2.3 Arviointi 
Arvioinnin perustana on opetussuunnitelmassa esitetyt kompetenssit ja näiden osaamisalueiden kuvaukset. Osaamisen arvioinnissa korostuu opiskelijoiden itsearviointi. Opettajatuutori käy lukukausittain HOPS -keskustelun opiskelijan kanssa perustuen hänen itsearviointiinsa ja osaamisen kehittymiseen. Itsearvioinnin lisäksi opiskelijat osallistuvat koko koulutuksen ajan vertaisarviointiin moniammatillisissa ryhmissä. Opiskelijat arvioivat oppimistaan myös suhteessa eri opintokokonaisuuksien osaamistavoitteisiin Diakin opintokokonaisuuspalautteen avulla. Kerättyä arviointitietoa hyödynnetään opetuksen kehittämisessä.

Kouluttajat arvioivat opiskelijan osaamisen arviointiasteikolla 1-5 tai hyväksytty/hylätty erillisten arviointikriteereiden pohjalta. Opintosuoritusten arvioinnissa ja arvioinnin oikaisemisessa noudatetaan Diakin tutkintosääntöä.
2.4 Ammatillinen kasvu ja osaamistavoitteet
Ammatillinen kasvu on oppimisprosessi, jonka kautta opiskelija hankkii tietoja, taitoja ja kykyä kehittää työelämälähtöistä asiantuntemusta ja kasvaa alansa asiantuntijana. 
Opiskelijan ammatillisen kasvun perustana ovat terveyden edistämisen koulutusohjelman osaamistavoitteet (Taulukko 1)
Taulukko 1. Terveyden edistämisen koulutusohjelman osaamistavoitteet
	Terveyden edistämisen ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon osaamistavoitteet
	Osaamisalueen kuvaus

	1. Terveyttä ja hyvinvointia edistävän toiminnan innovaatio-osaaminen
	- soveltaa ja integroi eri-ikäisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta saatavia tietoja terveyttä edistävään toimintaan 

- soveltaa terveyttä edistäviä strategioita yhteisö- , perhe-, alue- ja kansallisella tasolla tukemaan terveenä ikääntymistä

- kehittää ja arvioi eri-ikäisten yksilö-, perhe- ja yhteisö- sekä aluetason terveyden edistämisen työmenetelmiä ja terveysosaamista

- kehittää ja uudistaa yhteistyöverkostoissa näyttöön perustuen yhteisönsä tai alueensa terveyttä ja hyvinvointia ja terveysvaikutusten ennakkoarviointia



	2. Terveyden ja hyvinvoinnin johtamis- ja palveluinnovaatio-osaaminen 
	- hallitsee monialaisen johtajuuden verkostoituneessa toimintaympäristössä

- arvioi sosiaali-, terveys- ja diakonia-alan toiminnan kokonaisuutta ja eri prosesseja sekä soveltaa tietoa strategisiin päätöksiin

- kehittää ja uudistaa työyhteisön hyvinvointia tukevia rakenteita 

- parantaa toiminnan vaikuttavuutta kehittämällä näyttöön perustuvia käytänteitä työelämässä



	3. Terveyden ja hyvinvoinnin tutkimus- ja kehittämisosaaminen


	- tunnistaa ja osaa ennakoida työelämän kehittämistarpeita 

- osaa soveltaa tarkoitukseen sopivia tutkimus- ja kehittämistoiminnan menetelmiä 

- saa itsenäisesti ja yhteistyössä muiden kanssa toteuttaa tutkimus- ja kehittämishankkeita

- arvioi tietoa ja toimintakokonaisuuksia kriittisesti 

	4. Eettinen osaaminen
	- hallitsee eettisen toiminnan periaatteet asiantuntijana ja työelämän kehittäjänä

- toimii eettisesti vastuullisesti alueen yhteistyöverkostoissa sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijana

- kehittää ja arvioi eettisesti kestäviä ratkaisuja sekä yksilön, organisaation että yhteiskunnan näkökulmasta 



	Yleiset osaamistavoitteet
	

	Itsensä kehittäminen
	- osaa monipuolisesti ja systemaattisesti arvioida omaa osaamistaan ja asiantuntijuuttaan sekä määritellä osaamisensa kehittämistarpeita 

- kykenee jatkuvaan oppimiseen sekä ymmärtää ja ohjaa tavoitteellisesti omaa oppimisprosessiaan

- kykenee yhdessä oppimiseen ja opitun jakamiseen erilaisissa asiantuntijayhteisöissä

- kykenee toimimaan aloitteellisesti sekä ennakoimaan muutoksia ja muutostarpeita

- osaa suunnitella, organisoida ja kehittää omaa toimintaansa 

	Viestintä ja vuorovaikutusosaaminen
	- kykenee toisten kuuntelemiseen sekä asioiden kirjalliseen, suulliseen ja visuaaliseen esittämiseen erilaisille kohderyhmille

-osaa toimia erilaisissa viestintä- ja vuorovaikutustilanteissa sekä osaa organisoida ja luoda ammatillisia verkostoja

- ymmärtää ryhmä- ja tiimityöskentelyn periaatteet ja osaa työskennellä yhdessä toisten kanssa monialaisissa työryhmissä sekä johtaa niitä

- osaa hyödyntää tieto- ja viestintätekniikkaa omassa työssään 

	Kansainvälisyysosaaminen
	- omaa oman alan työtehtävissä ja niissä kehittymisessä tarvittavan yhden tai kahden vieraan kielen kirjallisen ja suullisen taidon

- ymmärtää kulttuurieroja ja kykenee toimimaan kansainvälisessä työ- ja toimintaympäristössä 

- osaa soveltaa oman alansa kansainvälistä tietoa ja osaamista

- omaa yleiskuvan ammatillisen tehtäväalueen asemasta ja merkityksestä kansainvälisessä toimintaympäristössä


Terveyden edistämisen koulutusohjelman vuositeemat ja moduulit sekä niiden yhteys osaamistavoitteisiin on kuvattu liitteessä 1.
3. KOULUTUSOHJELMAN TUTKINTORAKENNE
Terveyden edistämisen koulutusohjelman opintojen laajuus on 90 opintopistettä. Syventävien ammattiopintojen laajuus on 50 opintopistettä ja vapaasti valittavien opintojen 10 opintopistettä. Opinnäytetyö on laajuudeltaan 30 opintopistettä.

Syventävät ammattiopinnot jakautuvat neljään opintokokonaisuuteen: Terveyden edistämisen syventävä tietoperusta ja strategiat 10 op, Terveys- ja hyvinvointialan johtajuus 20 op, Johtajuuden ja terveyden edistämisen innovaatio-osaaminen ja eettisyys 10 op ja Tutkimus- ja kehittämistoiminta 10 op. Tarkemmat opintokokonaisuus- ja opintojaksokuvaukset on esitelty luvussa 4.

Vapaasti valittavia opintoja on mahdollisuus opiskella oman urasuunnitelman mukaisesti. Opintoja voi valita Diakonia-ammattikorkeakoulun tai Satakunnan ammattikorkeakoulun ylempien ammattikorkeakoulututkintojen erillisestä vapaasti valittavien opintojen tarjonnasta, muiden ammattikorkeakoulujen ylempien ammattikorkeakoulututkintojen opinnoista tai yliopistojen syventävistä opinnoista.

Opinnäytetyö on työelämän kehittämistehtävä, jonka aihevalinnassa otetaan huomioon Diakin tutkimus- ja kehittämistoiminnan strategia ja työelämän kehittämistarpeet. Aihevalinnan vahvistaa yliopettaja. Toteutus noudattaa Diakin ylemmän korkeakoulututkinnon opinnäytetyön kuvausta. Kullakin opiskelijalla on ohjaaja ammattikorkeakoulusta ja työelämästä.

Opinnoissa korostuu eri ikäryhmien ja perheiden terveyden edistämisen, terveen ikääntymisen ja johtajuuden ohella työelämän tutkimuksen ja kehittämisen erityisosaaminen. Opinnäytetyön suunnittelu aloitetaan ensimmäisenä opiskeluvuonna. Opinnäytetyön toteuttaminen painottuu kuitenkin opintojen loppuun. Syventävät opinnot ja vapaasti valittavat opinnot tukevat opinnäytetyötä (Kuvio 1).

	 TULEVAISUUS JA INNOVAATIOT

 Innovaatio-osaaminen ja eettisyys 10 op 

	Tutkimus- ja 

kehittämis- 

menetelmät

10 op 

 
	OPINNÄYTE-

TYÖ 30 op
	Vapaasti valittavat opinnot 10 op



	 STRATEGIAT JA VISIOT

 Terveyden edistäminen 10 op

 Terveys- ja hyvinvointialan johtajuus 20 op


Kuvio 1. Opintojen tutkintorakenne

4. OPINTOKONAISUUS- JA OPINTOJAKSOKUVAUKSET
4.1 Syventävät ammattiopinnot

Terveyden edistämisen syventävä tietoperusta ja strategiat 10 op

Opintokokonaisuuden kuvaus: Opiskelija soveltaa ja integroi eri-ikäisten ja perheiden terveyden ja hyvinvoinnin tilasta saatavaa väestötason tietoa terveyttä edistävään toimintaan. Hän osaa edistää terveyttä ja toimintakykyä sekä kehittää ja arvioida eri-ikäisten yksilö-, perhe- ja yhteisötason terveyden edistämisen työmenetelmiä. Opiskelija kykenee integroimaan tutkimusnäytön terveyden edistämisen toimintojen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Hän tunnistaa terveyden edistämisen eettisiä kysymyksiä ja osaa puuttua niihin. 
Terveyden edistämisen teoriat, mallit ja strategiat 3 op

Oppimistulokset: Opiskelija tuntee terveyttä edistävää toimintaa ja terveyden edistämisen teorioita ja malleja. Hän kykenee käyttämään terveyden edistämisen malleja suunnittelun tukena. Hän syventää tietojaan ja aikaisempaa osaamistaan eri-ikäisten terveydentilasta ja terveyteen vaikuttavista tekijöistä sekä terveestä ikääntymisestä. Opiskelija osaa suunnitelmallisesti ja luovasti edistää perhe-, yhteisö-, alue- ja kansallisella tasolla väestön terveyttä lähtökohtana kansallisen ja EU- tason terveyden ja hyvinvoinnin strategiat ja toimintapoliittiset ohjelmat. 

Asiakokonaisuudet: terveyden edistämisen lähtökohdat yhteiskunnassa; väestön terveys ja terveyttä edistävä toiminta; terveyden edistämisen teoriat ja mallit; perheiden terveys; eri-ikäisten terveys, terveydentila ja hyvinvointi; ikäryhmittäiset terveyserot; terveellinen ympäristö; sosiaali- ja terveyspoliittiset strategiat ja suositukset sekä EU:n asiakirjat; terveyden edistämisen etiikka.
Terveyden edistämisen menetelmät ja käytäntö 3 op

Oppimistulokset: Opiskelija kehittää ja uudistaa terveyden edistämisen työmenetelmiä. Hän osaa suunnitelmallisesti ja luovasti käyttää valitsemiaan menetelmiä joko yksilö-, perhe-, yhteisö- tai aluetason terveyden edistämisessä ja terveysosaamisen vahvistamiseen. Opiskelija tunnistaa hyviä käytäntöjä.
Asiakokonaisuudet: terveyden lukutaito; terveysosaaminen, moniammatillinen projektityö; terveyden edistämisen uudet työmenetelmät; terveyden edistämisen hyvät käytännöt

Terveyden edistämisen arviointi ja vaikuttavuus  4 op

Oppimistulokset: Opiskelija osaa arvioida kriittisesti eri-ikäisten terveyden edistämiseen liittyviä ohjelmia. Hän tuntee erilaisia terveysvaikutusten ennakkoarviointeja ja osaa soveltaa terveysvaikutusten ennakkoarviointia tietyssä kohderyhmässä. Opiskelija kykenee integroimaan tutkimusnäytön erilaisten terveyden edistämisen toimintojen suunnitteluun ja toteutukseen.

Asiakokonaisuudet: ihmisiin kohdistuvien vaikutusten ennakkoarviointi; terveyden edistämisen laatu; terveyden edistämisen menetelmien arviointi

 
Terveys- ja hyvinvointialan johtajuus 20 op

Opintokokonaisuuden kuvaus: Opiskelija hallitsee monialaisen johtajuuden verkostoituneessa toimintaympäristössä. Hän kykenee arvioimaan sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnan kokonaisuutta ja eri prosesseja sekä soveltaa tietoa strategisiin päätöksiin. Opiskelija osaa kehittää ja uudistaa työyhteisön hyvinvointia tukevia rakenteita. Hän parantaa toiminnan vaikuttavuutta kehittämällä näyttöön perustuvia käytänteitä työelämässä.

Johtajuuden teoriat ja mallit 4 op

Oppimistulokset: Opiskelija osaa selvittää organisaatio- ja johtamisajattelun kehittymistä ja organisaatiota uudistavia ohjausjärjestelmiä. Hän syventyy vallitseviin johtamiskäsityksiin. Opiskelija tuntee asiantuntijaorganisaation uusimmat johtamisvirtaukset ja kykenee kehittämään omia johtamistaitojaan.
Asiakokonaisuudet: organisaatio- ja johtamisajattelun kehittyminen; johtajuuden teoriat ja mallit, asiantuntijoiden ja asiantuntijaorganisaatioiden johtaminen; verkostot ja verkostoissa toimiminen 

Strateginen johtajuus 4 op

Oppimistulokset: Opiskelija on syventänyt tietojaan sosiaali-, terveys- ja diakonia-alan palvelujärjestelmistä sekä hyvinvointi- ja terveyspolitiikasta. Hän kykenee arvioimaan ja ennakoimaan sosiaali- ja terveysalan muutostarpeita. Opiskelija kykenee osallistumaan organisaation strategioiden laadintaan ja muutosprosessien toteutukseen. 

Asiakokonaisuudet: sosiaali- ja terveyspolitiikka, hyvinvointisektorin palvelujärjestelmien uudistumisen haasteet; strategisen johtamisen mallit ja strategiatyön keskeiset vaiheet; ennakointi- ja muutosprosessit

Inhimillisten voimavarojen johtaminen 4 op 

Oppimistulokset: Opiskelija lisää taitojaan inhimillisten voimavarojen johtamisessa moniammatillisissa työyhteisöissä. Hän osaa suunnitelmallisesti kehittää henkilöstön osaamista, rikastavaa vuorovaikutusta ja työhyvinvointia. Opiskelija tuntee keskeiset sosiaali-, terveys- ja diakonia-alan henkilöstöä ohjaavat normit ja säädökset sekä henkilöstön osaamista ja voimavaroja tarkastelevat mittarit. 

Asiakokonaisuudet: inhimillisten voimavarojen johtaminen ja sen haasteet; henkilöstöjohtamista ohjaavat normit ja säädökset; dialogisuus; työhyvinvointi; itsensä johtaminen
Prosessien sujuvuus ja taloudellisuus 4 op

Oppimistulokset: Opiskelija osaa analysoida organisaation toimintaprosesseja ja tunnistaa niiden kehittämistarpeita. Hänellä on valmiuksia osallistua talousjohtamisprosessin eri vaiheisiin. Hän osaa arvioida toiminnan tuottavuutta ja taloudellisuutta. 

Asiakokonaisuudet: prosessilähtöisen toiminnan periaatteet ja toimintaprosessien kehittäminen; talousjohtamisprosessi; kustannuslaskenta ja hinnoittelu

Toiminnan laatu, vaikuttavuus ja arviointi 4 op 

Oppimistulokset: Opiskelija osaa arvioida ja kehittää asiakaslähtöisyyttä. Hän hallitsee toiminnan arvioinnin, asiakaslähtöiset arviointimenetelmät ja laadunhallinnan keskeiset käsitteet. Opiskelija käyttää erilaisia laatutyökaluja ja tuloksellisuuden kokonaisarvioinnin mittareita. 

Asiakokonaisuudet: asiakaslähtöisyys; palvelutuotannon laadunhallinta; vaikuttavuus ja arviointi
Johtajuuden ja terveyden edistämisen innovaatio-osaaminen ja eettisyys 10 op

Opintokokonaisuuden kuvaus: Opiskelijalla on tietoa muutos- ja innovaatiovalmiuksista ja hän osaa toimia oman toimintansa ja organisaatiotason innovatiivisena uudistajana. Hän kykenee oman toimintansa reflektiiviseen itsearviointiin. Opiskelija soveltaa näyttöön perustuvaa toimintaa omaan työhönsä ja hän hallitsee eettisen toiminnan periaatteet asiantuntijana ja työelämän kehittäjänä.

Näyttöön perustuva toiminta 3 op 

Oppimistulokset: Opiskelija tunnistaa näytön tasot ja näytön asteet valitsemallaan hyvinvoinnin, johtajuuden tai terveyden edistämisen alueella. Hän kykenee muotoilemaan selkeitä ja rajattuja arviointikysymyksiä ja suorittamaan kirjallisuushaun. Opiskelija kehittää näyttöön perustuvaa toimintaa tai hyviä käytäntöjä joko hyvinvoinnin, johtajuuden tai terveyden edistämisen alueella.

Asiakokonaisuudet: näyttö ja näyttöön perustuva toiminta; näytön taso ja näytön asteet; hyvät käytännöt; näytön lähteet; päätöksenteko; näyttöön perustuvan toiminnan kehittäminen

Innovaatiotoiminta 4 op

Oppimistulokset: Opiskelija on osallisena innovaatiotoiminnassa. Hän kehittää ja innovoi erilaisia terveyden edistämisen työmenetelmiä tai uusia toimintaympäristöjä sekä ideoi uusia työskentelytapoja integroiden eri alojen tietoa terveyden edistämiseen. Opiskelija osaa arvioida palveluinnovaatioita ja hänellä on valmiuksia osallistua innovatiivisen toiminnan kehittämiseen.
Asiakokonaisuudet: luovuus ja ideoiden kiteyttäminen; idean nivominen terveyden edistämisen työmenetelmiin ja toimintaympäristöihin; ideoiden kerääminen ja rikastuttaminen monialaisissa verkostoissa; innovaation kuvaaminen; reflektiivinen itsearviointi; innovaatiolajit; innovaatioprosessi; innovaatiostrategiat ja -verkostot; innovaatioiden levittäminen ja käyttöönotto
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen etiikka 3 op

Oppimistulokset: Opiskelija kykenee kehittämään toimintatapoja, jotka takaavat eettisesti korkeatasoisen toiminnan ja eettisesti tietoisen kulttuurin ottaen huomioon yksilön, perheen, organisaation ja yhteiskunnan näkökulmat. Opiskelija tunnistaa eettiset ongelmat organisaatiossa ja hän osaa etsiä ratkaisuja niihin eettisen päätöksentekoprosessin kautta. Opiskelija tuntee sosiaali- ja terveydenhuollon eettiset normit.

Asiakokonaisuudet: ammatillinen asiantuntijuus; hyvinvointipalveluiden ja -teknologian haavoittuvat asiakasryhmät; vastuullisuus; organisaatioetiikka, arvot ja periaatteet; sosiaali- ja terveydenhuollon lainsäädäntö; eettiset ohjeet; eettiset ongelmat ja eettinen päätöksenteko; yhteiskuntavastuu; kestävä kehitys
Tutkimus- ja kehittämismenetelmät 10 op

Opintokokonaisuuden kuvaus: Opiskelija soveltaa tutkivan oppimisen periaatteita ja laatii omaa asiantuntijuuttaan tukevat oppimistavoitteet. Hän käyttää verkkoa oppimisympäristönä, osaa etsiä tietoa eri tietokannoista ja arvioi löytämäänsä tietoa kriittisesti. Opiskelija soveltaa tutkimus- ja kehittämismenetelmiä työelämän kehittämiseen. Hän hallitsee tieteellisen tutkimuksen periaatteet ja perinteiset soveltavan tutkimuksen tieteelliset menetelmät. Opiskelija perehtyy työelämän kehittämismenetelmiin ja osaa soveltaa valitsemaansa menetelmää työelämässä. Hän osaa suunnitelmallisesti toteuttaa aineistonkeruun, analysoinnin ja menetelmän pätevyyden arvioinnin sekä osaa raportoida.
Asiakokonaisuudet: tutkiva oppiminen; verkko työvälineenä; järjestelmällinen kirjallisuushaku; tutkimus- ja kehittämistyön lähtökohdat ja etiikka; kvalitatiiviset ja kvantitatiiviset tutkimusmenetelmät; työelämän kehittämismenetelmät

4.2 Opinnäytetyö ja kypsyysnäyte

Opinnäytetyö 30 op 

Terveyden edistämisen koulutusohjelmassa opinnäytetyö on oman asiantuntijuuden ja osaamisen kehittämistä, jota muut opintokokonaisuudet ja oppimistehtävät tukevat. Opiskelija toteuttaa opinnäytetyönsä työelämälähtöisenä tutkimus- ja kehittämistehtävänä tai liittyen Diakonia-ammattikorkeakoulun työelämälähtöisiin tutkimus- ja kehittämishankkeisiin. Opinnäytetyö etenee vaiheittain ja sen toteuttamista tukevat seminaarit, vertaisarvioinnit ja yksilöohjaus opinnäytetyön eri vaiheissa. Opinnäytetyössä opiskelija osoittaa hallitsevansa työelämän kehittämistoiminnan ja kykenee yhdistämään ammatillisen osaamisensa, teoreettisen tiedon ja tutkimus- kehittämismenetelmäosaamisensa taidoksi kehittää ja tutkia työelämää ja sen kehittämisprosesseja. 

Kypsyysnäyte: Opiskelija kirjoittaa opinnäytetyön aiheesta kypsyysnäytteen, joka osoittaa perehtyneisyyttä alaan sekä lainsäädännön edellyttämää kielitaitoa.
4.3 Vapaasti valittavat opinnot 10 op
Opiskelija syventää osaamistaan valitsemallaan aihealueella oman henkilökohtaisen opintosuunnitelmansa mukaisesti. Hän kehittää asiantuntijuuttaan terveyden edistämisessä, johtajuudessa, yrittäjyydessä ja / tai työelämän kehittämisessä joko kansallisella tai kansainvälisellä tasolla. Tavoitteiltaan vapaasti valittavat opinnot liittyvät koulutusohjelman tavoitteisiin. 
Diakin Porin toimipaikassa tarjotaan kaksi vapaasti valittavaa opintokokonaisuutta: Terveyden edistämisen erityisyys diakoniatyössä 5 op ja Eksistentiaaliset kysymykset asiakastyössä 5 op.
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Terveyden edistämisen koulutusohjelman osaamistaulukko
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