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1 TERVEYDEN EDISTAMISEN KOULUTUSOHJELMAN LAHTOKOHDAT JA
TAVOITTEET

Terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto on saumaton jatke Diakin arvopohjan
mukaiselle toiminnalle. Terveyden edistamisen koulutusohjelman osaamisen
tavoitteissa korostuu joko suoraan tai vélillisesti niiden asiakkaiden auttaminen ja
tukeminen, joiden taustalla on huono-osaisuuden ja syrjaytymisen riskitekijoita.
Suomessa  ja Euroopassa  yleensa havahduttiin 2000-luvun alussa
mielenterveyshéiriiden nopeaan kasvuun ja laadittiin useita ohjelmia ja suosituksia
mielenterveyden héirididen ennaltaehkdisyyn ja hoitoon sek& koulutukseen ja
tutkimukseen. Esimerkkeind ovat Terveys 2015 ja Mieli 2009 — ohjelmat seka
valtioneuvoston lasten, nuorten ja perheiden politiikkaohjelma, mielenterveystyon
toimintasuunnitelma Euroopassa (2005) sekd sosioekonomiset terveyserot Pohjois-
Pohjanmaalla (2009) raportti.

Mielenterveys on yksi keskeinen terveyden ja hyvinvoinnin osatekija. Elamankulun eri
vaiheissa mielenterveytta uhkaavat useat ihmisen ulkoiset ja sisdiset tekijat. Tekijat ovat
ihmisen yksil6llisia, sosiaalisia sekd ymparistoon, kulttuuriin ja yhteiskuntaan liittyvia
tapahtumia. Naiden tekijéiden ymmartaminen, tunnistaminen ja niihin vaikuttaminen on
keskeinen osa mielenterveyden héiridista karsivien asiakkaiden ja heidan laheistensa
auttamista ja tukemista. Auttaminen ja tukeminen siséltdvad nékokulman siitd, miten
ihmista tuetaan eldmé&an itsensé kanssa niin, ettd hénella on hallinnan tunne arjesta ja
omasta eldmaésta. Terveyden edistamisen on sek& mielenterveyttd vahvistaa ettd siihen

vahingollisesti vaikuttaviin tekijoihin varhaista puuttumista elamankulun eri vaiheissa.

Yhteiskunnassa terveyttd ja hyvinvointia tuetaan tehokkailla aluetason, kansallisen
tason ja kansainvélisen tason toimilla. Terveytta ja hyvinvointia edistdvien olosuhteiden
vahvistaminen ja ongelmien ennaltaehkdisy parantavat eldménlaatua ja ovat
toimenpiteind myos vaikuttavia. Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen edellyttaa
myO0s hyvad johtamista, toimivaa yhteistyotd ja riittdvid voimavaroja.
Mielenterveystydssé toimivalta sairaanhoitajalta ja diakonissalta vaaditaankin laaja-
alaista osaamista sek& vahvaa tahtoa ja kykyd tarkastella ja kehittdd omaa

persoonallisuuttaan ammatillisena tyovélineend.



Tama ylempi ammattikorkeakoulututkinto on ensimmainen koulutusohjelma, jossa
kansallisella  tasolla  suuntaudutaan  vahvasti  mielenterveyden edistamiseen.
Koulutusohjelman syventdvéat opinnot on suunnittelu neljan ammattikorkeakoulun

Jyvéskylén, Turun, Tampereen ja Diakin yhteistyona.

Terveyden edistamisen koulutusohjelman tavoitteena on kouluttaa osaajia, joilla on
mielenterveyden ammattiosaaminen, tyéelamén kehittdmisosaaminen ja
palvelujérjestelmén tuntemus seké johtajuusosaamista. Heill& on valmiudet kehittad ja
uudistaa terveyden edistdmisen toimintaa terveys- ja diakonia-alan organisaatioissa seké
alue- ettd kansallisella tasolla. Lisdksi koulutus antaa mahdollisuuden syventaa
sielunhoidon osaamista, jonka tarve on lisdantynyt eri toimintaympéristdissa.
Koulutuksesta valmistuneet voivat toimia kehittdmis- ja esimiestehtavisséd seké
yrittajind  julkisella ja  yksityiselld  sektorilla  sek& kolmannen  sektorin
toimintaymparistdissa. Opinnoissa syvennetddn tutkimusosaamista ja vahvistetaan

valmiuksia kaynnistaa erilaisia tydeldaman kehittdmishankkeita ja — projekteja.

Terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkintonimike liitetddn ammattikorkeakoulun
perustutkintonimikkeeseen (A 423/2005).  Terveyden edistdmisen  ylempi
ammattikorkeakoulu tutkinto johtaa Sairaanhoitaja (ylempi AMK)
tutkintonimikkeeseen. Terveyden edistdmisen koulutusohjelmassa suoritettava ylempi
AMK -tutkinto on tarkoitettu terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon tai muun
terveysalan korkeakoulututkinnon suorittaneille ja véhintddn kolme vuotta alalla
toimineille henkil6ille. Opiskelu ylemmadassd ammattikorkeakoulututkinnossa on
vaativaa ja edellyttdd opiskelijalta sitoutumista taysipainoiseen opiskeluun. Opiskelijat

valitaan opiskelemaan DiakPohjoisen yksikkoon.

2 OPISKELU TERVEYDEN EDISTAMISEN KOULUTUSOHJELMASSA

2.1 Osaamisperustainen oppimisprosessi

Terveyden edistdmisen koulutusohjelmassa opetussuunnitelma ja oppimisprosessin
suunnittelua, toteutusta ja arviointia ovat ohjanneet koulutusohjelmakohtaiset (Liite 1 ja

2) ja yhteiset ylemmdn AMK kompetenssivaatimukset (European Qualifications



Framework, EQF 7-taso, Korkeakoulututkintojen viitekehys). Liséksi DiakPohjoisen
toimialueelta nousevat tarpeet terveyden edistdmiseksi nostavat tavoitteita alueellisen
mielenterveystyon osaamiselle, tutkimus- ja kehitystoiminnan sekd palvelu- ja

aluekehitystyon osaamiselle.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin perustana ovat opetussuunnitelmassa esitetyt
kompetenssit ja ndiden osaamisalueiden kuvaukset. Lisaksi arvioinnissa kaytetaan
Diakin eri koulutusaloille yhteistd osaamisperustaista arviointia (Liite 3) ja
opinnédytetydn arviointikriteereja (Liite 4). Osaamisen arvioinnissa korostuu
opiskelijoiden itsearviointi. Opintojen ohjaaja ja opettajatutor kéyvat lukukausittain
HOPS -keskustelun opiskelijan kanssa perustuen hanen itsearviointiinsa ja osaamisen
kehittymiseen. Itsearvioinnin lisdksi opiskelijat osallistuvat koko koulutuksen ajan
vertaisarviointiin. Opiskelijat arvioivat oppimistaan suhteessa eri
opintokokonaisuuksien osaamistavoitteisiin. Liséksi opiskelijat arvioivat osaamistaan
Diakin opintokokonaisuuspalautteen avulla. Kerattyd arviointitietoa hyoddynnetaan

opetuksen kehittdmisessa.

Opiskelijoiden aikaisempi koulutus, tyokokemus, ammatillinen ja henkilékohtainen
osaaminen ovat perusta henkilokohtaisen opintosuunnitelman (HOPS) laatimiselle.
HOPS:n mukaisesti opiskelija voi anoa AHOT menettelyll& osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista sek& hakea hyvékésilukemista aikaisempien opintosuoritusten perusteella

Diakin tutkintosdannon mukaisesti.

2.2 Opetuksen toteutus ja pedagogiset ratkaisut

Koulutus on suunniteltu yhteistyéna Tampereen (TAMK), Jyvaskylan (JAMK), Turun
(TURUN AMK) ja Diakonia-ammattikorkeakoulujen kesken. Ammattikorkeakoulusta
annetun asetuksen (A 423/2005, 48) mukaan ylemp&an ammattikorkeakoulututkintoon
johtavat opinnot sisaltavat: syventdvia ammattiopintoja, opinndytetyon ja vapaasti
valittavia opintoja. Tassd Terveyden edistdmisen koulutusohjelmassa syventévista
mielenterveystyon opinnoista 30op (yhteensd 55 op) on suunniteltu toteutettaviksi
yhdessa suunnittelussa mukana olleiden ammattikorkeakoulujen kanssa.

Koulutus sisaltdaa lahijaksoja, joista 0sa on suunniteltu toteutettavaksi vuorotellen eri

ammattikorkeakouluissa. Téalla tavalla toimien saadaan mukana olevissa



ammattikorkeakoulussa oleva osaaminen yhteiseen k&yttoon ja opiskelijoiden
koulutuksen tuoma osaaminen hyoddynnettyd parhaalla tavalla. L&hijaksot ovat 2-3
paivdd kuukaudessa. Lahijaksojen vélissd opetus ja oppiminen toteutetaan sovittuina

pienryhmétapaamisina, verkko-oppimisympaéristossa ja opiskelijoiden itseopiskeluna.

Tassa koulutuksessa pedagoginen toiminta perustuu periaatteille, joissa keskeistd on
opiskelija- ja tydelamalahtoisyys. Opiskelija on aktiivinen tiedon rakenteiden,
kokemusten ja osaamisen tutkija, kehittaja seka arvioija. Opiskelija tarkastelee ja arvioi
terveyden ja mielenterveyden edistdmisen seka johtajuuden kaytént6ja eri ndkdkulmista.
Lisaksi opiskelijan tutkimus- ja kehittdmishankkeet palvelevat sek& oppimista ettd
terveys-, ja diakonia-alan tyéelamén mielenterveyden edistdmisen toimintamallien ja —

tapojen kehittamista.

Koulutusohjelman oppimisndkemyksessd on keskeistd oppimisen kontekstisidonnaisuus
ja sosiaalinen vuorovaikutus. Tallgin toimintakontekstit méarittavat oppimisen ehtoja ja
suunnan. Oppimisessa korostetaan kokemuksen ja kontekstin valistd vuorovaikutusta.
Oppimiskonteksteja ovat tydeldma ja lahi - ja verkko-opetuksen vuorovaikutustilanteet.
Opiskelijat ndhdadn itseohjautuvina ja aktiivisina osallistujina, jolloin oppimisen
tavoitteet ovat suhteessa tyoelamén haasteisiin. Oppimiseen vaikuttaa tiedon tulkinta,
reflektointi, valikointi ja siirtovaikutus sek& oppimisen ja koko oppimisprosessin

arviointi.

L&hiopetus antaa mahdollisuuden yhteistoiminnalliseen oppimiseen. Talléin painotetaan
opiskelijoiden omaa asiantuntijuutta. Opetuskeskustelut ja yksil6-, pari - ja tiimitiden
esitykset ovat oppimistilanteita, joissa moniammatillisen ryhmén ja opiskelijoiden
tyokokemuksen rikkaus paasevat esille ja opiskelijoiden osaaminen ja kokemukset

vélittyvat ja kumuloituvat koko ryhméan oppimiseksi.

Yhteistoiminnallinen oppiminen toteutuu myds verkko-oppimisymparistossé, jossa
opiskelijat esittavat kysymyksid, kommentoivat ja rakentavat toistensa tehtdvia seka
tuovat toistensa tiedoksi hyvia tyokéaytantoja, erilaisia innovaatioita seké tietoja hyvaksi

koetusta Kirjallisesta materiaalista.



Yhteistoiminnallinen oppiminen voi laajentua yhteisolliseksi oppimiseksi, sosiaaliseksi
paadomaksi, opiskelijoiden tydyhteisoissd. Té&han pyritddn esimerkiksi erilaisin
tydyhteisossa  toteutettavin  oppimistehtavin.  Kehittdmishankkeessa  luodaan
innovatiivisia toiminta- ja palvelumuotoja seka tyo- ja arviointimenetelmid. Naiden on

tarkoitus olla sellaisia, etta niiden kaytt6a voidaan hyddyntdd mahdollisimman laajasti.

3 KOULUTUSOHJELMAN TUTKINTORAKENNE JA
OPINTOKOKONAISUUDET

3.1 Tutkintojen rakenne ja opintojen eteneminen

Terveyden edistdmisen koulutusohjelman opintojen 90 op muodostuvat syventévista
opinnoista (55 op), opinnaytetyostd (30 op) ja vapaasti valittavista opinnoista (5 op)
Taulukko 1 osoittamalla tavalla. Syventdvien opintojen tavoitteena on antaa
opiskelijalle mahdollisuus syventdd terveyden edistimisen ja mielenterveyden
substanssi ja tutkimus- ja kehittdmisosaamista. (A 423/2005, 7a 8.) Opinnoissa
opinnaytetyd kehittdmistehtavénd on keskeinen, johon koulutuksen syventdvien ja
valinnaisten opintojen on tarkoitus kytkeytyd opiskelijan henkilokohtaisen
oppimissuunnitelman mukaisesti. Opintokokonaisuudet etenevédt ja integroituvat
opinnéytetydssa tutkimus- ja kehittdmistoimintaan. Opinnéytetyé on koko koulutuksen
lapdiseva prosessi. Osa opinnoista on vapaasti valittavia opintoja henkilékohtaisen
opetussuunnitelman mukaan. (Asetus 423/2005). Vapaasti valittavat opinnot on

mahdollista ottaa Diakin muista ylempien koulutusohjelmien opinnoista.



Taulukko 1. Opintojen eteneminen

Opinnot Opintokokonaisuudet Opintopiste | Syksy | Kevat | Syksy
et 2011 | 2012 | 2012
Mielenterveys,
Syventavat mielenterveyden hairiot 5 5
opinnot ja péihdehairiot
Mielenterveystyon
kehittyminen 5 5
Mielenterveysty0 | Mielenterveys- ja 5 5
n asiantuntijuus | paihdetyon eri
40 op lahestymistavat
Hoidollinen
vuorovaikutus yksilo- 15 8 7
Tutkimus- perhe- ja ryhmétasolla
kehittamis- ja mielenterveys- ja
innovaatiotoimint | paihdetyssa
a seka johtaminen | Tygntekijan 10 5 2 3
mielenterveysty0 | persoonallisuus ja
ssa 15 op ammatillinen kasvu
Tutkimus-kehittdmis- ja 15 5 5 5
innovaatiotoiminta seka
johtaminen
mielenterveysty0ssa
Opinnaytetyd 30 5 10 15
op
Vapaasti 5
valittavat
opinnot 5 op
yhteensa 30 30 30

3.2 Opetussuunnitelman opintokokonaisuudet ja tavoitteet

3.2.1 Syventdvat opinnot

Mielenterveystyo 40 op

e Mielenterveys, mielenterveyden hairiét ja paihdehairiot 5 op

e Mielenterveystyon kehittyminen 5 op

e Mielenterveys- ja paihdetyon eri lahestymistavat 5 op

e Hoidollinen vuorovaikutus yksilo-, perhe- ja ryhmétasolla mielenterveys- ja

paihdetydssé 15 op

e Tyontekijan persoonallisuus ja ammatillinen kasvu 10 op




Mielenterveys, mielenterveyden hairiot ja paihdehairiot 5 op

Tavoitteet

Opiskelija

- ymmartaad mielenterveyden kehityksen ja merkityksen moniulotteisuuden

- ymmartaa paihdekayttdytymiseen vaikuttavat yksilolliset ja yhteiskunnalliset tekijat
- kykenee arvioimaan laakehoidon ja muun laéketieteellisen hoidon tarpeellisuuden
- tuntee ajankohtaisen, ndyttéon perustuvan psykiatrisen ja paihdelaéketieteellisen
hoidon

Ydinsisallot

- mielenterveyden eri ndkokulmat

- mielenterveys- ja paihdehairididen tunnistaminen ja arviointi

- mielenterveys- ja paihdehairididen laéketieteellinen hoito

- psykiatria ja psykofarmakologia

Vastuu amk: Turku syksy 2011

Mielenterveystydn kehittyminen 5 op

Tavoitteet

Opiskelija

- tuntee mielenterveystydn historian ja teoreettisen kehittymisen

- tuntee mielenterveys- ja paihdetyota ohjaavat lait ja asetukset

- 0saa arvioida kriittisesti mielenterveys- ja paihdety6t4 ohjaavia suosituksia ja ohjelmia
Ydinsisallot

- historia ja teoreettinen kehittyminen

- lait, asetukset, suositukset ja muut toimintaa ohjaavat dokumentit

Vastuu amk: Turku syksy 2011, Diak syksy 2011

Mielenterveys- ja paihdetyon eri lahestymistavat 5 op

Tavoitteet

Opiskelija

- 0saa tunnistaa mielenterveys- ja paihdetyon lahestymistapoja

- 0saa tunnistaa omaa toimintaansa ohjaavan kayttdteorian

-0saa Kkriittisesti arvioida ja kehittdd mielenterveys- ja paihdetyGtd teoreettisiin

l&htokohtiin perustuen
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Ydinsisallot

- perhe-, verkosto- ja yhteisonakokulma

- kokemuksellinen l&hestymistapa

- psykodynaaminen lahestymistapa

- narratiivinen ja dialoginen lahestymistapa
- konstruktivistinen lahestymistapa

- behavioristinen lahestymistapa

- kognitiivinen lahestymistapa

- antipsykiatrinen liike

Vastuu amk: TAMK syksy 2011

Hoidollinen vuorovaikutus yksilo-, perhe- ja ryhmatasolla mielenterveys- ja
paihdetydssa 15 op

Tavoitteet

Opiskelija

- osaa kriittisesti arvioida ja kehittdd omia kommunikaatio- ja vuorovaikutustaitojaan
hoitosuhdetytskentelyssa

- arvioi hoidon tarpeen, suunnittelee ja toteuttaa hoidon yhteistyossa potilaan, perheen ja
moniammatillisen tiimin kanssa

- kykenee moniammatilliseen ryhmaétydskentelyyn potilaan, perheen ja verkoston
kanssa

- kykenee toimimaan hoitotyon asiantuntijana itsendisesti ja monialaisessa ja -
ammatilllisessa yhteistyossa

- perustaa toimintansa teoreettiseen ja tutkittuun tietoon

Ydinsisallot

- kommunikaatiotaidot ja hoitosuhdetydskentelyn ydinosaaminen

- yksilokeskeinen tyoskentely

- perhe- ja verkostokeskeinen tyoskentely

Vastuu amk: Diak kevat 2012, JAMK kevét 2012
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Tyontekijan persoonallisuus ja ammatillinen kasvu 10 op

Tavoitteet

Opiskelija

- 0saa monipuolisesti ja systemaattisesti arvioida omaa osaamistaan ja
mielenterveys/pdihdetydon  asiantuntijuuttaan ~ sek&  madritelld ~ osaamisensa
kehittdmistarpeita

- tiedostaa ja osaa tuoda esille omien asenteiden, arvojen ja ammattieettisten
periaatteiden merkityksen mielenterveys/paihdetydn asiantuntijana ja kehittdjana

- kykenee jatkuvaan oppimiseen sek& ohjaa tavoitteellisesti omaa oppimisprosessiaan ja
ammatillista kasvuaan

- kykenee yhteiseen oppimiseen ja opitun jakamiseen erilaisissa asiantuntijayhteisoissa
Ydinsisallot

- oman ammatillisen kasvun kertomus

- reflektiivinen ammattikaytanto

Vastuu amk: jokainen AMK omassa toimipaikassaan

Tutkimus -, kehittadmis- ja innovaatiotoiminta seka johtaminen
mielenterveystyossa 15 op

Tutkimus-kehittdmis- ja innovaatiotoiminta (TKI) 5 op
Mielenterveyden tutkimus- ja kehittdmistoiminta 5 op

Mielenterveyden edistdmisen johtaminen 5 op

Tutkimus -, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta (TKI) 5 op

Tavoitteet

Opiskelija innovointi

- ymmértdd tutkimus-, kehittdmis — ja innovaatiotoiminnan merkityksen terveyden
edistdmisen asiantuntijuudessa

- ymmartaa tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tieteenfilosofiset taustaoletukset

- 0saa nostaa esiin, analysoida ja arvioida mielenterveyden edistamisen
tutkimustuloksia, tutkimus- ja kehittdmistarpeita ja haasteista

- o0saa Vvalita tutkimus- ja kehittdmishankkeelle asiaan kuuluvan tutkimus- ja
kehittdmisstrategian

- 0saa kayttaa erilaisia aineiston keruu ja analyysimenetelmié

- osaa tutkimuksellisen kirjoittamisen ja raportoinnin periaatteet
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- 0saa laatia opinnédytetydn tutkimus- ja kehittdmissuunnitelman
Ydinsisallot

- kehittdmisaihioiden ideointi

- terveyden edistdmisen tarpeet ja haasteet mielenterveystyossa
-erilaiset tutkimus- ja kehittdmisstrategiat

- erilaiset aineistonkeruu- ja analyysimenetelmat

- tutkimuskirjoittaminen ja raportointi

- opinnaytetyon suunnitelma

Vastuu amk: Diak syksy 2011

Mielenterveyden tutkimus- ja kehittamistoiminta 5 op

Tavoitteet

- 0saa kayttad oman alan kotimaista ja kansainvalista tieteellistd tietoa systemaattisesti
ja monipuolisesti mielenterveyden tutkimus- ja kehittdmisprosessissa

- 0saa laatia tutkimus- ja kehittamishankkeelle teoreettisen viitekehyksen

- osaa kayttdd mielekkaita tutkimus- ja kehittdmismenetelmia ja analysoida niiden
tuloksia

- tietdd ja osaa arvioida kriittisesti tutkimus- ja kehittdmistoiminnan luotettavuutta,
eettisyytta

- 0saa arvioida Kkriittisesti tutkimus- ja kehittdmistoiminnan vaikuttavuutta seké
tunnistaa mahdolliset riskit terveysalan tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa

Ydinsisallot

- systemaattisen ja luotettavan tiedon hankinta kansallisista ja kansainvalisista
tietokannoista ja dokumenteista

-tutkimus- ja kehittdmisprosessien arviointi

-tutkimus- ja kehittdmistoiminnan vaikuttavuuden arviointi

Vastuu amk: Diak kevat 2012

Mielenterveyden edistdmisen johtaminen 5 op

Tavoitteet

Opiskelija

- 0saa kehittdd ja johtaa asiantuntevasti ja eettisesti korkeatasoisesti moniammatillisen
tyoyhteison toimintaa mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden terveyden edistdmiseksi

- 0saa soveltaa ja kayttaa terveys- ja hyvinvointi-strategioita, laatusuosituksia ja
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indikaattoreita johtamisen valineena

- 0saa hyddyntad julkisen hallinnon ja lainsaddannon tarjoamia mahdollisuuksia
mielenterveyden edistdmisessa

- tietdd, osaa jasentad ja analysoida terveys- ja sosiaalialan, seurakunnan ja kolmannen
sektorin palvelujarjestelmien toimintamuotoja mielenterveystyossé

- 0saa konsultoida eri ammattiryhmid ja luoda verkostoja

Ydinsisallot

- asiantuntijuus, johtaminen ja etiikka

- terveys- ja hyvinvointi-strategia, laatusuositukset ja indikaattorit

- julkisen hallinnon palvelujérjestelméat kuntatasolla

- paikallisen tason terveys- ja sosiaalipolitiikan seké seurakunnan ja kolmannen sektorin
toimintamuodot ja vaikutuskanavat

- konsultointi ja verkostoituminen

Vastuu amk: Diak syksy 2012

3.2.2 Opinnaytetyo

Opinnaytetyon 30 op tavoitteena on kehittaa ja osoittaa kykya soveltaa tutkimustietoa ja
kayttdd valittuja menetelmia tydeldman ongelmien erittelyyn ja ratkaisemiseen seké
valmiutta itsendiseen vaativaan asiantuntijatyéhon (A 423/2005). Ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon opinndytety0 on tyypillisesti ty6elaman tutkimus- ja
kehittdmishanke tai siitd mielekk&&sti rajattu osa. Opinndytetyon tarkoituksena on
luoda, tuottaa ja Kkehittdd osaamista sekd tyodelaman ettd laajempien
kehittdmishankkeiden tarpeisiin. Parhaimmillaan ylemmén ammattikorkeakoulun
opinnédytetyd tuottaa uutta osaamista tieteiden valisiltd rajapinnoilta sekd kehittda
tyoeldmad ja alaa innovatiivisella tavalla. Opiskelijan osaamisen syveneminen
ylemmissa ammattikorkeakoulututkinnoissa kaynnistyy opinnédytetyoprosessissa heti

opintojen alusta lahtien.

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opinnéytetyd sisaltdd sekd tutkimuksellisen
l&hestymistavan ettd kehittdmistoiminnan. Tavoitteena on uudenlainen tiedontuotanto,
jossa yhdistyvat konkreettisen kehittdmistoiminnan kautta syntynyt dokumentoitu

kokemustieto ja tutkimuksellinen ote. Opinndytetditd voidaan luonnehtia
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tutkimuksellisiksi kehittamishankkeiksi, jotka pyritaan kytkemé&an
ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehittamisohjelmiin. Opinndytetyon arviointikriteerit

ovat Liitteessé 4.

Tavoitteet

Opiskelija osaa

- tehdd itsenaisesti oman alan kehittdmisty6té ja soveltavaa tutkimusta

- soveltaa hankittua tutkimustietoutta omassa opinnaytetyossa Kriittisesti ja
analyyttisesti

- soveltaa kehittamistehtavaan soveltuvia tiedonhankintamenetelmia suunnitelmallisesti
- valitun soveltavan tutkimus- ja kehitysmenetelmén ja siihen perustuvan
dokumentoinnin ja raportoinnin

- arvioida ja opponoida tutkimusyhteisdmaisesti opinndytetdita taustan, toteutuksen,
tulosten ja raportoinnin suhteen

- toimia asiantuntijana soveltavaa tutkimus- ja kehitystyota tekevassa yhteisdssa
Ydinsisallot

- kehittdmishankeprosessi

- ideointi (aiheanalyysi) ja suunnittelu

- toteuttaminen ja arviointi

- julkaiseminen ja esittdminen

-kypsyysnayte

Vastuu amk: Diak 2011-2013

3.2.3 Vapaasti valittavat opinnot

Vapaasti valittavat opinnot 5 op on mahdollista ottaa Diakin tai muiden AMK:n

ylempien koulutusohjelmien opinnoista.
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4. LITTEET

Liite 1

Taulukko. Terveyden edistamisen koulutusohjelman kompetenssit

Terveyden edistamisen ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon

osaamistavoitteet

Osaamisalueen kuvaus

1. Terveyttd ja hyvinvointia edistdvan toiminnan

innovaatio-osaaminen

- analysoi, soveltaa ja integroi eri-ikaisten terveyden ja
hyvinvoinnin tilasta saatavia tietoja terveytta
edistdvaan toimintaan

- soveltaa terveytté edistévid strategioita yksilo,
yhteiso-, perhe-, alue- ja kansallisella tasolla
edistamalla terveytté

- kehittad ja arvioi eri-ikdisten yksildiden seka
yhteisdjen terveyden edistdmisen tydmenetelmia ja
terveysosaamista

- kéyttaa ja kehittda terveyspedagogisia tydmenetelmia
- kehittéd ja uudistaa yhteistydverkostoissa nayttoon
perustuen yhteisdnsa tai alueensa terveytté ja
hyvinvointia

- toteuttaa terveysvaikutusten ennakkoarviointia
preventiivisessd mielessa

- kiinnittdd huomiota syrjaytymisvaarassa oleviin
varhaisella interventiolla vrt. terveyserojen

kaventaminen

2. Terveyden ja hyvinvoinnin johtamis- ja

palveluinnovaatio-osaaminen

- hallitsee monialaisen johtajuuden verkostoituneessa
toimintaymparistdssa

- ymmaértéa véeston terveyden ja hyvinvoinnin
analysoinnin laatiessaan strategioita

- arvioi sosiaali-, terveys- ja diakonia-alan toiminnan
kokonaisuutta ja eri prosesseja seké soveltaa tietoa
strategisiin paatoksiin

- kehittéa ja uudistaa tydyhteisdn hyvinvointia tukevia
rakenteita

-0saa strategian arvioinnin ja vertaisarvioinnin
toimintana (benchmarking toiminta)

- parantaa toiminnan vaikuttavuutta kehittdmalla
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nayttoon perustuvia kdytanteitd tydelamassé

- ymmartéa ikdjohtamisen merkityksen tydyhteisdssé

3. Terveyden ja hyvinvoinnin tutkimus- ja

kehittdmisosaaminen

- 0saa tunnistaa ja analysoida seké suunnitella
kehittamistarpeita

- 0saa soveltaa tarkoitukseen sopivia tutkimus- ja
kehittdmistoiminnan menetelmid

- 0saa itsendisesti ja yhteistydsséd muiden kanssa
toteuttaa tutkimus- ja kehittdmishankkeita

- arvioi tietoa ja toimintakokonaisuuksia kriittisesti

seka tunnistaa mahdolliset riskit

4. Eettinen osaaminen, reflektio - osaaminen

- perustaa toimintansa lakeihin ja asetuksiin

- hallitsee eettisen toiminnan periaatteet asiantuntijana
ja tydeldamén kehittajana

- toimii eettisesti vastuullisesti alueen
yhteistydverkostoissa terveydenhuollon asiantuntijana
- kehitté4 ja arvioi eettisesti kestévié ratkaisuja seké

yksildn, organisaation ettd yhteiskunnan ndkékulmasta

Y leiset osaamistavoitteet

Itsensa kehittdminen

- 0saa monipuolisesti ja systemaattisesti arvioida omaa
osaamistaan ja asiantuntijuuttaan seka maaritella
osaamisensa kehittamistarpeita

- kykenee jatkuvaan arviointiin, oppimiseen seka
ymmartad ja ohjaa tavoitteellisesti omaa
oppimisprosessiaan

- kykenee yhdessa oppimiseen ja opitun jakamiseen
erilaisissa asiantuntijayhteisoisséa

- kykenee toimimaan aloitteellisesti sekd ennakoimaan
muutoksia ja muutostarpeita

- osaa kriittisesti suunnitella, organisoida ja kehitta

omaa toimintaansa

Viestintd ja vuorovaikutusosaaminen

- kykenee toisten kuuntelemiseen ja kuulemiseen

-0saa toimia erilaisissa viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa sek& osaa organisoida ja luoda
ammatillisia verkostoja

- ymmartaa ryhma- ja tiimityoskentelyn periaatteet ja
osaa tydskennelld yhdessa toisten kanssa monialaisissa
tyoryhmissé seka johtaa niité

- 0saa hyddyntaé tieto- ja viestintatekniikkaa omassa

tydssaan

Kansainvalisyysosaaminen

- 0saa yhden tai kahden vieraan kielen kirjallisen ja
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suullisen taidon

- ymmaértéa kulttuurieroja ja kykenee toimimaan
kansainvélisessa tyd- ja toimintaymparistossa

- 0saa soveltaa oman alansa kansainvélista tietoa ja
osaamista

- omaa yleiskuvan ammatillisen tehtavaalueen
asemasta ja merkityksesta kansainvalisessa
toimintaympéristosséa

- osallistuu kansainvaliseen keskusteluun
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Taulukko. Mielenterveystyén osaamista korostavan koulutusohjelman

osaamistavoitteiden rakentuminen

Liite 2
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Opinnot Opintokokonaisuudet
Syventavat opinnot | Mielenterveys, 5 X
Mielenterveystyon mielenterveyden hdiriot ja
asiantuntijuus paihdehdiriot
40 op Mielenterveystydn 5 X X
kehittyminen
Mielenterveys- ja 5 X X X
paihdetyon eri
lahestymistavat
Hoidollinen 15 X X X
vuorovaikutus yksil6-
perhe- ja ryhmatasolla
mielenterveys- ja
paihdetydssa
Tyontekijan 10 X X X X | X X | X
persoonallisuus ja
Tutkimus kehittamis- | Smmatilinen kasvu__
ja innovaatiotoiminta | ' Utkimus-kehittamis-  ja | 15 X X X X | X X X
seka johtaminen innovaatiotoiminta  seka
mielenterveystydssé Jo_htamlnen -
15 op mielenterveystydssa
Opinnaytety6 Opinndytety0 30 X X X X | X X X
30 0p
Vapaavalintaiset 5
opinnot

50p




Taulukko Diak osaamisen arviointi, YAMK

Liite 3

OSAAMIS-
TASOT

OSAAMISALUEET

ALAN JA LAHIALOJEN [TIEDONHANKINTA-JA |ONGELMANRATKAISU |[AMMATILLINEN YHTEISKUNNALLINEN JA ITSEOHJAUTUVUUS
KASITTEIDEN JA HALLINTAOSAAMINEN |OSAAMINEN JAALAN |VUOROVAIKUTUS JA EETTINEN OSAAMINEN JA OPPIMINEN
ILMIOIDEN SEKA VIESTINTA ASIANTUNTIJATEHTAVI JOHTAMISOSAAMINEN (ei arvioida
OSAAMINEN SSA TOIMIMINEN numeerisesti)

- 0saa kéyttéa ja soveltaa
asiantuntevasti laaja-alaisia

ja pitkalle erikoistuneita

- 0saa hankkia tietoa luovasti
ja kriittisesti kansallisissa ja

kansainvalisista tietolahteista

- osaa loytaa luovia ja
perusteltuja ratkaisumalleja

haasteellisiin tyeldman ja

- osaa kehittaa uusia strategisia
lahestymistapoja johtamiseen ja

vaikuttamiseen monimutkaisissa ja

- osaa vaikuttaa kansallisissa ja
kansainvalisissa asiantuntijaverkostoissa
- 0saa vaikuttaa julkisessa eettisessa

keskustelussa

Osaa kehittaa itsedén ja
ammattitaitoaan jatkuvan

oppimisen periaatteella

- 0saa analysoida, soveltaa
ja tulkita késitejarjestelmia

eri alojen rajapinnoilla

- 0saa viestida ammattialastaan
hyvin suullisesti ja kirjallisesti
sekd kansallisesti ettd

kansainvalisesti

Vvaativissa
asiantuntijatehtavissa tai

yrittjana

yhteistyota

5 oman alansa - 0saa viestia suullisesti ja ammattialan seké sen ennakoimattomissa tydelaméan
erityisosaamista vastaavia |kirjallisesti alansa vaativissa [rajapintojen ongelmiin tilanteissa - 0saa tehtévassaan soveltaa monipuolisesti
késitteita kotimaisissa ja ja syvallisesti alan arvoperustaa ja
- 0saa luovasti ja kriittisesti [kansainvalisissa tilanteissa ammattietiikkaa moniammatillisissa
analysoida, soveltaa ja tyOyhteisdissa
tulkita ilmioita ja - 0saa systemaattisesti ja innovatiivisesti
kasitejarjestelmié eri alojen edistad kestdvan kehityksen ja
rajapinnoilla esteettdmyyden periaatteiden toteutumista

alalla ja sen rajapinnoilla
- 0saa monipuolisesti - 0saa hankkia tietoa - 0saa loytaa itsendisesti - 0saa kehittaa ja johtaa - osaa vaikuttaa kansallisissa ja /tai

laaja-alaiset ja pitkélle systemaattisesti ja perusteltuja ratkaisumalleja  fasiantuntevasti moniammatillisen kansainvélisissa asiantuntijaverkostoissa
erikoistuneet oman alansa  |monipuolisesti kansallisista ja monitahoisiin alan ja sen tydyhteisén toimintaa - osaa olla aloitteellinen julkisessa
erityisosaamista vastaavat |kansainvalisista tietolahteista rajapintojen ongelmiin - 0saa kehittédd tyOyhteiséjen eettisesséd keskustelussa

3 kasitteet - 0saa toimia itsenéisesti alan |vélista vuorovaikutusta ja - 0saa tulkita ja soveltaa monipuolisesti

yleisia eettisia periaatteita seka
ammattietiikkaa moniammatillisissa
tyOyhteisoissa

- 0saa edistéa kestévan kehityksen ja

esteettdmyyden periaatteita toiminnassaan
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- 0saa asiantuntevasti
éanalysoida, tulkita ja
soveltaa oman alan ja
lahialojen kasitteita ja

iImioita

- osaa hankkia tietoa
kansallisista ja
kansainvalisisté tietolahteista
- 0saa viestia hyvin suullisesti
ja kirjallisesti seka alan etta
sen ulkopuoliselle yleisolle
kansallisesti ja
kansainvalisesti
- osaa tehda

tiedonhakusuunnitelman

- osaa loytad perusteltuja
ratkaisumalleja monitahoisiin
alan ongelmiin
- 0saa toimia alan vaativissa
asiantuntijatehtavissé tai

yrittdjana

- 0saa johtaa asioita ja ihmisié
moniammatillisissa tydyhteisdissa
- kykenee hyvaan ammatilliseen
vuorovaikutukseen oman ja
muiden alojen asiantuntijoiden

sekd asiakkaiden kanssa

- 0saa ottaa yhteyttd erilaisiin alan
kansallisiin ja kansainvélisiin
asiantuntijaverkostoihin
- o0saa osallistua julkiseen keskusteluun
ammattietiikkaa
- 0saa tulkita ja soveltaa yleisi eettisia
periaatteita sekd ammattietiikkaa
moniammatillisissa tydyhteisoissa

-osaa hyddyntéaa kestavén kehityksen ja

esteettdmyyden periaatteita toiminnassaan




Liite 4
YAMK-OPINNAYTETYON ARVIOINTIKRITEERIT

Arvioinnin osa-alueet (Y AMK-tutkinto)

| TEHTAVAN ASETTELU

Tyoelamaldhtdisyys: opinndytetyd hyddyttad tydelamaa, kehittaa tyota tydpaikan tai alan tasoilla ja

vastaa ndiden tarpeisiin (tuottaa uutta tietoa, toimintamalleja, menetelmid, tuotteita tms.)

Ammatillinen kasvu: asetetut ammatillisen osaamisen ja kehittymisen tavoitteet.

Tehtavénasettelu: tehtdvanasettelun ja tutkimusongelman selkeys, tehtyjen rajausten mielekkyys,

selkeys ja perustelut.

I KAYTANNON TOTEUTUS

Lahestymistavan toimivuus: Valitun lahestymistavan mielekkyys tehtdvaasettelun kannalta,

opinndytetyon tyypin (tutkimustyyppinen tai toiminnallinen opinndytetyd) ja valittujen ty6- ja
tutkimusmenetelmien perusteleminen ja kriittinen arviointi.

Tyo-, kehittdmis- ja tutkimusmenetelmien hallinta: toimintakaytantdjen sekd tyovélineiden ja -

menetelmien hallinta, aineiston tuottamisen ja hankinnan menetelmien osaaminen, aineiston riittavyys ja
relevanssi, analyysimenetelmien hallinta, tyd-, kehittdmis- ja/tai tutkimusprosessin lapinakyvyys.

Opinndyteprosessin hallinta: tydprosessin ja ajankayton organisointi, omatoimisuus, vastuullisuus ja

eettisyys. Etenkin kehittdmishankkeissa ja produktioissa prosessin yhteys tydeldmaén suunnittelussa,

toteutuksessa ja arvioinnissa. Tyonjako, jos useampia tekijoita.

111 PERUSTELUT JA OMA AJATTELU

Kasiteltévien asioiden kasitteellistdminen: toiminnan ja tutkimuksen tietoperusta ja viitekehys,

késitteiden ymmartdminen ja maarittely, ilmididen nakeminen laajempien kokonaisuuksien osina

Lahteiden hyddyntdminen ja tiedonhankinta: tiedonhankinnan laajuus, relevanssi ja monipuolisuus,

lahteiden hyédyntaminen tydssa, lahdekritiikki

Oma ajattelu ja argumentaatio: oman ajattelun esiintyminen opinndytetydssa, perustellut

johtopéatokset ja kehittdmisehdotukset, eettisten kysymysten kasittely, innovatiivisuus

Mielekés vuorovaikutus: opinndytetydn ohjaukseen ja seminaaritydskentelyyn osallistuminen, kyky

antaa, vastaanottaa ja hyddyntaa palautetta

IV ASIANTUNTIJUUDEN KEHITTYMINEN JA AMMATILLINEN VAIKUTTAVUUS

Tutkiminen ja kehittdminen: tutkimus- ja kehittdmisosaamisen kehittyminen, kansainvélisen ja

kansallisen tutkimustiedon ja ammattikaytantojen hyvéksi kayttdminen.

Alan ajankohtaisten kysymysten jdsentédminen: tyopaikkatason ilmididen kytkeminen laajempaan

alueelliseen, kansalliseen ja kansainvéliseen kontekstiin, historiallisen perspektiivin huomioiminen.

Ammatilliset kytanndt: asiantuntijuus, johtamisen ja alan valtasuhteiden ymmartdminen, opinndytetyon

merkitys.
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IV MUOTO

Kieliasu: oikeakielisyys, opinndytety6hon sopiva tyyli, tekstin sisdinen eheys, ilmaisun sujuvuus ja

rikkaus.

Rakenne: selkeys ja loogisuus, tekstin asettelu, ulkoasu ja lahdemerkinnat Diakin antaman ohjeistuksen

mukainen.

Opinndytetyon esitystilanne: valmistelu, perustelut, esitystapa.

TAULUKKO 2. YAMK-OPINNAYTETYON ARVIOINTIKRITEERIT

Taulukossa on esitetty vain arvosanojen 1, 3 ja 5 mukaiset arviointikriteerit. Arvosanat 2 ja 4 sijoittuvat

alla esitettyjen kriteereiden valiin.

Avrviointikriteerit | Tyydyttava 1 Hyvé 3 Kiitettdva 5
| Tehtévén Tybeldmalahtdisyys: Aihe |Tydelamélahtdisyys: Aihe |Tydeldmalahtdisyys:
asettelu kuuluu omaan liittyy laheisesti Aihe on innovatiivinen ja
ammattialaan ja liittyy tyGelaman- ja/tai merkittava
tydelamén- ja/tai alueellisiin tydelamén/alueellisten
alueellisiin kehittdmistarpeisiin. kehittdmistarpeiden
kehittdmistarpeisiin. nakdkulmasta.
Ammatillinen kasvu: Ammatillinen kasvu: Ammatillinen kasvu:
Ammatillisen osaamisen |Ammatillisen osaamisen | Ammatillisen osaamisen ja
ja kehittymisen tavoitteita |ja kehittymisen tavoitteet |kehittymisen tavoitteet on
on asetettu. on asetettu selkeésti. asetettu selkedsti korkealle
Ammatillisen tasolle, ne ovat sopusoinnussa
kehittymisen tavoitteita on [tehtdvanasettelun kanssa ja
asetettu myos mahdolliset saavuttaa.
tyOyhteisdon ja /tai alan
Tehtdvan asettelu: toimijoihin. Tehtdvan asettelu: Tehtavan
Teht&van asettelun Teht&van asettelu: asettelu on oivaltava,
selkeydessé on puutteita, |Tehtévén asettelu on haastava, selked ja mielekés ja
rajaus ei ole kaikilta osin |selke& ja mielekés ja se on |se on perusteltu tyssa
onnistunut. Tehtdvan perusteltu tydssa monipuolisesti sek&
asettelua on perusteltu ty6eldman kehittdmis- etta
kapea-alaisesti. tutkimuslahtoisesti.
Il Toteutus Valitun lahestymistavan  |L&hestymistavan Lahestymistavan toimivuus:

toimivuus:

Lahestymistapa on osin

toimivuus: Lahestymistapa

on tarkoituksenmukainen

Lahestymistapa on eri

nakokulmista toimiva.
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ongelmallinen asetettuun
tehtdvaan nahden.
Lahestymistapaa ei ole

riittavasti perusteltu.

Tyo- ja

tutkimusmenetelmien halli

tehtadvan kannalta ja sen
valinta on selkeasti

perusteltu.

Tyb- ja
tutkimusmenetelmien

Erilaisia vaihtoehtoja on
tarkasteltu kriittisesti, ja
valittu l&hestymistapa ja
menetelmat on perusteltu
selkeésti ja monipuolisesti.

Tyo- ja tutkimusmenetelmien

hallinta: Opiskelija hallitsee

nta: Kéytettyjen
tydmenetelmien
0saamisessa on puutteita.
Aineisto on suppeaa ja
yksipuolista. Analyysi jaa
pintapuoliseksi ja
epasystemaattiseksi.
TyOomenetelmien ja/tai
tutkimusaineiston
hankinnan ja analyysin
vaiheet on kuvattu, mutta
kuvauksen selkeydessé ja
tarkkuudessa on puutteita.

Opinnayteprosessin

hallinta:

Tyo6prosessin ja
ajankayton hallinnassa on
ollut selvid ongelmia.
Opiskelijan toiminta on
ollut epéitsenaista.
Opiskelija ei ole
osoittanut ylemmén
tutkinnon opinndytetytn
edellyttdmaa
vastuullisuutta ja eettista
harkintaa. Tydnjaossa on
ilmennyt ongelmia (jos

useampi tekija).

hallinta: Opiskelija
hallitsee kaytetyt tyo- ja
tutkimusmenetelmét
opinnaytetydn
edellyttamall4 tasolla.
Aineisto on riittavéa ja
tarkoituksenmukaista ja
hankittu tarkoitukseen
sopivalla tavalla.
Aineiston tai tyon analyysi
on toimivaa. Aineiston
hankinnan ja analyysin
vaiheet ja menetelmét on

kuvattu selkeasti.

Opinndyteprosessin

hallinta: Tydprosessi ja
ajankaytto ovat
suunniteltuja ja toimivia.
Opiskelija on edennyt
sovitun aikataulun
mukaisesti. Opiskelija on
toiminut vastuullisesti ja
eettisesti. Yhteys
tyoeldméan on ollut
tarkoituksenmukaista ja
toimivaa prosessin eri
vaiheissa (suunnittelu,
toteutus ja arviointi).
Tydnjako on ollut
tarkoituksenmukaista ja
tasapuolista (jos useampi
tekija).

erinomaisesti kaytetyt
tyOprosessit ja — ja
tutkimusmenetelmét. Aineisto
on runsasta ja monipuolista ja
hankittu tarkoitukseen
sopivalla tavalla. Aineiston
analyysi on oivaltavaa ja
systemaattista.

Aineiston hankinnan ja
analyysin vaiheet ja
menetelmat on kuvattu

selkedsti ja johdonmukaisesti.

Opinnéyteprosessin hallinta:

Ty0Oprosessi ja ajankéayttd ovat
hyvin suunniteltuja ja
opiskelija on pysynyt
suunnitellussa aikataulussa.
Opiskelija on toiminut
itsendisesti ja vastuullisesti,
osoittanut eettistd harkintaa ja
noudattanut sopimuksia.
Yhteys ty6eldmaan on ollut
suunnitelmallista,
tarkoituksenmukaista ja
vastuullista prosessin eri
vaiheissa (suunnittelu,
toteutus ja arviointi).
Tyonjako on ollut
tarkoituksenmukaista ja
tasapuolista (jos useampi
tekija).
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111 Perustelut ja

oma ajattelu

Kasitteellistdminen:

Kasitteellistdminen:

Kasitteiden valinta,
maérittely ja kaytto on
paasaantoisesti
virheetdntd, mutta kapeaa.
Tietoperusta on melko
suppea. Asiat on
ymmérretty, mutta
perustelut ovat kapea-
alaisia ja
johdonmukaisuudessa voi

olla joitakin puutteita.

Lahteet ja tiedonhankinta:

Kaésitteiden valinta ja
madrittely on loogista ja
monipuolista. Ké&siteltavat
ilmidt kytketdan
laajempiin
kokonaisuuksiin
perustellusti. Tietoperusta
on monipuolinen.
Kokonaisuuden
ymmaértdminen nakyy
kasittelyssd, perusteluissa
javalinnoissa.

Lahteet ja tiedonhankinta:

Kasitteellistdminen:

Kaésitteiden valinta ja
madérittely on loogista,
oivaltavaa, perusteltua ja
asiantuntevaa. Kasiteltavat
ilmiot kytketaén luontevasti
osaksi laajempia
kokonaisuuksia. Tietoperusta
on laaja ja monipuolinen.
Asioiden syvéllinen
ymmartdminen nakyy
kasittelyssd, perusteluissa ja
valinnoissa.

Lahteet ja tiedonhankinta:

Kotimaisia lahteit4 on
kaytetty
tarkoituksenmukaisesti,
mutta ulkomaisia l&hteita
on kaytetty suppeasti.
Lahdekritiikkid on
esitetty, mutta se on osin
kapeaa. Lahteet ovat
relevantteja.

Oma ajattelu: Opiskelijan
oma ajattelu ja
argumentaatio tulevat
esille epéatasaisesti.
Perusteluja ja
johtopéatoksia on pohdittu
osin yksipuolisesti.
Eettisia kysymyksia on

késitelty kapea-alaisesti.

Vuorovaikutus: Opiskelija
ei ole hyddyntanyt
ohjausta ja
vertaispalautetta parhaalla

mahdollisella tavalla

Kotimaisia ja ulkomaisia
lahteitd on kéytetty
tarkoituksenmukaisesti ja
arvioitu Kkriittisesti.
Lahteet ovat relevantteja

ja ajankohtaisia.

Oma ajattelu: Oma
ajattelu, argumentaatio ja

asian ymmartaminen
tulevat esille hyvin.
Perustelut ja
johtopéaatokset ovat
selkeitd. Eettisia
kysymyksid on kasitelty
monipuolisesti ja
opiskelija on perustellut
hyvin omat ratkaisunsa.
Opinnaytetydssa on
innovatiivisia aineksia.
Vuorovaikutus: Opiskelija
on osallistunut ohjaukseen
tarkoituksenmukaisesti ja
on hyédyntanyt ohjausta ja
vertaispalautetta hyvin

opinndytetydssaan.

Kotimaisia ja ulkomaisia
lahteitd on kéytetty runsaasti,
monipuolisesti ja
tarkoituksenmukaisesti.
Lahteitd on arvioitu
kriittisesti. Lahteet ovat
relevantteja, korkeatasoisia ja

ajankohtaisia.

Oma ajattelu: Oma ajattelu,
argumentaatio ja asian
ymmartdminen tulevat
monipuolisesti esille.
Perustelut ja johtopéatkset
ovat selkeitd, oivaltavia ja
loogisia. Eettisia kysymyksia
on kasitelty monipuolisesti ja
opiskelija on perustellut omat
ratkaisunsa. Opinndytetyd on
innovatiivinen ja tyoeldmaa
kehittava.

Vuorovaikutus: Opiskelija on
osallistunut ohjaukseen
aktiivisesti ja hyddyntanyt
ohjausta, vertaispalautetta ja

ty6eldmén osaamistaan
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opinnaytetydssaan.
Ohjaustilanteisiin ja
seminaareihin
valmistautuminen on ollut

puutteellista.

Opiskelija on
valmistautunut
ohjaustilanteisiin ja
seminaareihin.
Seminaaritydskentely on
ollut aktiivista.

oivaltavasti opinnaytetydnsa
kehittdmisessa. Opiskelija on
valmistautunut
ohjaustilanteisiin ja
seminaareihin hyvin.
Seminaaritydskentely on ollut
aktiivista, rakentavaa ja

kannustavaa.

v
Asiantuntijuuden
kehittyminen ja
ammatillinen

vaikuttavuus

Tutkiminen ja
kehittdminen: Tutkimus-
ja kehittdmisosaaminen on
hyvien perustutkinnon
tdiden tasolla.
Kansainvalista ja
kansallista tutkimustietoa
ja ammattikaytant6ja on
hyodynnetty.

Alan ajankohtaisten

kysymysten jdsentdminen:

Tutkiminen ja
kehittdminen: Tutkimus-
ja kehittdmisosaaminen on
kehittyneempé&a kuin
perustutkinnossa.
Kansainvilista ja
kansallista tutkimustietoa
ja ammattikéytantoja on
hyddynnetty.

Alan ajankohtaisten

Kysymysten jasentdminen:

Tutkiminen ja kehittdminen:

Tutkimus- ja
kehittdmisosaaminen on
selvasti kehittyneempéa kuin
perustutkinnossa.
Kansainvalista ja kansallista
tutkimustietoa ja
ammattikdytantoja on kaytetty
monipuolisesti ja hyvin.

Alan ajankohtaisten

Kysymysten jasentdminen:

Tydpaikkatason ilmiét on
kytketty laajempaan
kontekstiin.

Ammatilliset kdytannot:

Johtamiseen ja alan
valtasuhteisiin liittyvia
elementtejé ja ilmidit4 on
késitelty. Opiskelijan
asiantuntijuus tulee
epétasaisesti esille.
Opinnaytetyon laajempaa
merkitystd on pohdittu

suppeasti.

Tydpaikkatason ilmidt on
kytketty laajempaan
alueelliseen, kansalliseen
ja kansainvaliseen
kontekstiin. Myos
historiallisen muutoksen
merkitys on nahty.

Ammatilliset kdytannot:

Johtamiseen ja alan
valtasuhteisiin liittyvat
elementit ja ilmi6t on
ymmérretty. Opiskelijan
asiantuntijuus tulee
selkeésti esille.
Opinnaytetyon laajempaa
merkitystd on pohdittu
useista ndkokulmista.
jatkokehittdmisaiheita on

esitetty.

Tybpaikkatason ilmiét on
kytketty laajempaan
alueelliseen, kansalliseen ja
kansainvéliseen kontekstiin.
Asioiden ja ilmididen
historiallisen muutoksen
merkitys on otettu hyvin
huomioon.

Ammatilliset kdytannot:

Johtamiseen ja alan
valtasuhteisiin liittyvia
elementteja ja ilmidit4 on
analysoitu oivaltavasti.
Opiskelijan asiantuntijuus
tulee opinndytetydssa
selkeésti ja monipuolisesti
esille.

Opinnéytetyon laajempaa
merkitysta on pohdittu

monipuolisesti ja kriittisesti.
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Jatkokehittdmisaiheita on

esitetty eri ndkdkulmista.

V Muoto

Kieliasu: Kielen
sujuvuudessa on puutteita
ja siind on virheit4. Tyyli
on paaosin sopivaa. Teksti
muodostaa

kokonaisuuden.

Rakenne: Opinndytetytn
rakenne on selked. Tekstin
asettelussa, ulkoasussa ja
lahdemerkinnoissé on
jonkin verran virheité.
Esitystilanne: Esitys on
havainnollinen. Opiskelija
perustelee ratkaisunsa ja
vastauksensa esitettyihin

kysymyksiin.

Kieliasu: Kieli on sujuvaa
ja melkein virheetonta.
Tyyli sopii hyvin
kyseiseen
opinnaytetydhdn. Teksti
muodostaa eheén

kokonaisuuden.

Rakenne: Opinnaytetytn
rakenne on selked. Tekstin
asettelu, ulkoasu ja
I&hdemerkinnat ovat
ohjeiden mukaiset.
Esitystilanne: Esitys on
havainnollinen ja
vuorovaikutteinen.
Opiskelija perustelee
ratkaisunsa ja
vastauksensa esitettyihin

kysymyksiin

Kieliasu: Kieli on sujuvaa ja
virheetonté. Tyyli on tarkoin
harkittu ja sopii kyseiseen
opinnaytety6hon. Teksti
muodostaa ehedn,
johdonmukaisesti etenevan,
luontevan ja vivahteikkaan
kokonaisuuden.

Rakenne: Opinndytetydn
rakenne on selked ja
perusteltu. Tekstin asettelu,
ulkoasu ja lahdemerkinnat
ovat ohjeiden mukaiset.
Esitystilanne: Esitys on
havainnollinen ja viimeistelty.
Esitys on vuorovaikutteinen ja
joustava. Opiskelija perustelee
ratkaisunsa ja vastauksensa
esitettyihin kysymyksiin.
Opiskelija tuo perusteluissaan
esille vaihtoehtoisia

ratkaisumalleja.




