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1 Paihteet ja syrjdytyminen - sosiaalialan ylempi
ammattikorkeakoulututkinto Diakonia-ammattikorkekoulussa

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto (yamk) on tyéelamén kehittamiseen suuntautuva
ammatillista asiantuntijuutta ja erityisosaamista syventava ylempi korkeakoulututkinto.

Paihteet ja syrjaytyminen (Pasy) koulutusohjelmassa suoritetaan sosiaali- ja terveysalan
ylempi ammattikorkeakoulututkinto, ja tutkinnon tutkintonimike on sosionomi (ylempi AMK),
Master of Social Services. Koulutuksella pyritddn vastaamaan myo6s sosiaalihuollon
ammatillisista kelpoisuuksista saadetyn lain (L272/2005) ehtoihin, joissa maaritellaan
kelpoisuudesta sosiaalihuollon erityistydntekijan tehtaviin tai kunnan tai kuntayhtyman
sosiaalihuollon tai sosiaali- ja terveydenhuollon hallinnollisiin johtotehtaviin.

Sosiaalialan valtakunnallinen ammattikorkeakoulujen verkosto on luonut valtakunnalliset
suositukset ylemman tutkinnon rakenteesta. Valtakunnallisesti yhtendinen
opetussuunnitelmien rakenne selkeyttaa tutkinnon luonnetta sosiaalialan toimijoille ja
edesauttaa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon paikan maarittelyd sosiaalialan tyon
kentéalla. Tassa tutkinnon yleisessé rakenteessa painotetaan seka yleisid ammatillisia
tietoja ja taitoja ettd yksittaisten koulutusohjelmien tarvetta keskittya johonkin sosiaalialan
erityisteemaan.

Suositusten mukaan sosiaalialan ylempi ammattikorkeakoulututkinnon 90 opintopistetta
jakautuvat seuraaviin sisaltokokonaisuuksiin:

e Koulutusohjelman profiilin mukaiset opinnot 20 op
e Sosiaalialan asiantuntijuus 10 op
e Johtaminen ja kehittdminen 10 op
e Tutkimus- ja kehittamistoiminta 10 op
e Opinnaytetyo 30 op
e Vapaasti valittavat opinnot 10 op

Yhteensa 90 op

Paihteet ja syrjaytyminen —koulutusohjelman opetussuunnitelma noudattaa tata
valtakunnallista rakennesuositusta. Koulutusohjelmanprofiilin mukaisina opintoina on
opetussuunnitelmassa opintokokonaisuus Syrjaytyminen ja paihteiden ongelmakéaytto
yhteiskunnan muutoksissa (20 opintopistettd). Taman ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon erityisteemaksi on valittu paihteet ja syrjaytyminen erityisesti
seuraavista syista. Ensinnakin, teema nousee Diakonia-ammattikorkeakoulun strategiasta,
jossa painotetaan eettistd vastuullisuutta, osallisuutta ja hyvinvoinnin vahvistamista.
Toiseksi, syrjaytymiseen ja paihteiden ongelmakayttoon liittyvaan erityisosaamiseen on
suuri tarve, silla paihteiden ongelmakaytosta aiheutuvat haitat ovat Suomessa lisdantyneet
ja tulleet 2000-luvulla yha vaikeammin hallittaviksi.

Paihteiden ongelmakayttoon liittyy usein syrjaytymisen riski: sosiaalisista suhteista sivuun
joutuminen seka kansalaisaseman heikkeneminen. Suomessa valtapaihde on edelleen
alkoholi, vaikka julkisuudessa huumeiden kayttd on voimakkaasti esilla. Alkoholi myds
aiheuttaa valillisesti tai valittomasti suurimman osan paihteiden kayttoon liittyvista
sosiaalisista ja terveydellisistd ongelmista.



Tyomarkkinoiden ja tydsuhteiden epavakaistumisen myoéta on tullut yha vaikeammaksi
maaritella syrjaytyneitten ryhmia ja syrjaytymisen riskeja. Lisaksi huono-osaisuudessa on
aina kysymys myds kansalaisten elamaa ja sen ehtoja koskevista paatos- ja
valtasuhteista.

Kansallista paihdehuollon erityispalvelupolitikkaa on leimannut 1990-luvulta asti valtion
vetaytyminen. Kuntien toiminnassa palvelujen ulkoistaminen ja kilpailuttaminen on
lisdantynyt. Samalla jarjestdjen vastuu etenkin huono-osaisimmista asiakkaista on
vastaavasti lisdantynyt.

Palvelutuotanto on vaikeutunut kustannussaastojen myota. Tama seka edelld kuvatut
palvelurakenteiden muutokset lisddvat ammattilaisten merkitysta yhteiskunnallisina
vaikuttajina. Lisaksi paihteiden kayton ja syrjaytymisilmion monimutkaistuminen aiheuttaa
voimakkaita haasteita sosiaali- ja terveysalan kaytantoihin. Palvelujarjestelma tarvitsee
uudenlaista osaamista, joka kohdistuu paihdeongelmien ja syrjaytymisen aiheuttamien
hyvinvointivajeiden ehkaisyyn.

Uudenlaista ajattelua tarvitaan myds osaamisen johtamisessa sosiaalialan
moniammatillisissa tyoyhteisoissa. Uudistaminen ja kehittdminen sosiaalialan tyon
johtamisen tydvélineena ovat paihde- ja syrjaytymisnakokulmasta valttamattomia.
Varsinaisen asiakastyon ohella on syyta arvioida koko palvelujarjestelméan paikallista
kehittamista seka tarkastella yhteiskunnallista paatoksentekoa kriittisesti ja pyrkia
vaikuttamaan siihen.

Paihteet ja syrjaytyminen —koulutusohjelma tarjoaa sosionomitutkinnon tai muun
vastaavan korkeakoulututkinnon suorittaneelle mahdollisuuden laajentaa ja syventaa
aiemmassa koulutuksessa ja tydelamassa hankittua asiantuntemustaan. Yleisesti tdméa
tietojen ja taitojen syventaminen kohdistuu yleisiin ammatillisiin valmiuksiin kuten
johtamiseen ja kehittdminen. Erityisesti tietojen ja taitojen kehittaminen keskittyy
paihteiden kayton ja syrjaytymisen seka aikuissosiaalityon kysymyksiin.

2 Pedagogiset periaatteet ja tutkinnon tavoitteet

Tama yamk-koulutusohjelma toteutetaan Diakin arvopohjan mukaisesti kunnioittamalla
ihmisen ainutkertaisuutta ja tasa-arvoa. Tavoitteena on edistda sosiaalista
oikeudenmukaisuutta ja eheyttd. Esimerkiksi opiskelijoiden kehittdmishankkeiden ja
uudenlaisen osaamisen kautta pyritdan vaikuttamaan palvelujarjestelman rakenteisiin,
tydmenetelmiin seka auttamaan yksittaisia ihnmisia, joita yhteiskunnan muu tuki ei ehka
tavoita. Asiakastydssa ihmista kunnioitetaan torjumalla holhoavaa asennoitumista ja
vahvistamalla osallisuutta seka arvostamalla ihmisten ja heidan yhteisdjenséd nakemyksia.

Koulutusohjelman lahtokohtana on oppimisymparist6, jossa toteutuu opiskelun, opetuksen
ja tydn vuoropuhelu. Opintojen keskeinen osa on opinnaytety6, tydelaman
kehittamistehtava, jonka opiskelija toteuttaa aitoon tybelaman kehittdmistarpeeseen.
Opetuksen oppimismenetelmét perustuvat tutkivaan ja kehittavaan tydotteeseen.

Diakissa toteutettavassa ammattikorkeakoulupedagogiikassa yhdistetaan ajantasainen



tutkimustieto ja sen soveltaminen sosiaalialan tydymparistdissa. Opetus on kehittavaa,
analyyttista ja kriittistd. Oppimisessa painotetaan seka asiantuntijuutta etta persoonallista
kasvua. Opinnoissa pyritaan opiskelijan eettisen ajattelun seka ammatti- ja
asiantuntijatyon kriittisen reflektiokyvyn syventamiseen. Se, etta opiskelijat asettavat itse
tavoitteita omalle kehittymiselleen on tarkeaa.

Oppiminen kytkeytyy ihmisten arjesta ja tydelaman osaamistarpeista nouseviin
haasteisiin. Fyysinen, sosiaalinen, kulttuurinen ja virtuaalinen oppimisymparist6 tukevat
opiskelijoiden oppimisprosessia. Opiskelijoiden ohjauksessa hyodynnet&aén tieto- ja
viestintatekniikan erilaisia sovellutuksia. Kirjasto- ja tietopalvelut nivotaan kiinteasti
opetustyohon. Opiskelijoiden itseohjautuvuutta, persoonallista ja ammatillista kasvua seka
identiteetin rakentumista tuetaan ohjauksen ja vertaistuen avulla koko opiskeluajan.

Opiskelu toteutuu monimuoto-koulutuksena, jossa vuorottelevat lahi- ja etédopiskelu. Osa
etdjaksojen opinnoista tehdd&dn WWW-oppimisalustalla vuorovaikutteisesti
opiskelijaryhméan muiden opiskelijoiden ja opettajien kanssa. Osa etdopiskelusta
suoritetaan itsendisend opiskeluna. Lahiopetusjaksoja jarjestetddn kerran kuukaudessa, 2-
3 paivaa kerrallaan. Lahiopetus perustuu yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteille.
Talloin jokaisen opiskelijaryhméan jdsenen osaaminen ja kokemus kumuloituu
vuorovaikutuksessa yhteiseksi asiantuntijuudeksi. Koko opintojen ajan toimivat ohjaustiimit
tarjoavat myos mahdollisuuden jakaa omaa osaamista ja hyddyntaa toisten
asiantuntemusta. Yhteistoiminnallisen oppimisen onnistumiseksi jokaisen lasnéolo
l&hijaksoilla ja timitydskentelyssa on tarkeaa.

Opetus jarjestetaan yhteistyona Diakonia-ammattikorkeakoulun Eteléan ja Idan
alueyksikoiden kesken. Koulutusohjelmassa tehdaéan myds yhteisty6ta Laurea- ja
Metropolia -ammattikorkeakoulujen sosiaalialan ylempien koulutusohjelmien kanssa.
Yhteistyd toteutuu asiantuntijavaihtona, yhteisena opetuksena ja vapaavalintaisten
opintojen tarjontana.

Paihteet ja syrjaytyminen — koulutuksen tavoitteena on kouluttaa asiantuntijoita, jotka
syventavat osaamistaan syrjaytymisen ehkaisyssa ja paihdetydssa, aikuissosiaalitydssa
seka johtamisessa ja kehittdmisesséa. Koulutus antaa valineita paikallisen ja
valtakunnallisen sosiaalialan tyon kehittdmiseen ja valmiuksia toimia alan asiantuntijana
tyoyhteisoissa ja ammatillisissa verkostoissa.

Tutkinnon tavoitteita voidaan yleisella tasolla kuvata Opetusministerion tutkintoja koskevan
kansallisen viitekehyksen tavoite-ehdotuksen kautta (Tutkintojen ja muun osaamisen
kansallinen viitekehys, Opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia 2009:24).
Tassé ehdotuksessa todetaan muun muassa, etta ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
suorittanut henkild "hallitsee laaja-alaiset ja pitkalle erikoistuneet oman alansa
erityisosaamista vastaavat kasitteet, menetelmat ja tiedot” ja etta han "kykenee
tydskentelemaan itsenaisesti alan vaativissa asiantuntijatehtavissa” ja “johtamaan asioita
jaltai ihmisia”. Ylemman ammattikorkeakoulutason tutkinnon yleisia tavoitteita on myos
kuvattu yleisind tydelamakompetensseja, joihin ylemmassa
ammattikorkeakoulututkinnoissa pyritadn. Namé kompetenssin jakautuvat viiteen
alueeseen: oppimisen taidot, eettinen osaaminen, tydyhteisbosaaminen, innovaatio-
osaaminen ja kansainvalistymisosaaminen. (ks. Liite 1).



Eriytyneemman kuvan sosiaalialan ylemman ammmattikorkeakoulututkinnon tavoitteista
saa katsomalla sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon alakohtaisia
kompetensseja, joihin lukeutuvat seuraavat osaamisen alueet (ks. Liite 2): sosiaalialan
asiantuntijaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen ja johtamisosaaminen.
Tutkinnon tavoitteita luonnehtivat myos siihen sisaltyvan osaamisen arviointikriteerit (ks.
lite 3.) ja opinnaytetyon arviointikriteerit, jotka on kuvattu liitteessa 4.

Yksityiskohtaisemman kuvan tutkinnon tavoitteista, sisalldista ja toteutuksesta saa tdméan
opetussuunnitelman seuraavista luvuista.

3 Opintokokonaisuudet ja opintojen aikataulu

Opinnot (90 op) muodostuvat opintokokonaisuuksista, jotka jakautuvat yksittaisiin
opintojaksoihin seuraavalla tavalla:

1 Sosiaalialan muuttuva ja kehittyva asiantuntijuus 10 op
1.1 Sosiaalialan asiantuntijuuden edellytykset (5 op)
1.2 Aikuissosiaalityd, sosiaaliset ongelmat ja uudet haasteet (5 op)

2 Syrjaytyminen ja paihteiden ongelmakayttd yhteiskunnan muutoksissa 20 op
2.1 Syrjaytyminen ja marginalisaatio (5 op)
2.2 Paihteiden ongelmakaytt6 ja ammatilliset menetelmat (5 op)
2.3 Etiikka ja arvot syrjaytymisen kysymyksissa (5 op)
2.4 Valta, sukupuoli ja kieli sosiaalialan tydkaytannoissa (5 op)

3 Aikuissosiaalityon kehittaminen ja johtaminen 10 op
3.1 Sosiaalialan lainsaadanto ja muuttuvat palvelurakenteet (5 op)
3.2 Asiantuntijatyon kehittdminen ja johtaminen aikuissosiaalitydssa

(5 op)

4 Tutkimus- ja kehittamistyo 10 op
4.1 Tutkimus- ja kehittdmismenetelméat sosiaalialan tyéssa (5 op)
4.2 Yhteiskunnallisen tilanteen tulkinta ja aineiston analyysi (5 op)

5 Vapaasti valittavat opinnot (esimerkkeja) 10 op
5.1 Sosiaali- ja terveystalous (5 op)
5.2 Muu vapaasti valittavien opintojen tarjonta (5 op)

6 Opinnaytetyd 30 op
6.1 Opinnaytetydn suunnitelma (5 op)
6.2 Metodien valinta ja aineiston hankinta (5 op)
6.3 Aineiston analyysi ja opinnaytetydn kasikirjoitus (5 op)
6.4 Opinnaytetyon valmistuminen (15 op)



Lahiopetus toteutetaan kerran kuukaudessa 2-3 paivaa kerrallaan. Opintoihin
littyy itsendista tyoskentelya, kuten esseita, ryhméatehtavia ja tentteja.

Taulukko 1. Opintojen aikataulu 2012-2013

Opintojaksot Kevat 2012 Syksy 2012  Kevat 2013
1.1 Sosiaalialan
asiantuntijuuden 5o0p

edellytykset (5 op)

2.1 Syrjaytyminen ja
marginalisaatio (5 op)
2.2 Péihteiden
ongelmakaytto ja
ammatilliset menetelmat
(5 op)

1.2 Aikuissosiaalityo,
sosiaaliset ongelmat ja 5o0p
uudet haasteet (5 op)

2.3 Etiikka ja arvot
syrjaytymisen 50p
kysymyksissa (5 op)

5 op

5 op

2.4 Valta, sukupuoli ja
kieli sosiaalialan 5op
tyokaytannoissa (50p)

3.1 Sosiaalialan

lainsdadanto ja

muuttuvat

palvelurakenteet (5 op) 5o0p

3.2 Asiantuntijatyon
kehittdminen ja
johtaminen ja aikuis-
sosiaalitydssa (5 op)
4.1 Tutkimus- ja
kehittdmismenetelmat
sosiaalialan tyossa (5
op)

4.2 Yhteiskunnallisen
tilanteen tulkinta ja 50p
aineiston analyysi (5 op)

5. Vapaasti valittavat

opinnot (10 op)

6.1 Opinnaytetyon 50p
suunnitelma (5 op)

5 op

50p

Sop+50p



6.2 Metodien valintaja 5 op
aineiston hankinta (5 op)
6.3 Aineiston analyysi ja

opinnaytetyon S5op

kasikirjoitus (5 op)

6.4 Opinnaytetydn 150p
valmistuminen (15 op)

Yhteensa 90 op 30 op 30 op 30 op

4 Opintokokonaisuuksien tavoitteet ja sisallot

1 Sosiaalialan muuttuva ja kehittyvd asiantuntijuus 10 op

1.1 Sosiaalialan asiantuntijuuden edellytykset (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija osaa

kayttaa opinnoissa tarvittavia verkkotyokaluja ja tuntee koulutusohjelman
tavoitteet, ydinsisallot ja opiskelukaytannot

kayttaa reflektiivisen kirjoittamisen menetelmia ammatti- ja asiantuntija-

tyon erittelyssa

kayttadd hyvakseen ammatillista ja tieteellista vieraskielista aineistoa
jasentaa yhteistoiminnallisesti asiantuntijuuden kehityshaasteita ja tavoitteita
osaksi opintoja

kirjoittaa tieteellista tekstia

Ydinsiséallot

ammattityon analyysi ja haasteet opintojen kannalta

ylemman amk-tutkinnon tavoitteet ja sisallét, oppimisalustat ja verkkotytkalut
reflektiivinen kirjoittaminen ammatti- ja asiantuntijatytssa

ammatillisen ja tieteellisen kotimaisen ja vieraskielisten julkaisujen kaytto
jaettu asiantuntijuus ja yhteistoiminnallinen oppiminen

tieteellisen kirjoittamisen periaatteet

1.2 Aikuissosiaality6, sosiaaliset ongelmat ja uudet haasteet (5 op)

Tavoitteet

Opiskelija osaa

havaita, tulkita ja analysoida aikuisvaeston sosiaalisia ongelmia ja
hyvinvointivajeita

analysoida aikuissosiaalityon keskeisia teoreettisia lahestymistapoja ja niiden
soveltamista

analysoida ja tulkita sosiaalialan ammattikaytantojen ja asiantuntijuuden
muutoksia ja tulevaisuuden haasteita tutkimuksen valossa



e jasentéda ja kehittdd aikuissosiaalityon eri rajapinnoilla tehtavaa
verkostoyhteisty6ta

Ydinsisallot

e sosiaalisten ongelmien monimuotoistuminen, syrjaytymiskehitys ja
aikuissosiaalityo

e aikuissosiaalitydn keskeiset teoreettiset lahestymistavat kansainvalisesti ja
Suomessa

e aikuissosiaalityon ammattikaytannot, asiantuntijuus ja ajankohtainen tutkimus

e moniammatillinen verkostoyhteisty6 perusterveydenhuollon, paihde- ja
mielenterveyspalveluiden valilla

2 Syrjdytyminen ja pdihteiden ongelmakdytto yhteiskunnan muutoksissa 20
op

2.1 Syrjaytyminen ja marginalisaatio (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija osaa
e kasitteellisesti jAsentaa ja tulkita syrjaytymista ja marginalisaatiota
e tulkita ja analysoida syrjaytymiseen ja marginalisaation vaikuttavia tekijoita
e analysoida palvelujarjestelmien toimintamuotoja, kehittdmishaasteita ja
tulevaisuuden ndkymia syrjaytymisen ja marginalisaation ndkokulmasta
e jasentda kansalaisyhteiskunnan kysymyksia suhteessa syrjaytymisen
ennaltaehkaisyyn ja toimia alan vaikuttamistydssa

Ydinsisallot
e syrjaytyminen ja marginalisaatio kasitteina ja ilmidina
e kansainvélinen syrjaytymis- ja huono-osaisuustutkimus seka yhteiskunnan
muutoksia kasittelevat aikalaisanalyysit
e sosiaalipalvelujarjestelmén toiminta ja kehittamishaasteet syrjaytymisen
ehkaisyssa
e osallisuus ja syrjaytyminen kansalaisyhteiskunnassa

2.2 Paihteiden ongelmakayttd ja ammatilliset menetelmat (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija osaa
e analysoida paihteiden ongelmakayttda, addiktioita ja ammatillisia menetelmia
koskevia ajankohtaisia kansallisia ja kansainvalisid |Ahestymistapoja
e o0saa tulkita ja kayttdd paihdetydn ammatillisia menetelmié ja niiden
viitekehyksia
e analysoida viimeaikaista paihteiden kayttoa ja hoitoa koskevaa kansainvalista
tutkimusta ja paihdealan suomalaista kehittamistyota seka hyddyntaa niita
omassa toiminnassaan



soveltaa paihdetydn suunnitelmallisia hoito- kuntoutus- ja auttamistyon
menetelmid omassa ammatillisessa toiminnassa

Ydinsisallot

paihteiden kaytto ja addiktiot yhteiskunnallisena ja kulttuurisena ilmiéna
paihdestrategiat ja paihdetybn ammatilliset menetelmat Suomessa ja
kansainvélisesti

hoidollisia kaytantdja koskevat tutkimukset ja tutkimustulosten soveltaminen
suomalaisessa paihdetytssa

ammatillinen hoito- , kuntoutus- ja auttamistyd, vertaistuki, ennaltaehkaisy ja
interventiot

2.3 Etiikka ja arvot syrjaytymisen kysymyksissa (5 op)

Tavoitteet

Opiskelija osaa

analysoida yhteiskunnallisia syrjaytymiseen liittyvid teemoja kansainvélisella ja
kansallisella tasolla etiikan nakdkulmasta

analysoida ammattialan eettisia kysymyksia ja soveltaa eettisia periaatteita
ammattialan kehittamistyossa

tunnistaa ja soveltaa sosiaalisesti kestavan kehityksen periaatteita

toimia aktiivisesti eettisten ongelmien ratkaisemiseksi

Ydinsiséallot

yhteiskunnalliset muutokset ja syrjaytyminen ammattityon etiikan
ajankohtaisina kysymyksina,

sosiaalialan eettisten arvot asiakastytssa

sosiaalisesti kestavan kehityksen periaatteet

vaikuttamisen tavat eettisissa kysymyksissa

2.4 Valta, sukupuoli ja kieli sosiaalialan tyokaytannoissa (5 op)

Tavoitteet

Opiskelija osaa

e jasentda ja tulkita sukupuolen, kielenkaytbn ja valtasuhteiden rakentumista
aikuissosiaalityon kaytannoissa

e o0saa analysoida sukupuolierityisen tyon periaatteita ja toteutustapoja

e o0saa analysoida valtasuhteiden merkitystd asiakastydossd ja o0sana
syrjaytymisprosessia

e 0saa analysoida vakivaltaa sosiaalisena ongelmana ja osaa puuttua siihen

Ydinsisallot

e sukupuolen tutkimus ja sukupuoli kielenkaytdssa

e sukupuolijarjestelma ja sen yhteys paihteiden kayttdon ja syrjaytymiseen
e sukupuolen merkitys ja valtasuhteet aikuissosiaalityossa

e vakivalta, lAhisuhde- ja perhevakivalta

10



3 Aikuissosiaalityon johtaminen ja kehittiminen 10 op

3.1 Sosiaalialan lainsaadanto ja muuttuvat palvelurakenteet (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija osaa
e jasentdd ja analysoida palvelujarjestelmien ja  sosiaalihallinnon
toimintamuotoja, kehitysta ja tulevaisuuden ndkymia
e tuntee sosiaalialaa ja sen kehittamista koskevan lainsaadannon
ajankohtaiset muutokset
e hyoddyntaa julkisen hallinnon ja lainsd&dannon tarjoamia mahdollisuuksia
sosiaalialan tyossa
e analysoida julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin yhteistydmuotoja

Ydinsisallot
e palvelurakenteiden muutokset ja julkisen- ja muiden sektoreiden muuttuvat
valta- ja vastuusuhteet
e sosiaali- ja terveysalan ajankohtaiset lainsaadantduudistukset
e paikallisen sosiaalipolitikan mahdollisuudet ja vaikutuskanavat
e ammatillisen tybn muuttuvat roolit ja eri sektoreiden yhteistyo

3.2 Asiantuntijatyon kehittdminen ja johtaminen aikuissosiaalitydssa 5 op)

Tavoitteet
Opiskelija osaa
e soveltaa ajankohtaisia johtamisen ja tyon kehittamisen menetelmia
sosiaalialalla
e kehittdd ja uudistaa tydyhteis6a ja sen hyvinvointia
e kehittdd ja johtaa eettisesti asiantuntijaty6ta ja monialaista tyoyhteista
e kayttda talous- ja henkilostdjohtamisen keskeisia menetelmia

Ydinsisallot
e ajankohtaiset sosiaalialan johtamisen ja tyon kehittamisen lahtékohdat ja
menetelmat
e esimiehena toimiminen, tydyhteisén kehittdminen ja tydhyvinvoinnin
edistaminen moniammatillisissa tydyhteisoissa
e asiantuntijuuden rakentuminen, johtamisen ja kehittamistyon etiikka
e talous- ja henkilostdjohtamisen periaatteet ja keskeiset menetelmat

4 Tutkimus- ja kehittamistyé 10 op

4.1 Tutkimus- ja kehittAmismenetelmat sosiaalialan tyéssa (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija osaa:
e analysoida tutkimus- ja kehittdmistyon metodisia lahestymistapoja ja niiden
soveltamista sosiaalialan kehittamistytssa
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e soveltaa tutkimus- ja kehittamistybn menetelmia kaytannon tyon
kehittdmisessa ja muotoilla tutkimus- ja kehittdmistehtavia

¢ suunnitella ja toteuttaa tydelaman tutkimus- ja kehittamishankkeita

e analysoida ajankohtaista kotimaista paihteiden kayttoa ja syrjaytymista
kasittelevaa tutkimusta ja kayttaa tutkittua tietoa oman tyon kehittdmisessa

Ydinsisallot

e tutkimus- ja kehittdmistytn keskeiset metodiset lahestymistavat

e tutkimus- ja kehittAmismenetelmien soveltaminen sosiaalialan
kehittAmistydssa ja opinnaytetydssa

e aineistojen hankintamenetelmaét ja niiden soveltaminen tutkimus- ja
kehittamistytssa

e ajankohtaiset paihteiden kayttoa ja syrjaytymiskehitystd koskevat kotimaiset
tutkimukset, tietoperusta ja soveltaminen

4.2 Yhteiskunnallisen tilanteen tulkinta ja aineiston analyysi (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija osaa
e kriittisesti analysoida ja ennakoida yhteiskunnallisia muutoksia ja niiden
seurausvaikutuksia
e analysoida ja arvioida tydelaméan ajankohtaisia tutkimus- ja
kehittamishankkeita
e soveltaa aineiston analyysimenetelmia tydelamalahtoisissa tutkimus- ja
kehittdmishankkeissa
e analysoida ajankohtaista kansainvalista paihteiden kayttoa ja syrjaytymista

kasittelevaa tutkimusta ja kayttaa tutkittua tietoa oman tyon kehittamisessa.

Ydinsisallot
¢ yhteiskunnallisen tilanteen ja sosiaalisten ongelmien analyysi globaalin
yhteiskunnan eri tasoilla
e aineistojen analyysi ja analyysimenetelmien soveltaminen
e tutkimus- ja kehittdmishankkeiden toteutus ja arviointi
e ajankohtaiset paihteiden kayttda ja syrjaytymista kasittelevat kansainvaliset
tutkimukset, tietoperusta ja soveltaminen

5 Vapaasti valittavat opinnot 10 op

Opiskelija valitsee opintotarjonnasta opintoja 10 opintopisteen verran. Vapaasti valittaviksi
opinnoiksi soveltuvat myés muiden ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen ylemman
tutkinnon opinnot. Aikaisemmin yliopistossa tai muissa korkeakoulussa suoritettuja
soveltuvia jatko- ja taydennyskoulutusopintoja on mahdollisuus liittaa osaksi tutkintoa
sovittavalla tavalla.

Vapaasti valittavia opintojakso voivat olla esimerkiksi seuraavanlaiset opintojaksot:
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5.1 Sosiaali- ja terveystalous (5 op)

5.2 Muu vapaasti valittavien opintojen tarjonta (5 op)

6 Opinndytetyo 30 op

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opinnayte on tyéelamaa ja ammatillista tyéta
tukeva tutkimus- ja kehittamistyd, joka voidaan toteuttaa tutkimuksen, toiminnallisten
menetelmien tai erilaisten produktien muodossa. Paihteet ja syrjaytyminen
—koulutusohjelmassa opinnaytetyon tekeminen on integroitu kiintedksi osaksi muuta
opiskelua ja lahijaksoja.

Opinnaytety6 painottuu uusien ammatillisten toimintatapojen- ja mallien,

tyomenetelmien ja palvelutuotteiden kehittdmiseen ja arviointiin. Opinnaytetybprosessissa
hyodynnetddn ammatillista kokemustietoa ja aikaisemman tutkimus- ja kehittdmistyon
menetelmia ja tuloksia.

Tavoitteena on tuottaa ja kayttda uutta tietoa tydelaman kehittdmishankkeissa,
projekteissa seka palvelujen ja ammatillisten toimintojen suunnittelu- ja
tuotteistamistydssa. Asiantuntijatiedon jakaminen ja uuden tietamyksen siirtdminen osaksi
tydyhteisdjen ja ammatillisten verkostojen toimintaa on keskeinen osa
opinnaytetydskentelya.

Opinnaytetyon tavoitteena on, etta opiskelija:

e o0saa kehittdd ammattialaansa seuraamalla ja analysoimalla alan kansallista ja
kansainvalista tutkimustietoa ja ammattikaytantdjen kehitysta;

e 0sSaa suunnitella ja toteuttaa tutkimus- ja kehittdmishankkeita, projekteja ja
arviointitutkimuksia seka palvelutuotteiden kehittamistoimintoja yhteistytssa
oman alansa asiantuntijoiden kanssa,;

e o0saa analysoida ja ratkaista tytelaman kaytantoja koskevia kysymyksia
perustutkimuksen ja uusimman tutkimustiedon avulla;

e 0saa muokata tutkimustuloksiaan kaytdnnon sovellutuksiksi ja jakaa tietoa
muiden ammatillisten asiantuntijoiden kayttoon.

Opinnaytetyon arviointiperusteet on lueteltu Liitteessa 3. Opinnéaytetyon tekemisen
prosessi jakautuu seuraaviin vaiheisiin ja opintojaksoihin.

6.1 Opinnaytetydn suunnitelma (5 op)

Tavoitteet

Opiskelija osaa
e ideoida ja kartoittaa opinnaytetyonsa aiheen ja teeman
o maaritella tutkimus- ja kehittamiskysymykset
e laatia tutkimus- ja kehittdmishankesuunnitelman

Ydinsisallot

e tutkimus- ja kehittAmistydn menetelmat
e tutkimusaiheen varhaisempi tutkimus
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e lahdeaineistojen kaytto ja systemaattinen kirjallisuuskatsaus
e oOpinnaytetydn suunnitelma

6.2 Metodien valinta ja aineiston hankinta (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija osaa
e soveltaa erilaisia metodisia lahestymistapoja tutkimus- ja kehittamistydssa
e perustella metodien valinnan ja aineiston hankinnan menetelmat
e soveltaa aineiston valinnan ja hankinnan menetelmia tutkimus- ja
kehittamistytssa

Ydinsisallot
e tutkimus- ja kehittdmistydn lahestymistavat ja menetelmat
e aineiston hankinta- ja analyysimenetelmat
e aineiston hankinta- ja analyysimenetelmien soveltaminen tutkimus- ja
kehittamistytssa

6.3 Aineiston analyysi ja opinnaytety6n kasikirjoitus (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija osaa
e kerata tutkimus- ja kehittamisaineistot
e perustella opinndytetydbnsa metodiset ratkaisut, aineiston hankinnan ja analyysin
e analysoida opinndytetydn aineistot
e laatia ja esitella opinnaytetydnsa kasikirjoituksen

Ydinsisallot
e aineiston kasittely ja analyysi
e perustelut ja argumentointi
e opinnaytetyon kasikirjoitus

6.4 Opinnaytetyon valmistuminen (15 op)

Tavoitteet
Opiskelija osaa
toteuttaa tutkimus- ja kehittdmistyon-/hankeprosessin
viimeistella opinnaytetytn lahteineen ja liitteineen
perustella opinnéytetydn ratkaisut
raportoida tutkimus- ja kehittdmishankkeen tulokset ja arvioida niiden
sovellettavuutta
Ydinsisallot
e tutkimus- kehittamistydn/hankeprosessin loppuunsaattaminen
e oOpinnaytetydn arviointi ja opponointi
e oOpinnaytetyon julkistamisseminaari
e kypsyyskoe
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Liite 1 Ylempadn amKk-tutkintoon johtavien koulutusohjelmien yleiset
tyoelamikompetenssit

KOMPETENSSI

OPISKELIJAN OSAAMINEN

OPPIMISEN TAIDOT

- 0saa monipuolisesti ja tavoitteellisesti arvioida ja kehittaa
asiantuntijuuttaan

- 0saa hankkia, kasitelld, tuottaa ja arvioida tietoa kriittisesti ja eri
alojen nakokulmista

- kykenee ottamaan vastuuta yhteison tavoitteellisesta oppimisesta

EETTINEN OSAAMINEN

- kykenee ottamaan vastuuta yhteisdn toiminnasta ja sen
seurauksista

- 0saa soveltaa alansa ammatti-eettisia periaatteita asiantunti-jana ja

tydelaman kehittdjana

- 0saa tehda ratkaisuja ottaen huomioon yksilon ja yhteison
nakokulmat

- 0saa edistaa tasa-arvoisuuden periaatteiden toteutumista tyo-
yhteistssa

- 0saa edistaa kestavan kehityksen periaatteiden ja
yhteiskuntavastuun toteutumista

- kykenee johtamaan yhteiskunnallisesti vaikuttavaa toimintaa
eettisiin arvoihin perustuen

TYOYHTEISOOSAAMINEN

- 0saa kehittaa tydyhteistn toimintaa ja tydhyvinvointia

- 0saa kehittaa tydelaman monialaista viestintaa ja vuorovaikutusta
- 0saa soveltaa tieto- ja viestinta-tekniikkaa tehtavisséan

- 0saa luoda verkostoja ja kumppanuuksia

- 0saa johtaa ja uudistaa toimintaa monimutkaisissa ja
ennakoimattomissa toimintaympaéristdissa

- kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtavissa, johtamis-
tehtavissa tai yrittajana

INNOVAATIOOSAAMINEN

- 0saa tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toimintatapoja yhdistaen eri
alojen osaamista

- 0saa johtaa projekteja

- 0saa johtaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiohankkeita seka
hallitsee tutkimus- ja kehitys-toiminnan menetelmia

osaa kehittdé asiakaslahtoista, kestavaa ja taloudellisesti

kannattavaa toimintaa

KANSAINVALISTYMIS-
OSAAMINEN

- kykenee kansainvéliseen viestintdan tydtehtavissdan ja toiminnan
kehittamisessa

- 0saa toimia kansainvalisissa toimintaymparistoissa

- osaa ennakoida kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja
mahdollisuuksia omalla ammattialallaan
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Liite 2. Sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon alakohtaiset

(sosiaalialan) kompetenssit

KOMPETENSSI

OPISKELIJAN OSAAMINEN

SOSIAALIALAN ASIANTUNTIJAOSAAMINEN

e Sosionomi (ylempi AMK) osaa kriittisesti
analysoida yhteiskunnallisia ja globaaleja
muutoksia sek& ennakoida niiden sosiaalisia
vaikutuksia

e Sosionomi (ylempi AMK) osaa suunnitella, johtaa
ja arvioida asiakasprosesseja seké tehda niiden
vaikutuksista kokonaisarviointia

e Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee sosiaalialan
erityisosaamista vastaavia kasitteita,
tydorientaatioita ja menetelmia

e Sosionomi (ylempi AMK) kykenee
tydskentelemaan itsendisesti sosiaalialan
vaativissa asiantuntijatehtavissa

e Sosionomi (ylempi AMK) osaa toimia
kansainvalisissa yhteistyoverkostoissa

TUTKIMUKSELLINEN
KEHITTAMISOSAAMINEN

e Sosionomi (ylempi AMK) osaa kriittisesti arvioida
T&K&I-toiminnan intressilahtékohtia ja ymmartaa
eettisyyden merkityksen toiminnassa

e Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee tutkimus- ja
kehittdmismenetelmia seké osaa kehittéda
sosiaalialan tyota kaytantolahtoisia
tutkimusmenetelmid hyédyntaen

e Sosionomi (ylempi AMK) osaa kehittaa
toimintaansa ja sosiaalialan kaytantéja
kokemustietoa reflektoiden ja kansalaisia
osallistaen

e Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovoida,
valmistella ja johtaa projekteja seka arvioida niiden
prosessia ja vaikuttavuutta

JOHTAMISOSAAMINEN

e Sosionomi (ylempi AMK) ymmartaa strategisen
ajattelun periaatteet seka tuntee laatujarjestelmia
ja osaa arvioida ja soveltaa niita

e Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee talous- ja
henkilostdhallinnon perusperiaatteet ja osaa
soveltaa niita

e Sosionomi (ylempi AMK) osaa kehittaa ja johtaa
tydyhteison toimintaa seka edistééa tyohyvinvointia
yhteistydsséa henkiloston kanssa

e Sosionomi (ylempi AMK) kykenee johtamaan
osaamista seké sosiaalialan tyokaytantojen ja
palvelujen kehittdmistéd monimutkaisissa ja
ennakoimattomissa verkostoissa ja
toimintaymparistdissa
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Liite 3. Osaamisen arviointikriteerit, YAMK

OSAAMISALUEET

asiantuntevasti laaja-
alaisia ja pitkalle
erikoistuneita oman
alansa
erityisosaamista
vastaavia kéasitteita

- luovasti ja
kriittisesti analysoida,
soveltaa ja tulkita
iimioita ja
kasitejarjestelmia eri
alojen rajapinnoilla

ja kansainvalisista
tietolahteista

- viestia suullisesti ja
kirjallisesti alansa

kansainvalisissa
tilanteissa

ja kriittisesti kansallisissa

aativissa kotimaisissa ja

perusteltuja
ratkaisumalleja
haasteellisiin tydelaman
ja ammattialan seké sen
rajapintojen ongelmiin

strategisia
lahestymistapoja
johtamiseen ja
vaikuttamiseen
monimutkaisissa ja
ennakoimattomissa
tydelaman tilanteissa

kansainvalisissa
asiantuntijaverkostoiss
a

- vaikuttaa julkisessa
eettisessa
keskustelussa

- tehtavéssaan soveltaa
monipuolisesti ja
syvéllisesti alan
arvoperustaa ja
ammattietiikkaa
moniammatillisissa
tydyhteisdissa

- systemaattisesti ja
innovatiivisesti edistaa
kestavan kehityksen ja
esteettdmyyden
periaatteiden
toteutumista alalla ja
sen rajapinnoilla

- monipuolisesti
laaja-alaiset ja
pitkélle erikoistuneet
oman alansa
erityisosaamista
vastaavat kasitteet

ja tulkita
kasitejarjestelmia eri
alojen rajapinnoilla

- analysoida, soveltaa

- hankkia tietoa
systemaattisesti ja
monipuolisesti
kansallisista ja
kansainvélisista
tietoléhteista

- viestia ammattialastaan
hyvin suullisesti ja
kirjallisesti seka
kansallisesti etta
kansainvalisesti

- loytaa itsendisesti
perusteltuja
ratkaisumalleja

rajapintojen ongelmiin
- toimia itsenaisesti alan
aativissa

yrittdjana

monitahoisiin alan ja sen

asiantuntijatehtévissa tai

- kehittaa ja johtaa
asiantuntevasti monia
mmatillisen tydyhteison
toimintaa
- kehittaa tydyhteistjen
valista vuorovaikutusta
ja yhteistyota

- vaikuttaa
kansallisissa ja /tai
kansainvalisissa
asiantuntijaverkostoiss
a
- olla aloitteellinen
julkisessa eettisessa
keskustelussa
- tulkita ja soveltaa
monipuolisesti yleisia
eettisia periaatteita
sekd ammattietiikkaa
moniammatillisissa
tydyhteisdissa

- edistaa kestavan
kehityksen ja
esteettdbmyyden
periaatteita
toiminnassaan

»  ALANJA TIEDONHANKINTA- JA' ONGELMANRATKAISU AMMATILLINEN YHTEISKUNNALLINE ITSEOHJAUTUVUUS JA
S  LAHIALOJEN HALLINTAOSAAMINEN OSAAMINEN JA ALAN VUOROVAIKUTUS JA N ja EETTINEN (ei arvioida numeerisesti)
:E 8 KASITTEIDEN JA  SEKA VIESTINTA ASIANTUNTIJATEHTAVI JOHTAMISOSAAMINE OSAAMINEN
8 |<£ ILMIOIDEN SSA TOIMIMINEN N
OSAAMINEN
- vaikuttaa Osaa kehittaa itsedan ja
- kayttaa ja soveltaa - hankkia tietoa luovasti - 16ytéa luovia ja - kehittd& uusia kansallisissa ja ammattitaitoaan jatkuvan

periaatteella
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-asiantuntevasti - hankkia tietoa - l6ytaa perusteltuja - johtaa asioita ja - ottaa yhteytta

analysoida, tulkita ja kansallisista ja ratkaisumalleja ihmisia moniammatillisi erilaisiin alan

soveltaa oman alan kansainvalisista monitahoisiin alan ssa tyoyhteisdissa kansallisiin

ja lahialojen kasitteita tietoléhteista ongelmiin - toimia hyvassa ja kansainvalisiin

ja ilmioita - viestia hyvin suullisesti - toimia alan vaativissa ammatillisessa asiantuntijaverkostoihin
ja kirjallisesti seké alan  asiantuntijatehtévisséa tai vuorovaikutuksessa -osallistua julkiseen
ettd sen ulkopuoliselle  yrittajana oman ja muiden alojen keskusteluun
yleisodlle kansallisesti ja asiantuntijoiden sekd ammattietiikasta
kansainvalisesti asiakkaiden kanssa - tulkita ja soveltaa
- tehd&a yleisia eettisia
tiedonhakusuunnitelman periaatteita seka

ammattietiikkaa
moniammatillisissa
tydyhteisdissa

- hyddyntaa kestavan
kehityksen

ja esteettdmyyden

— periaatteita
toiminnassaan

Liite 4 Opinnaytetyon arviointikriteerit

Opinnaytetyd arvioinnissa huomioidaan opiskelijan tutkimus- ja kehittdmistyénprosessi,
asiantuntijana kehittyminen ja opinnaytetyd. Arviointiin osallistuu kaksi ohjaavaa opettajaa
ja opiskelija opponentti. Arvioinnissa hyddynnetdan myads tydelaman ohjaajalta saatua
palautetta.

Arvioinnin osa-alueet ylempaan AMK-tutkintoon johtavassa koulutuksessa
| TEHTAVAN ASETTELU

Tybelamalahtdisyys: opinnaytetyd hyodyttaad tydvelamaa, kehittaa tyota tyopaikan
tai alan tasoilla ja vastaa naiden tarpeisiin (tuottaa uutta tietoa, toimintamalleja,
menetelmid, tuotteita tms.)

Ammatillinen kasvu: asetetut ammatillisen osaamisen ja kehittymisen tavoitteet.
Tehtavanasettelu: tehtdvanasettelun ja tutkimusongelman selkeys, tehtyjen
rajausten mielekkyys, selkeys ja perustelut.

Il KAYTANNON TOTEUTUS

Lahestymistavan toimivuus: Valitun lahestymistavan mielekkyys tehtavaasettelun
kannalta, opinnaytetydn tyypin (tutkimustyyppinen tai toiminnallinen
opinnaytetyd) ja valittujen tyo- ja tutkimusmenetelmien perusteleminen

ja kriittinen arviointi.

Tyo6-, kehittdmis- ja tutkimusmenetelmien hallinta: toimintakaytanttjen

seka tyovalineiden ja -menetelmien hallinta, aineiston tuottamisen ja hankinnan
menetelmien osaaminen, aineiston riittdvyys ja relevanssi, analyysimenetelmien
hallinta, tyo-, kehittamis- ja/tai tutkimusprosessin lapinakyvyys.
Opinnayteprosessin hallinta: tydprosessin ja ajankaytdn organisointi, omatoimisuus,
vastuullisuus ja eettisyys. Etenkin kehittamishankkeissa ja produktioissa
prosessin yhteys ty6elam&an suunnittelussa, toteutuksessa ja

arvioinnissa. Tyonjako, jos useampia tekijoita.
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Il PERUSTELUT JA OMA AJATTELU

Kasiteltavien asioiden kasitteellistaminen: toiminnan ja tutkimuksen tietoperusta
ja viitekehys, kasitteiden ymmartaminen ja maarittely, ilmididen

nakeminen laajempien kokonaisuuksien osina

Lahteiden hyddyntaminen ja tiedonhankinta: tiedonhankinnan laajuus, relevanssi
ja monipuolisuus, lahteiden hyddyntadminen tydssa, lahdekritiikki

Oma ajattelu ja argumentaatio: oman ajattelun esiintyminen opinnaytetydssa,
perustellut johtopaatokset ja kehittamisehdotukset, eettisten kysymysten
kasittely, innovatiivisuus

Mielekas vuorovaikutus: opinnaytetydn ohjaukseen ja seminaaritydskentelyyn
osallistuminen, kyky antaa, vastaanottaa ja hyddyntaa palautetta

IV ASIANTUNTIJUUDEN KEHITTYMINEN JA AMMATILLINEN
VAIKUTTAVUUS

Tutkiminen ja kehittdminen: tutkimus- ja kehittdmisosaamisen kehittyminen,
kansainvalisen ja kansallisen tutkimustiedon ja ammattikaytantdjen

hyvaksi kayttaminen.

Alan ajankohtaisten kysymysten jasentaminen: tyopaikkatason ilmididen
kytkeminen laajempaan alueelliseen, kansalliseen ja kansainvaliseen kontekstiin,
historiallisen perspektiivin huomioiminen.

Ammatilliset kaytannot: asiantuntijuus, johtamisen ja alan valtasuhteiden
ymmartaminen, opinnaytetydn merkitys.

V MUOTO

Kieliasu: oikeakielisyys, opinnaytetydhon sopiva tyyli, tekstin sisdinen eheys,
ilmaisun sujuvuus ja rikkaus.
Rakenne: selkeys ja loogisuus, tekstin asettelu, ulkoasu ja lahdemerkinnat
Diakin antaman ohjeistuksen mukainen.
Opinnaytetyon esitystilanne: valmistelu, perustelut, esitystapa.

Taulukko.

Taulukossa on esitetty vain arvosanojen 1, 3 ja 5 mukaiset arviointikriteerit.
Arvosanat 2 ja 4 sijoittuvat alla esitettyjen kriteereiden valiin.

Arviointikriteerit

Tyydyttava 1

Hyva 3

Kiitettava 5

| Tehtavan
asettelu

Tydelamalahtoisyys:

Aihe kuuluu omaan
ammattialaan ja liittyy
tydelaman ja/tai alueellisiin
kehittamistarpeisiin.

Tybelamalahtdisyys: Aihe
liittyy l&aheisesti tydelamén
ja/tai alueellisiin
kehittamistarpeisiin.

Tyodelamalahtoisyys: Aihe
on

innovatiivinen ja merkittava
tydelaman/alueellisten
kehittamistarpeiden
nékokulmasta

Ammatillinen kasvu:
Ammatillisen osaamisen
ja kehittymisen tavoitteita
on asetettu.

Ammatillinen kasvu:
Ammatillisen

osaamisen ja kehittymisen
tavoitteet on

asetettu selkeasti.
Ammatillisen

kehittymisen tavoitteita

on asetettu myos
tydyhteisoon ja/tai alan
toimijoihin.

Ammatillinen kasvu:
Ammatillisen

osaamisen ja kehittymisen
tavoitteet on asetettu
selkeasti korkealle tasolle,
ne ovat sopusoinnussa
tehtavanasettelun kanssa
ja

mahdolliset saavuttaa.
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Tehtavan asettelu:
Tehtavan

asettelun selkeydessa
on puutteita, rajaus

ei ole kaikilta osin
onnistunut.

Tehtavan asettelua
on perusteltu kapea-
alaisesti.

Tehtévan asettelu:
Tehtévan

asettelu on selkea ja
mielekas ja se on
perusteltu

tydssa.

Tehtavéan asettelu:
Tehtavan

asettelu on oivaltava,
haastava,

selked& ja mielekas ja se
on perusteltu tydssa
monipuolisesti

seka tydelamaén
kehittamis- etta
tutkimusléhtoisesti

Il Toteutus Valitun lahestymistavan Lahestymistavan toimivuus: | Lahestymistavan toimivuus:
toimivuus: Lahestymistapa | Lahestymistapa on Lahestymistapa on eri
on osin ongelmallinen tarkoituksenmukainen nakokulmista
asetettuun tehtévaan tehtavan kannalta ja sen toimiva. Erilaisia
nahden. Lahestymistapaa valinta on selkeasti vaihtoehtoja on tarkasteltu
ei ole riittavasti perusteltu. kriittisesti ja valittu
perusteltu. lahestymistapa
ja menetelmét on
perusteltu selkeasti ja
monipuolisesti.
Tyo- ja Tyo6- ja Tyo- ja
tutkimusmenetelmien tutkimusmenetelmien tutkimusmenetelmien
hallinta: Kaytettyjen hallinta: Opiskelija hallinta: Opiskelija hallitsee
tydmenetelmien hallitsee kaytetyt ty6- ja erinomaisesti kaytetyt
Oosaamisessa on puutteita. tutkimusmenetelméat tydprosessit ja
Aineisto on suppeaa opinnaytetydn tutkimusmenetelmat.
ja yksipuolista. Analyysi edellyttamalla Aineisto on runsasta
jaa pintapuoliseksi ja tasolla. Aineisto on ja monipuolista ja
epasystemaattiseksi. riittvaa ja hankittu tarkoitukseen
Tydmenetelmien ja/tai tarkoituksenmukaista sopivalla tavalla. Aineiston
tutkimusaineiston ja hankittu analyysi on oivaltavaa ja
hankinnan tarkoitukseen sopivalla systemaattista. Aineiston
ja analyysin tavalla. Aineiston tai tydn hankinnan ja analyysin
vaiheet on kuvattu, analyysi on toimivaa. vaiheet ja menetelmét
mutta kuvauksen Aineiston hankinnan ja kuvattu selkeasti ja
selkeydessa ja analyysin vaiheet ja mukaisesti.
tarkkuudessa on puutteita. menetelmat on kuvattu
selkeasti.
Opinnayteprosessin Opinnédyteprosessin Opinn&yteprosessin
hallinta: Tydprosessin ja hallinta: hallinta:
ajankayton hallinnassa Tybprosessi ja ajankayttod Tydprosessi ja ajankayttd
on ollut selvia ongelmia. ovat suunniteltuja ovat hyvin suunniteltuja ja
Opiskelijan toiminta on ja toimivia. Opiskelija on opiskelija on pysynyt
ollut epaitsendista. edennyt sovitun aikataulun | suunnitellussa
Opiskelija mukaisesti. Opiskelija aikataulussa. Opiskelija
ei ole osoittanut on toiminut vastuullisesti on toiminut itsenéisesti ja
ylemmaén tutkinnon ja eettisesti. Yhteys vastuullisesti, osoittanut
opinnaytetydn edellyttdmaa | tydeldamaan eettista harkintaa ja
vastuullisuutta ja on ollut noudattanut
eettista harkintaa. tarkoituksenmukaista sopimuksia. Yhteys
Tyodnjaossa ja toimivaa tydelamaan on ollut
on ilmennyt prosessin eri vaiheissa suunnitelmallista,
ongelmia (jos useampi (suunnittelu, toteutus ja tarkoituksenmukaista
tekija). arviointi). Tyénjako on ja vastuullista prosessin
ollut tarkoituksenmukaista eri vaiheissa (suunnittelu,
ja tasapuolista (jos useampi | toteutus ja arviointi).
tekija). Tyodnjako on ollut
tarkoituksenmukaista
ja tasapuolista
(jos useampi tekija).
11l Perustelut Késitteellistdminen: Késitteellistdminen: Kasitteellistaminen:

ja oma ajattelu

Kasitteiden valinta,
madrittely ja kayttd on
paasaantoisesti
virheetonta,

mutta kapeaa.

Késitteiden

valinta ja maarittely

on loogista ja monipuolista.
Késiteltavat ilmiot
kytketdan laajempiin

Kasitteiden

valinta ja maarittely

on loogista, oivaltavaa,
perusteltua ja
asiantuntevaa.
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Tietoperusta on melko
suppea. Asiat on
ymmarretty,

mutta perustelut

ovat kapea-alaisia ja
johdonmukaisuudessa
voi olla joitakin puutteita..

kokonaisuuksiin
perustellusti.
Tietoperusta on
monipuolinen.
Kokonaisuuden
ymmartaminen
nakyy kasittelyssa,
perusteluissa

ja valinnoissa..

Kasiteltavat ilmiot kytketdaan
luontevasti osaksi
laajempia
kokonaisuuksia.
Tietoperusta

on laaja ja monipuolinen.
Asioiden syvéllinen
ymmartdminen

nakyy kasittelyssa,
perusteluissa ja
valinnoissa.

Lahteet ja tiedonhankinta:
Kotimaisia lahteita on
kaytetty
tarkoituksenmukaisesti,
mutta ulkomaisia

lahteita on kaytetty
suppeasti. Lahdekritiikkia
on esitetty, mutta

se on osin kapeaa. Lahteet
ovat relevantteja.

Lahteet ja tiedonhankinta:
Kotimaisia ja ulkomaisia
lahteita on kaytetty
tarkoituksenmukaisesti

ja arvioitu

kriittisesti. Lahteet ovat
relevantteja ja
ajankohtaisia.

Lahteet ja tiedonhankinta:
Kotimaisia ja ulkomaisia
lahteita on kaytetty
runsaasti,

monipuolisesti ja
tarkoituksenmukaisesti.
Lahteita on

arvioitu kriittisesti. Lahteet
ovat relevantteja,
korkeatasoisia

ja ajankohtaisia.

Oma ajattelu: Opiskelijan
oma ajattelu ja
argumentaatio

tulevat esille

epatasaisesti. Perusteluja
ja johtopaatoksia on
pohdittu osin yksipuolisesti.
Eettisia kysymyksia

on kasitelty kapea-alaisesti.

Oma ajattelu: Oma ajattelu,
argumentaatio ja asian
ymmartaminen tulevat
esille hyvin. Perustelut ja
johtopaatdkset ovat
selkeita.

Eettisida kysymyksia

on kasitelty monipuolisesti
ja opiskelija on perustellut
hyvin omat ratkaisunsa.
Opinnéytetydssé on
innovatiivisia aineksia.

Oma ajattelu: Oma ajattelu,
argumentaatio ja asian
ymmartaminen

tulevat monipuolisesti
esille. Perustelut ja
johtopéatokset ovat
selkeita,

oivaltavia ja loogisia.
Eettisia

kysymyksia on kasitelty
monipuolisesti ja opiskelija
on perustellut omat
ratkaisunsa.

Opinnaytetyd on
innovatiivinen ja tydelamaa
kehittava

Vuorovaikutus: Opiskelija ei
ole hyodyntanyt

ohjausta ja
vertaispalautetta

parhaalla mahdollisella
tavalla opinndytetydsséan.
Ohjaustilanteisiin

ja seminaareihin
valmistautuminen on

ollut puutteellista

Vuorovaikutus: Opiskelija
on osallistunut ohjaukseen
tarkoituksenmukaisesti ja
on hyddyntéanyt ohjausta
ja vertaispalautetta hyvin
opinnaytetydssaan.
Opiskelija

on valmistautunut
ohjaustilanteisiin ja
seminaareihin.
Seminaaritydskentely

on ollut aktiivista

Vuorovaikutus: Opiskelija
on osallistunut ohjaukseen
aktiivisesti ja hyddyntéanyt
ohjausta, vertaispalautetta
ja

tydeldman osaamistaan
oivaltavasti
opinnadytetydnsa
kehittdmisessa. Opiskelija
on

valmistautunut
ohjaustilanteisiin

ja seminaareihin

hyvin.
Seminaarityéskentely

on ollut aktiivista,
rakentavaa

ja kannustavaa.

IV Asiantuntijuuden
kehittyminen

ja

ammatillinen
vaikuttavuus

Tutkiminen ja kehittdminen:
Tutkimus- ja
kehittimisosaaminen on
hyvien perustutkinnon
toiden tasolla.
Kansainvalista

Tutkiminen ja kehittdminen:
Tutkimus- ja
kehittAmisosaaminen

on kehittyneempaa

kuin perustutkinnossa.
Kansainvalista ja

Tutkiminen ja kehittdminen:
Tutkimus- ja
kehittdAmisosaaminen

on selvasti
kehittyneempaa kuin
perustutkinnossa.

ja kansallista kansallista tutkimustietoa Kansainvalista
tutkimustietoa ja ja ammattikaytantoja on ja kansallista tutkimustietoa
ammattikaytantoja hyddynnetty. ja ammattikdyténtdja on
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on hyddynnetty.

kaytetty monipuolisesti ja
hyvin

Alan ajankohtaisten
kysymysten jasentdminen:
TyOpaikkatason

ilmiot on kytketty
laajempaan

kontekstiin.

Alan ajankohtaisten
kysymysten
jasentaminen:
Tydpaikkatason ilmiét on
kytketty laajempaan
alueelliseen,
kansalliseen ja
kansainvaliseen
kontekstiin.

Myds historiallisen
muutoksen merkitys on
nahty.

Alan ajankohtaisten
kysymysten
jasentadminen:
Tyopaikkatason

iimiot on kytketty
laajempaan alueelliseen,
kansalliseen ja
kansainvaliseen
kontekstiin.

Asioiden ja ilmiéiden
historiallisen

muutoksen merkitys

on otettu hyvin huomioon.

Ammatilliset kaytannot:
Johtamiseen ja alan
valtasuhteisiin liittyvia
elementteja ja ilmidita on
kasitelty. Opiskelijan
asiantuntijuus tulee
epatasaisesti esille.
Opinnaytetyon laajempaa
merkitysta on pohdittu
suppeasti.

Ammatilliset kaytannot:
Johtamiseen ja alan
valtasuhteisiin

littyvéat elementit

ja ilmiét on ymmarretty.
Opiskelijan
asiantuntijuus tulee
selkeasti

esille. Opinnaytetydn
laajempaa merkitysta on
pohdittu useista
néakdkulmista.
jatkokehittamisaiheita
on esitetty.

Ammatilliset kaytannot:
Johtamiseen ja alan
valtasuhteisiin

liittyvia elementteja ja
ilmi6ita on analysoitu
oivaltavasti.

Opiskelijan asiantuntijuus
tulee opinnaytetydssa
selkeasti ja monipuolisesti
esille. Opinnaytetydn
laajempaa

merkitysta on pohdittu
monipuolisesti ja kriittisesti.
Jatkokehittdémisaiheita

on esitetty eri ndkokulmista.

V Muoto

Kieliasu: Kielen
sujuvuudessa

on puutteita ja

siind on virheita. Tyyli
on paaosin sopivaa.
Teksti muodostaa
kokonaisuuden.

Kieliasu: Kieli on sujuvaa
ja melkein virheetonta.
Tyyli sopii hyvin kyseiseen
opinnaytetydhon. Teksti
muodostaa eheén
kokonaisuuden.

Kieliasu: Kieli on sujuvaa ja
virheetdnté. Tyyli on tarkoin
harkittu ja sopii kyseiseen
opinnaytetydhon. Teksti
muodostaa eheén,
johdonmukaisesti
etenevan, luontevan

ja vivahteikkaan
kokonaisuuden

Rakenne: Opinnaytetydn
rakenne on selkea. Tekstin
asettelussa, ulkoasussa
ja lahdemerkinnoissé on
jonkin verran virheita.

Rakenne: Opinnaytetydn
rakenne on selkea. Tekstin
asettelu, ulkoasu ja
lahdemerkinnéat

ovat ohjeiden mukaiset.

Rakenne: Opinnaytetydn
rakenne on selked ja
perusteltu.

Tekstin asettelu, ulkoasu
ja lahdemerkinnéat ovat
ohjeiden mukaiset.

Esitystilanne: Esitys on
havainnollinen. Opiskelija
perustelee ratkaisunsa

ja vastauksensa esitettyihin
kysymyksiin.

Esitystilanne: Esitys on
havainnollinen ja
vuorovaikutteinen.
Opiskelija

perustelee ratkaisunsa ja
vastauksensa esitettyihin
kysymyksiin

Esitystilanne: Esitys on
havainnollinen ja
viimeistelty.

Esitys on vuorovaikutteinen
ja joustava. Opiskelija
perustelee ratkaisunsa ja
vastauksensa esitettyihin
kysymyksiin. Opiskelija tuo
perusteluissaan esille
vaihtoehtoisia
ratkaisumalleja.

22




