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1 Paihteet ja syrjaytyminen - sosiaalialan ylempi
ammattikorkeakoulututkinto Diakonia-ammattikorkekoulussa

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto (yamk) on ty6elaman kehittdmiseen suuntautuva
ammatillista asiantuntijuutta ja erityisosaamista syventava ylempi korkeakoulututkinto.

Paihteet ja syrjaytyminen (Pasy) koulutusohjelmassa suoritetaan sosiaali- ja terveysalan
ylempi ammattikorkeakoulututkinto, ja tutkinnon suorittaneen tutkintonimikkeeksi tulee
sosionomi (ylempi AMK), Master of Social Services. Koulutuksella pyritddn vastaamaan
my6s sosiaalihuollon ammatillisista kelpoisuuksista saadetyn lain (L272/2005) ehtoihin,
joissa maaritellaan kelpoisuudesta sosiaalihuollon erityistyontekijan tehtéviin tai kunnan tai
kuntayhtyman sosiaalihuollon tai sosiaali- ja terveydenhuollon hallinnollisiin johtotehtaviin.

Sosiaalialan valtakunnallinen ammattikorkeakoulujen verkosto on luonut valtakunnalliset
suositukset ylemman tutkinnon rakenteesta. Valtakunnallisesti yhtenéainen
opetussuunnitelmien rakenne selkeyttaa tutkinnon luonnetta sosiaalialan toimijoille ja
edesauttaa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon paikan maarittelya sosiaalialan tyon
kentalla. Tassa tutkinnon yleisessa rakenteessa painotetaan seka yleisia ammatillisia
tietoja ja taitoja ettd yksittaisten koulutusohjelmien tarvetta keskittya johonkin sosiaalialan
erityisteemaan.

Suositusten mukaan sosiaalialan ylempi ammattikorkeakoulututkinnon 90 opintopistetta
jakautuvat seuraaviin sisaltokokonaisuuksiin:

* Koulutusohjelman profiilin mukaiset opinnot 20 op
» Sosiaalialan asiantuntijuus 10 op
» Johtaminen ja kehittaminen 10 op
* Tutkimus- ja kehittAmistoiminta 10 op
* Opinnaytety6 30 op
* Vapaasti valittavat opinnot 10 op

Yhteensa 90 op

Paihteet ja syrjaytyminen —koulutusohjelman opetussuunnitelma noudattaa tata
valtakunnallista rakennesuositusta. Koulutusohjelmanprofiilin mukaisina opintoina on
opetussuunnitelmassa opintokokonaisuus Syrjaytyminen ja paihteiden ongelmakéaytto
yhteiskunnan muutoksissa (20 opintopistettd). Taman yamk-tutkinnon erityisteemaksi on
valittu paihteet ja syrjaytyminen erityisesti seuraavista syistd. Ensinnakin, kyseinen teema
nousee Diakonia-ammattikorkeakoulun strategiasta, jossa painotetaan eettista
vastuullisuutta, osallisuutta ja hyvinvoinnin vahvistamista. Toiseksi, syrjaytymiseen ja
paihteiden ongelmakayttoon liittyvaan erityisosaamiseen on suuri tarve, silla paihteiden
ongelmakéaytosta aiheutuvat haitat ovat Suomessa lisdantyneet ja tulleet 2000-luvulla yha
vaikeammin hallittaviksi.

Paihteiden ongelmakayttoon liittyy usein syrjaytymisen riski: sosiaalisista suhteista sivuun
joutuminen seka kansalaisaseman heikkeneminen. Suomessa valtapaihde on edelleen
alkoholi, vaikka julkisuudessa huumeiden kaytté on voimakkaasti esilla. Alkoholi myds
aiheuttaa valillisesti tai valittdmasti suurimman osan paihteiden kayttoon liittyvista
sosiaalisista ja terveydellisistd ongelmista.



Tyomarkkinoiden ja tydsuhteiden epévakaistumisen myota on tullut yha vaikeammaksi
maaritella syrjaytyneitten ryhmia ja syrjaytymisen riskeja. Lisaksi huono-osaisuudessa on
aina kysymys myds kansalaisten elamaa ja sen ehtoja koskevista paatos- ja
valtasuhteista.

Kansallista paihdehuollon erityispalvelupolitikkaa on leimannut 1990-luvulta asti valtion
vetaytyminen. Kuntien toiminnassa palvelujen ulkoistaminen ja kilpailuttaminen on
lisdantynyt. Samalla jarjestdjen vastuu etenkin huono-osaisimmista asiakkaista on
vastaavasti lisdantynyt.

Palvelutuotanto on vaikeutunut kustannussaastojen myota. Tama seka edelld kuvatut
palvelurakenteiden muutokset lisddvat ammattilaisten merkitysta yhteiskunnallisina
vaikuttajina. Lisaksi paihteiden kayton ja syrjaytymisilmion monimutkaistuminen aiheuttaa
voimakkaita haasteita sosiaali- ja terveysalan kaytantoihin. Palvelujarjestelma tarvitsee
uudenlaista osaamista, joka kohdistuu paihdeongelmien ja syrjaytymisen aiheuttamien
hyvinvointivajeiden ehkaisyyn.

Uudenlaista ajattelua tarvitaan myds osaamisen johtamisessa sosiaalialan
moniammatillisissa tydyhteisdissa. Uudistaminen ja kehittdminen sosiaalialan tyon
johtamisen tydvélineena ovat paihde- ja syrjaytymisndkokulmasta valttamattomia.
Varsinaisen asiakastyon ohella on syyta arvioida koko palvelujarjestelmén paikallista
kehittdmista seka tarkastella yhteiskunnallista paatoksentekoa kriittisesti ja pyrkia
vaikuttamaan siihen.

Paihteet ja syrjaytyminen —koulutusohjelma tarjoaa sosionomitutkinnon tai muun
vastaavan korkeakoulututkinnon suorittaneelle mahdollisuuden laajentaa ja syventaa
aiemmassa koulutuksessa ja ty0elamassa hankittua asiantuntemustaan. Yleisesti tAméa
tietojen ja taitojen syventaminen kohdistuu yleisiin ammatillisiin valmiuksiin kuten
johtamiseen ja kehittdminen; erityisesti tietojen ja taitojen kehittaminen keskittyy paihteiden
kayton ja syrjaytymisen kysymyksiin.

2 Pedagogiset periaatteet ja tutkinnon tavoitteet

Tama yamk-koulutusohjelma toteutetaan Diakin arvopohjan mukaisesti kunnioittamalla
ihmisen ainutkertaisuutta ja tasa-arvoa. Tavoitteena on edistaa sosiaalista
oikeudenmukaisuutta ja eheytta. Esimerkiksi opiskelijoiden kehittamishankkeiden ja
uudenlaisen osaamisen kautta pyritaan vaikuttamaan palvelujarjestelman rakenteisiin,
tyomenetelmiin seka auttamaan yksittaisia ihmisia, joita yhteiskunnan muu tuki ei ehka
tavoita. Asiakastydssa ihmista kunnioitetaan torjumalla holhoavaa asennoitumista ja
vahvistamalla osallisuutta sek& arvostamalla ihmisten ja heidan yhteis6jensa nakemyksia.

Koulutusohjelman lahtokohtana on oppimisympaéristd, jossa toteutuu opiskelun, opetuksen
ja tyon vuoropuhelu. Opintojen keskeinen osa on opinnaytetyd, tydelaméan
kehittAmistehtava, jonka opiskelija toteuttaa aitoon tyéelaman kehittamistarpeeseen.
Opetuksen oppimismenetelmat perustuvat tutkivaan ja kehittdvaan tyootteeseen.

Diakissa toteutettavassa ammattikorkeakoulupedagogiikassa yhdistetdédn ajantasainen



tutkimustieto ja sen soveltaminen sosiaalialan tydymparistdissa. Opetus on kehittavaa,
analyyttista ja kriittistd. Oppimisessa painotetaan seké asiantuntijuutta etta persoonallista
kasvua. Opinnoissa pyritaan opiskelijan eettisen ajattelun sekéa ammatti- ja
asiantuntijatyon kriittisen reflektiokyvyn syventamiseen. Se, etta opiskelijat asettavat itse
tavoitteita omalle kehittymiselleen on tarkeaa.

Oppiminen kytkeytyy ihmisten arjesta ja tydelaman osaamistarpeista nouseviin
haasteisiin. Fyysinen, sosiaalinen, kulttuurinen ja virtuaalinen oppimisymparist6 tukevat
opiskelijoiden oppimisprosessia. Opiskelijoiden ohjauksessa hyddynnetéaan tieto- ja
viestintatekniikan erilaisia sovellutuksia. Kirjasto- ja tietopalvelut nivotaan kiinteasti
opetustydhon. Opiskelijoiden itseohjautuvuutta, persoonallista ja ammatillista kasvua seké
identiteetin rakentumista tuetaan ohjauksen ja vertaistuen avulla koko opiskeluajan.

Opiskelu toteutuu monimuoto-koulutuksena, jossa vuorottelevat lahi- ja etdopiskelu. Osa
etdjaksojen opinnoista tehdadn WWW-oppimisalustalla vuorovaikutteisesti
opiskelijaryhmé&n muiden opiskelijoiden ja opettajien kanssa. Osa etdopiskelusta
suoritetaan itsenaisena opiskeluna. Lahiopetusjaksoja jarjestetaan kerran kuukaudessa, 2-
3 paivaa kerrallaan. Lahiopetus perustuu yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteille.
Talloin jokaisen opiskelijaryhméan jasenen osaaminen ja kokemus kumuloituu
vuorovaikutuksessa yhteiseksi asiantuntijuudeksi. Koko opintojen ajan toimivat ohjaustiimit
tarjoavat myds mahdollisuuden jakaa omaa osaamista ja hyodyntéaa toisten
asiantuntemusta. Yhteistoiminnallisen oppimisen onnistumiseksi jokaisen lasnéolo
l&hijaksoilla ja tiimityoskentelyssa on tarkeaa.

Opetus jarjestetddn yhteistyona Diakonia-ammattikorkeakoulun Etelan ja Idan
alueyksikdiden kesken. Koulutusohjelmassa tehddén myds yhteisty6ta Laurea- ja
Metropolia -ammattikorkeakoulujen sosiaalialan yamk-koulutusohjelmien kanssa.
Yhteisty0 toteutuu asiantuntijavaihtona, yhteisena opetuksena ja vapaavalintaisten
opintojen tarjontana.

Paihteet ja syrjaytyminen —koulutuksen tavoitteena on kouluttaa asiantuntijoita, jotka
syventavat osaamistaan syrjaytymisen ehkaisyssa ja paihdetydssa, aikuissosiaalitydossa
seka johtamisessa ja kehittamisessa. Koulutus antaa valineita paikallisen ja
valtakunnallisen sosiaalialan tyon kehittdmiseen ja valmiuksia toimia alan asiantuntijana
tyoyhteisoissa ja ammatillisissa verkostoissa.

Tutkinnon tavoitteita voidaan yleiselld tasolla kuvata Opetusministerion tutkintoja koskevan
kansallisen viitekehyksen tavoite-ehdotuksen kautta (Tutkintojen ja muun osaamisen
kansallinen viitekehys, Opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia 2009:24).
Tassa ehdotuksessa todetaan muun muassa, etta ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
suorittanut henkild "hallitsee laaja-alaiset ja pitkalle erikoistuneet oman alansa
erityisosaamista vastaavat kasitteet, menetelmat ja tiedot” ja ettd han "kykenee
tyoskentelemdaan itsendisesti alan vaativissa asiantuntijatehtavissa” ja "johtamaan asioita
ja/tai ihmisia”. Yamk-tason tutkinnon yleisia tavoitteita on myds kuvattu yleisina
tydelamékompetensseja, joihin yamk-tutkinnoissa pyritaan. Nama kompetenssin
jakautuvat neljaan alueeseen: itsensa kehittdminen, eettinen osaaminen, viestinta- ja
vuorovaikutusosaaminen seké kehittamistoiminnan osaaminen (ks. Liite 2).

Eriytyneemman kuvan sosiaalialan ylemman amk-tutkinnon tavoitteista saa katsomalla
sosiaalialan ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon alakohtaisia kompetensseja, joihin



lukeutuvat seuraavat osaamisen alueet (ks. Liite 3): sosiaalialan eettinen osaaminen,
asiakastyon ja tydmenetelmien osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelméosaaminen,
yhteiskunnallinen analyysitaito, reflektiivinen kehittdmis- ja johtamisosaaminen,
yhteiséllinen osaaminen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen seka tutkimus- ja
kehittAmisosaaminen. Tutkinnon tavoitteita luonnehtivat myo6s siihen sisaltyvan
opinnaytetyon arviointikriteerit, jotka on lueteltu Liitteessa 4.

Yksityiskohtaisemman kuvan tutkinnon tavoitteista, sisélloista ja toteutuksesta saa taman
opetussuunnitelman seuraavista luvuista.

3 Opintokokonaisuudet ja opintojen aikataulu

Opinnot (90 op) muodostuvat opintokokonaisuuksista, jotka jakautuvat yksittaisiin
opintojaksoihin seuraavalla tavalla:

1 Sosiaalialan muuttuva ja kehittyva asiantuntijuus 10 op
1.1 Sosiaalialan asiantuntijuuden edellytykset (5 op)
1.2 Aikuissosiaality®, sosiaaliset ongelmat ja uudet haasteet (5 op)

2 Syrjaytyminen ja paihteiden ongelmakaytto yhteisk unnan muutoksissa 20 op
2.1 Syrjaytyminen ja marginalisaatio (5 op)
2.2 Paihteiden ongelmakayttd ja ammatilliset menetelmat (5 op)
2.3 Etiikka ja arvot syrjaytymisen kysymyksissa (5 op)
2.4 Valta, sukupuoli ja kieli sosiaalialan tyokaytanndissa (5 op)

3 Aikuissosiaalityon kehittdminen ja johtaminen 10 op
3.1 Julkinen hallinto ja sosiaalialan lainsdadéanto johtamisen
nakodkulmasta (5 op)
3.2 Asiantuntijatyon kehittdminen ja johtaminen aikuissosiaalitydssa

(50p)

4 Tutkimus- ja kehittamisty6 10 op
4.1 Tutkimus- ja kehittdmismenetelméat sosiaalialan tyéssa (5 op)
4.2 Yhteiskunnallisen tilanteen tulkinta ja aineiston analyysi (5 op)

5 Vapaasti valittavat opinnot (esimerkkeja) 10 op
5.1 Sosiaali- ja terveystalous (5 op)
5.2 Eksistentiaaliset kysymykset asiakastydssa (5 op)

6 Opinnaytetyd 30 op
6.1 Opinnaytetyon aloittaminen (5 op)
6.2 Opinnaytetyon suunnitelma (5 op)
6.3 Metodien perustelu ja aineiston esittely (5 op)
6.4 Opinnaytetyon valmistuminen (15 op)



Lahiopetus toteutetaan kerran kuukaudessa 2-3 paivaa kerrallaan. Opintoihin
littyy itsendista tyoskentelya, kuten esseitd, ryhmatehtavia ja tentteja.

Taulukko 1. Opintojen aikataulu 2010-2011

Kevat Syksy Kevit 2011 Syksy

Opintojaksot 2010 2010 2011

1.1 Sosiaalialan
asiantuntijuuden 50p
edellytykset (5 op)
2.1 Syrjaytyminen ja
marginalisaatio (5 op)
2.2 Péihteiden
ongelmakaytto ja
ammatilliset
menetelmat (5 op)

1.2 Aikuissosiaalityo,
sosiaaliset ongelmat
ja uudet haasteet (5
op)

2.3 Etiikka ja arvot
syrjaytymisen 50p
kysymyksissa (5 op)

5 op

5 op

5 op

2.4 Valta, sukupuoli ja
kieli sosiaalialan 5 op
tyokaytannoissa (50p)

3.1 Julkinen hallinto
ja sosiaalialan
lainsdadanto
johtamisen
nakodkulmasta (5 op)

3.2 Asiantuntijatyén
kehittaminen ja
johtaminen ja aikuis-
sosiaalitydssa (5 op)
4.1 Tutkimus- ja
kehittAmismene-
telmat sosiaalialan
tyossa (5 op)

4.2 Yhteiskunnallisen
tilanteen tulkinta ja

50p

5 op

50p

5 op



aineiston analyysi (5
op)

5 Vapaasti valittavat
opinnot (10 op)

6.1 Opinnaytetyon

aloittaminen (5 op) 5o0p

6.2 Opinnaytetyon

suunnitelma (5 op) 5o0p

6.3 Metodien

perustelu ja aineiston

esittely (5 op) 50p

6.4 Opinnaytetyon

valmistuminen (15 op) 150p

Yhteensa 90 op 25 0p 25 0p 25 o0p 15 op

5 op 5 op

4 Opintokokonaisuuksien tavoitteet ja sisallot

1 Sosiaalialan muuttuva ja kehittyvda asiantuntijuus 10 op

1.1 Sosiaalialan asiantuntijuuden edellytykset (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija osaa
» kayttaa opinnoissa tarvittavia verkkotydkaluja ja tuntee koulutusohjelman
tavoitteet, ydinsisallot ja opiskelukaytannot
» kayttaa reflektiivisen kirjoittamisen menetelmia ammatti- ja asiantuntija-
tyon erittelyssa
» kayttaa hyvakseen ammatillista ja tieteellista vieraskielista aineistoa
* jasentaa yhteistoiminnallisesti asiantuntijuuden kehityshaasteita ja tavoitteita
osaksi opintoja

Ydinsisallot
* ylemman amk-tutkinnon tavoitteet ja sisallét, oppimisalustat ja verkkotyokalut
» reflektiivinen kirjoittaminen
» vieraskieliset julkaisut
e jaettu asiantuntijuus
e ammattitydn analyysi ja haasteet opintojen kannalta

1.2 Aikuissosiaality6, sosiaaliset ongelmat ja uudet haasteet (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija osaa
* analysoida ja tulkita sosiaalialan ammattikaytantdjen ja asiantuntijuuden
muutoksia ja tulevaisuuden haasteita tutkimuksen valossa



* jasentaa ja kehittda aikuissosiaalityon eri rajapinnoilla tehtavaa
verkostoyhteisty6ta
* havaita, tulkita ja analysoida aikuisvaeston hyvinvointivajeita

Ydinsisallot
* asiantuntijuustutkimus ja -haasteet
» aikuissosiaalityOon sisallot ja muuttuvat haasteet
» sosiaalisten ongelmien monimuotoistuminen, paihdekysymysten ja
asiantuntijuuden muutos
* moniammatillinen verkostoyhteisty6 perusterveydenhuollon, paihde- ja
mielenterveyspalveluiden valilla

2 Syrjaytyminen ja pdihteiden ongelmakdytto yhteiskunnan muutoksissa 20
op

2.1 Syrjaytyminen ja marginalisaatio (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija osaa
» Kkasitteellisesti jasentaa ja tulkita syrjaytymista ja marginalisaatiota
» kayttaa palvelujarjestelmien ja sosiaalihallinnon toimintamuotoja ja analysoida
kehitysta ja tulevaisuuden nakymia
* jasentaa kansalaisyhteiskunnan kysymyksia suhteessa syrjaytymisen
ennaltaehkaisyyn ja osaa toimia alan vaikuttamistytssa

Ydinsisallot
* syrjaytyminen ja marginalisaatio
* huono-osaisuustutkimus
* yhteiskunnan muutoksia kasittelevat aikalaisanalyysit
» osallisuus ja syrjaytyminen kansalaisyhteiskunnassa

2.2 Paihteiden ongelmakaytto ja ammatilliset menetelmét (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija
» osaa tulkita, kayttaa ja analysoida ammatillisia menetelmia ja niiden
viitekehyksia
* tuntee paihteiden ongelmakayttod, addiktioita ja ammatillisia menetelmia
koskevia ajankohtaisia kansallisia ja kansainvalisid keskustelundkdkulmia
* tuntee viimeaikaista paihteiden kayttda ja hoitoa koskevaa kansainvalista
tutkimusta seka ajankohtaista paihdealan suomalaista kehittdmistyota ja osaa
hyodyntaa sitd omassa toiminnassaan

Ydinsisallot
» paihteiden kaytto ja addiktiot yhteiskunnallisena ja kulttuurisena ilmiéna
* paihdetydn ammatilliset menetelméat Suomessa ja muualla
* hoidollisia kaytanttja koskevat tutkimukset
» vertaistuki ja monialaiset diagnoosit



* ennaltaehkaisy ja interventio
2.3 Etiikka ja arvot syrjaytymisen kysymyksissa (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija osaa
* kriittisesti arvioida ja kehittdd ammattialaansa eettiselta kannalta
* tunnistaa ja soveltaa kestavan kehityksen periaatteita
* tunnistaa yhteiskunnalliset syrjaytymiseen liittyvat teemat globaalilla, eurooppalaisella
ja kansallisella tasolla
* toimia aktiivisesti eettisten ongelmien ratkaisemiseksi
* ottaa eettiset tekijat huomioon ammattitydsséa

Ydinsisallot
* yhteiskunnalliset muutokset ja syrjaytyminen ammattityon etiikan ajankohtaisina
kysymyksina,
» kestavan kehityksen periaatteet ja niiden toteuttaminen
» vaikuttamisen tavat eettisissa kysymyksissa
* eettisten arvojen toteutuminen asiakastydssa

2.4 Valta, sukupuoli ja kieli sosiaalialan tyokaytannoissa (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija
* 0saa jasentaa ja tulkita sukupuolen, kielenkayton ja valtasuhteiden rakentumista
aikuissosiaalityon kaytannoissa
» tuntee sukupuolierityisen tydn periaatteita ja toteutustapoja
e ymmartaa valtasuhteiden merkityksen asiakastytssa ja osana
syrjaytymisprosessia
* ymmartaad sukupuolen ja sukupuoli-identiteetin rakentumista asiakastydssa
» tunnistaa vékivallan sosiaalisena ongelmana ja osaa puuttua siihen

Ydinsisallot
» sukupuolen tutkimus ja sukupuoli kielenkaytossa
» sukupuolijarjestelma ja sen yhteys paihteiden kayttéon ja syrjaytymiseen
» aikuissosiaalityd, sukupuolten suhteet ja identiteettity®d
» valtasuhteet asiakastyossa
» vakivalta, lahisuhde- ja perhevékivalta

3 Aikuissosiaalityon johtaminen ja kehittdminen 10 op

3.1 Julkinen hallinto ja sosiaalialan lainsaadanto johtamisen nakdkulmasta (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija
* 0saa soveltaa johtamisen teoreettisia perusteita
e o(Osaa jasentdad ja analysoida palvelujarjestelmien ja sosiaalihallinnon
toimintamuotoja, kehitysta ja tulevaisuuden nakymia

10



* 0saa hyoddyntéa julkisen hallinnon ja lainsaadannon tarjoamia mahdollisuuksia
sosiaalialan tyossa

* tuntee sosiaalialaa ja sen kehittamista koskevan lainsdddannon keskeiset
muutokset

Ydinsisallot
» johtamisen perusteet
* julkisen- ja muiden sektoreiden muuttuneet valta- ja vastuusuhteet 2000-luvun
kehityksessa
» paikallisen sosiaalipolitikan mahdollisuudet ja vaikutuskanavat
« ammatillisen tyén muuttuvat roolit julkisella sektorilla
* sosiaalialan lainsdddannon uudistukset

3.2 Asiantuntijatyon kehittaminen ja johtaminen aikuissosiaalitydssa 5 op)

Tavoitteet
Opiskelija
* 0saa soveltaa erilaisia osaamisen johtamisen menetelmia moniammatillisessa
tyoyhteisdssé ja toimia esimiehena
* tuntee ja osaa kayttda kehittdmisen strategioita ja menetelmia seka niiden
arvotaustaa
* 0saa kehittda ja uudistaa tydyhteisén hyvinvointia
* 0saa toimia eettisesti asiantuntijatydn ja monialaisen tydyhteison kehittdmisessa
ja johtamisessa
* tuntee talousjohtamisen periaatteet

Ydinsisallot
» sosiaalialan tyon johtamisen ja kehittamisen lahtékohdat
» 0saamisen johtaminen ja esimiehena toimiminen sosiaalitydssa
* moniammatillisen tyOyhteisdn johtamisen ja kehittamisen menetelmét ja naiden
arvotausta
* johtamisen etiikka
» talousjohtamisen periaatteet

4 Tutkimus- ja kehittdmisty6 10 op

4.1 Tutkimus- ja kehittdmismenetelmat sosiaalialan tyéssa (5 op)

Tavoitteet

Opiskelija:
* 0saa kayttad keskeisia kvalitatiivisia ja kvantitatiivisia tutkimusmenetelmia
* 0saa kayttdd keskeisia tyvelaman kehittamisen menetelmia
* 0saa muotoilla tutkimus- ja kehittamistehtavia

Ydinsisallot
» tutkimuksen ja kehittdmisen metodit
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» tutkimus- ja kehittdmismenetelmien soveltaminen sosiaalialan tydssa ja
opinnaytetyota tehtdessa

4.2 Yhteiskunnallisen tilanteen tulkinta ja aineiston analyysi (5 op)

Tavoitteet

Opiskelija osaa
» kriittisesti analysoida ja ennakoida yhteiskunnallisia muutoksia
* suunnitella, toteuttaa ja arvioida tyéelaman tutkimus- ja kehittdmishankkeita
» parantaa kaytannon toimintoja metodisesti

Ydinsisallot
* yhteiskunnan ja politiikan analyysi globaalin yhteiskunnan eri tasoilla
» tutkimus- ja kehittamishankkeiden toteutus ja arviointi

5 Vapaasti valittavat opinnot 10 op

Opiskelija valitsee opintotarjonnasta opintoja 10 opintopisteen verran. Vapaasti valittaviksi
opinnoiksi soveltuvat myés muiden ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen ylemman
tutkinnon opinnot. Aikaisemmin yliopistossa tai muissa korkeakoulussa suoritettuja
soveltuvia jatko- ja tdydennyskoulutusopintoja on mahdollisuus liittda osaksi tutkintoa
sovittavalla tavalla.

Vapaasti valittavia opintojakso voivat olla esimerkiksi seuraavanlaiset opintojaksot:
5.1 Sosiaali- ja terveystalous (5 op)

5.2 Eksistentiaaliset kysymykset asiakastyossa (5 op)

6 Opinndytetyo 30 op

Ylemmé&n ammattikorkeakoulututkinnon opinnayte on ty6elamaa ja ammatillista tyota
tukeva tutkimus- ja kehittamistyd, joka voidaan toteuttaa tutkimuksen, toiminnallisten
menetelmien tai erilaisten produktien muodossa. Péihteet ja syrjaytyminen
—koulutusohjelmassa opinnaytetyon tekeminen on integroitu kiinteéksi osaksi muuta
opiskelua ja lahijaksoja.

Opinnaytety6 painottuu uusien ammatillisten toimintatapojen- ja mallien,

tyomenetelmien ja palvelutuotteiden kehittamiseen ja arviointiin. Opinnaytetyoprosessissa
hyodynnetddn ammatillista kokemustietoa ja aikaisemman tutkimus- ja kehittdmistyon
menetelmia ja tuloksia.

Tavoitteena on tuottaa ja kayttaa uutta tietoa tydelaman kehittdmishankkeissa,
projekteissa seka palvelujen ja ammatillisten toimintojen suunnittelu- ja
tuotteistamistydssa. Asiantuntijatiedon jakaminen ja uuden tietamyksen siirtdminen osaksi
tyoyhteisdjen ja ammatillisten verkostojen toimintaa on keskeinen osa
opinnaytetydskentelya.
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Opinnaytetyon tavoitteena on, etté opiskelija:

* 0saa kehittdd ammattialaansa seuraamalla ja analysoimalla alan
kansallista ja kansainvélista tutkimustietoa ja ammattikaytantojen
kehitysta;

* 0saa suunnitella ja toteuttaa tutkimus- ja kehittamishankkeita,
projekteja ja arviointitutkimuksia seka palvelutuotteiden
kehittamistoimintoja yhteistydssa oman alansa asiantuntijoiden kanssa;

* 0saa analysoida ja ratkaista tydelaman kaytantoja koskevia kysymyksia
perustutkimuksen ja uusimman tutkimustiedon avulla;

* 0saa muokata tutkimustuloksiaan kaytannon sovellutuksiksi ja jakaa
tietoa muiden ammatillisten asiantuntijoiden kayttoon.

Opinnaytetyon arviointiperusteet on lueteltu Liitteessa 3. Opinnéaytetytn tekemisen
prosessi jakautuu seuraaviin vaiheisiin ja opintojaksoihin.

6.1 Opinnaytetyon aloittaminen (5 op)

Tavoitteet

Opiskelija
e o0saa ideoida ja kartoittaa opinnaytetyénsa aiheen ja teeman
e 0saa asettaa tutkimuskysymykset
* 0saa kirjoittaa tutkimus/kehittamishankkeestaan ideapaperin
» esittelee opinnaytetyonsa idean

Ydinsisallot
» tieteellinen kirjoittaminen
* tutkimus- ja kehittamistydn menetelmat
» tutkimusaiheen varhaisempi tutkimus
* muut l&hdeaineistot

6.2 Opinnaytetyon suunnitelma (5 op)

Tavoitteet
Opiskelija
* 0saa kehittda ideapaperinsa pohjalta opinnaytetydnsa suunnitelman
* 0saa kirjoittaa tutkimus/kehittamis/hankesuunnitelman
* 0saa valita aiheeseensa sopivan aineiston ja sen hankinnan ja analyysin
metodit
» esittelee metodinsa ja aineiston hankintansa

Ydinsisallot
e opinnaytetyon suunnitelma
e tutkimus- ja kehittamistydn menetelmat
e aineiston analyysi

6.3 Metodien ja aineiston esittely (5 op)

Tavoitteet
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Opiskelija
* 0saa kerata tutkimus- ja kehittamisaineistot
* o0saa selkeasti esitella ja perustella opinnéytetydnsa metodiset ratkaisut,
aineiston hankinnan ja analyysin
» esittelee opinnaytetydnsa kasikirjoituksen

Ydinsisallot
» aineiston kasittely ja tarkempi analyysi
* perustelujen esittdminen ja argumentointi
e opinnaytetyon raportointi

6.4 Opinnaytetyon valmistuminen (15 op)

Tavoitteet
Opiskelija
* 0saa toteuttaa kehittamis/hankeprosessin
* 0saa kirjoittaa valmiiksi opinnaytetyonsa lahteineen ja liitteineen
e o0saa perustella opinnaytetydssaan tekemansa ratkaisut
* kykenee suunnitelmalliseen ja pitkgjanteiseen tydskentelyyn ja arviointiin

Ydinsisallot
e kehittamis/hankeprosessin paatos
e Opinnaytetyon arviointi ja opponointi
e opinnaytetyon julkistamisseminaari
* Kkypsyyskoe
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Liite 1 Ylempaan amKk-tutkintoon johtavien koulutusohjelmien
yleiset tyoelimidkompetenssit

OSAAMISPROFIILI

OPISKELIJAN OSAAMINEN

ITSENSA KEHITTAMINEN

= (0saa monipuolisesti ja systemaattisesti arvioida omaa osaamistaan ja
asiantuntijuuttaan seka maéaritella osaamisensa kehittdmistarpeita

= kykenee jatkuvaan oppimiseen sekd ymmartdd ja ohjaa tavoitteellisesti
omaa oppimisprosessiaan

= kykenee yhdessd oppimiseen ja opitun jakamiseen erilaisissa
asiantuntijayhteistissa

= kykenee toiminaan aloitteellisesti sekd ennakoimaan muutoksia ja
muutostarpeita

= 0saa suunnitella, organisoida ja kehittdd omaa toimintaansa

EETTINEN OSAAMINEN

= 0saa soveltaa oman alansa arvoperustaa ja ammattieettisid periaatteita
asiantuntijana ja tydelaman kehittajana

= ottaa vastuun omasta toiminnastaan ja toimii sovittujen toimintatapojen
mukaisesti

= (0saa soveltaa kestdvan kehityksen periaatteita omassa toiminnassaan ja
tuntee organisaationsa yhteiskuntavastuun

= (Qsaa ottaa muut huomioon toiminnassaan ja tehda ratkaisuja ottaen
huomioon yksilén, yhteison ja yhteiskunnan nakékulmat

VIESTINTA- JA
VUOROVAIKUTUSOSAAMINEN

= kykenee toisten kuuntelemiseen seka asioiden kirjalliseen, suulliseen ja
visuaaliseen esittdmiseen erilaisille kohderyhmille

= o0saa toimia erilaisissa viestintd- ja vuorovaikutustilanteissa sekd osaa
organisoida ja luoda ammatillisia verkostoja

= ymmartdd ryhma- ja tiimitydskentelyn periaatteet ja osaa tydskennelld
yhdessa toisten kanssa monialaisissa tydryhmissa seka johtaa niita

= osaa hyddyntaa tieto- ja viestintatekniikkaa omassa tydsséaén

KEHITTAMISTOIMINNAN
OSAAMINEN

= o0saa hankkia ja kasitellda oman asiantuntijuusalueen ja lahialueiden tietoa
seka kykenee kriittiseen tiedon arviointiin ja kokonaisuuksien hahmottamiseen
sek& uuden tiedon luomiseen

= hallitsee tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmia sekd osaa itsenaisesti
toteuttaa alaa kehittavia tutkimus- ja kehittdmishankkeita

= tuntee projektitoiminnan osa-alueet, osaa toimia projektitehtavissa ja johtaa
niita

= toimii aloitteellisesti ja kehittdvan tydtavan mukaisesti seké osaa kaynnistaa
ja toteuttaa muutosprosesseja

= kykenee luovaan ja innovatiiviseen ongelmanratkaisuun ja paatdksentekoon
tyossaan

= (0saa ohjata ja kouluttaa toisia
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Liite 2 Sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
alakohtaiset kompetenssit

Osaamisprofiili

Sosiaalialan eettinen
osaaminen

Asiakastyon ja
tyomenetelmien
osaaminen

Sosiaalialan
palvelujarjestelma-
osaaminen

Yhteiskunnallinen
analyysitaito

Reflektiivinen
kehittamis ja
Jjohtamis osaaminen

Yhteisollinen
osaaminen ja
yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

Tutkimus- ja
kehittdmisosaaminen

Osaamisalueen kuvaus ( tiedollinen ja taidollinen osaaminen)

Sosionomi (ylempi AMK) osaa analysoida ja arvioida sosiaalialan keskeisia
yhteiskunnallisia ilmi6ita ja niihin vaikuttavia tekijoitd eettisesta nakdkulmasta.
Han osaa yhteiskunnallisesti perustella ja analysoida eettisia ratkaisuja ja niiden
vaikutuksia asiakas-, vaikuttamis-, tutkimus- ja kehittamistydssa.

Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovatiivisesti ja tulevaisuusorientoituneesti arvioida ja
kehittad asiakaslahtoisid seka vaikuttavuutta lisdavia sosiaalialan asiakastyon
tydmenetelmia, toimintatapoja, -malleja, -prosesseja ja palvelujarjestelyja.

Han osaa arvioida seka erilaisten tydmenetelmien taustalla olevia teoreettisia
lahestymistapoja ettd hyddyntda niita kehittdessdaan uusia asiakastydn tydmenetelmia
spesifeja asiakasryhmia ja -tilanteita varten.

Sosionomi (ylempi AMK) osaa arvioida ja kehittda sosiaalipalveluja osana
hyvinvointipalvelujarjestelmaa seka asiakastydnprosesseja yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa ja perinteiset sektorirajat ylittaen.

Han osaa analysoida sosiaalipalvelujen taustalla vaikuttavia poliittisia ja taloudellisia
tekijoita.

Han osaa toimia hyvinvointipalvelujarjestelman ja hallinnon paatoksenteko- ja
arviointitehtavissa.

Han osaa kayttda suunnittelu- ja kehittdmistydssa hallinnon tietojarjestelmia seka
tietotekniikkaa hyddyntavia palvelumuotoja.

Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee yhteiskunnan muutoksen kriittisen analyysin ja
sosiaalisten vaikutusten ennakoinnin.

Han osaa analysoida ihmisten sosiaalisten toimintaedellytysten muotoutumisen
globaaleja muutostrendeja seka jasentda ja analysoida sosiaalisten ongelmien ja riskien
syita ja niiden ilmenemismuotoja.

Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovatiivisesti ja tulevaisuusorientoituneesti arvioida ja
kehittad itsedan johtamisen eri osa-alueilla seka toimia moniammatillisten tydyhteison
esimiehend ja muutosjohtajana.

Han osaa johtaa ja kehittaa yhteistydssa muiden tydyhteisén tyéntekijdiden ja muiden
keskeisten yhteistydtahojen kanssa tydyhteisdnsa toimintaprosesseja ja -rakenteita,
taloutta ja resurssien hallintaa, henkil6ston osaamista ja aikaansaannoskykya,
yhteistydsuhteita ja kumppanuuksia seka asiakasty6ta paremman yhteiskunnallisen ja
asiakasvaikuttavuuden aikaansaamiseksi.

Sosionomi (ylempi AMK) osaa yhteiskuntatieteellisesta traditiosta kasin kriittisesti
analysoida yhteiséllisen ja yhteiskunnallisen toiminnan taustalla olevia arvoja ja
intresseja

Han osaa kayttad, soveltaa ja kehittaa osallistavia, aktivoivia ja valtaistavia menetelmia
erilaisten asiakasryhmien ja yhteiséjen kanssa tydskennellessaan seka tyéta
kehittdessaan.

Han osaa teoreettis-metodologisesti analysoida epatasa-arvoa tuottavia rakenteita ja
hallitsee menetelmia niiden purkamiseksi.

Sosionomi (ylempi AMK) osaa analysoida ja arvioida sosiaalialan kehittdmisprosesseja ja
niiden lahtékohtana olevia intresseja erityisesti yhteiskuntatieteellisestd traditiosta kasin.
Han osaa systemaattisesti analysoida ja reflektoida kdytannon kehittdmistoiminnassa
syntynytta kokemustietoa.

Han osaa uudistaa sosiaalialan kayténtoja dialogisesti ja toimijoita osallistavasti seka
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systemaattista tiedontuotantoa kehittdmistoiminnassaan hyddyntaen.

Liite 3 Opinndytetyon arviointikriteerit

Opinnaytetyd arvioinnissa huomioidaan opiskelijan tutkimus- ja kehittAmistyonprosessi,
asiantuntijana kehittyminen ja opinnaytetyd. Arviointiin osallistuu kaksi ohjaavaa opettajaa
ja opiskelija opponentti. Arvioinnissa hyddynnetadn myds tydelaman ohjaajalta saatua
palautetta.

Kiitettava 5
1 Tehtavan asettelu
» Tehtava perustuu monipuoliseen ja perusteelliseen tybelaman kehittamistarpeen
kartoitukseen ja arviointiin
» Tehtava tukee selkedasti alan aluekehitystyota ja huomioi laaja-alaisesti
yhteiskunnan muutostrendeja
* Tehtéva tuo esille monipuolisesti koulutusohjelman keskeisia nakdkulmia
* Tehtava on erittdin hyvin rajattu ja jasennelty
2 Menetelmdosaaminen, tutkimustiedon tuottaminen ja soveltaminen
* Menetelmat perustellaan erittdin hyvin ja monipuolisesti keskeisten tavoitteiden,
toimintojen ja kadytanndssa esille nousseiden muutostarpeiden nakokulmasta
» Kehittamismenetelmia kaytetdan erittain taitavasti ja osaavasti
» Tutkimustiedon tuottaminen ja soveltaminen on erittain taitavaa ja osaavaa
3 Asiantuntijuuden kehittyminen ja ammatillinen vai kuttavuus
* Tekija kayttaa valittuja menetelmid monipuolisesti vaativien tydelaman ongelmien
erittelyyn ja ratkaisemiseen
» Tekijan tyoote on itsenainen, luova ja kriittinen
» Kehittamistehtavan tuloksia voidaan hyddyntaa laajasti tytelaman kehittamisessa
» Tekija seuraa aktiivisesti alan kansallista ja kansainvalista tutkimustietoa ja
ammattikaytantojen kehitysta
» Tekijan asiantuntemus tutkimus- ja kehittamistehtavissa on selkeasti vahvistunut
4 Tutkimusetiikka
» Eettisissa ratkaisuissa nakyy monipuolinen tutkimuskohteen kunnioittaminen ja
huomioon ottaminen seka tasa-arvoinen vuorovaikutus ja oikeudenmukaisuuden
korostaminen
* Tyo6elamén kehittamisehdotukset ovat sosiaalieettisesti ja yhteiskunnallisesti erittain
hyvin perusteltuja
» Kehittamistehtavassa toteutuu selkeasti tieteellinen totuudellisuus ja kaytannon
hyodynnettavyys
5 Muotoseikat
» Kehittdmistehtdva muodostaa rakenteeltaan selkean, johdonmukaisen,
tarkoituksenmukaisen ja tasapainoisen kokonaisuuden
» Kehittamistehtavan kieliasu ja ulkoasu ovat erinomaisia

Hyva 4
1 Tehtavan asettelu
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» Tehtava perustuu tydelaman kehittamistarpeen perusteelliseen kartoitukseen ja
arviointiin
» Tehtava tukee alan aluekehitysty6ta ja huomioi yhteiskunnan muutostrendeja
» Tehtava tuo esiin koulutusohjelman keskeisia ndkdkulmia
» Tehtava on hyvin rajattu ja jasennelty
2 Menetelmdosaaminen, tutkimustiedon tuottaminen ja soveltaminen
» Menetelmat perustellaan hyvin keskeisten tavoitteiden, toimintojen ja k&ytdnndssa
esille nousseiden muutostarpeiden nékdkulmasta
» Kehittdmismenetelmia kaytetaan taitavasti
» Tutkimustiedon tuottaminen ja soveltaminen on taitavaa
3 Asiantuntijuuden kehittyminen ja ammatillinen vai kuttavuus
» Tekija kayttaa valittuja menetelmia tydelaman ongelmien erittelyyn ja
ratkaisemiseen
» Tekijan ty6ote on itsendinen, luova ja melko kriittinen
» Kehittdmistehtavan tuloksia voidaan hyddyntaa tyéelaman kehittamisessa
» Tekija seuraa alan kansallista ja kansainvalista tutkimustietoa ja
ammattikaytantojen kehitysta
» Tekijan asiantuntemus tutkimus- ja kehittamistehtavissa on vahvistunut.
4 Tutkimusetiikka
» Eettisissa ratkaisuissa nakyy tutkimuskohteen kunnioittaminen ja huomioon
ottaminen seké tasa-arvoinen vuorovaikutus ja oikeudenmukaisuuden
korostaminen
* Tyo6elamén kehittamisehdotukset ovat sosiaalieettisesti ja yhteiskunnallisesti
perusteltuja
» Kehittamistehtavassa toteutuu tieteellinen totuudellisuus ja kaytdnnon
hyodynnettavyys
5 Muotoseikat
» Kehittamistehtavd muodostaa rakenteeltaan selkean ja johdonmukaisen
kokonaisuuden
» Kehittdmistehtavan kieliasu ja ulkoasu ovat hyvia

Hyva 3
1 Tehtavan asettelu
* Tehtava perustuu tydelaman kehittamistarpeiden kartoitukseen ja arviointiin
» Tehtavalla on yhteys aluekehitystydhon ja yhteiskunnan muutostrendeihin
» Tehtavalla on yhteys koulutusohjelman nakékulmiin
* Tehtava on melko hyvin rajattu ja jAsennelty
2 Menetelmdosaaminen, tutkimustiedon kehittaminen | a soveltaminen
* Menetelmia perustellaan tyon tavoitteiden, toimintojen ja kaytannossa esille
nousseiden muutostarpeiden nakékulmista
» Kehittdmismenetelmia kaytetaan hyvin
* Tutkimustiedon tuottaminen ja soveltaminen on hyvéaa tasoa
3 Asiantuntijuuden kehittyminen ja ammatillinen vai kuttavuus
* Tekija kayttaa jossain maarin valittuja menetelmia tydelaman ongelmien erittelyyn
» Tekijan tyoote on itsenainen ja luova
» Kehittamistehtavan tuloksia voidaan hyddyntaa tytelamassa
» Tekija seuraa alan kansallista ja jossain maéarin kansainvalista tutkimustietoa ja
ammattikaytantojen kehitysta
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* Tekijan asiantuntemus tutkimus- ja kehittamistehtavissa on jossain maarin
vahvistunut
4 Tutkimusetiikka
» Eettisissa ratkaisuissa nakyy tutkimuskohteen kunnioittaminen ja huomioon

ottaminen

* Tyo6eldméan kehittamisehdotuksissa viitataan sosiaalieettisiin ja yhteiskunnallisiin
nakokohtiin

» Kehittamistehtavassa pyritaan tieteelliseen totuudellisuuteen ja kaytannon
hyodynnettavyyteen

5 Muotoseikat
« Kehittamistehtava muodostaa rakenteeltaan selkedn kokonaisuuden
» Kehittamistehtavan kieliasu ja ulkoasu ovat melko hyvaa tasoa

Tyydyttava 2
1 Tehtavan asettelu
» Tehtavassa esitetddn yhteys tydelaman kehittdmistarpeeseen, mutta perusteet ovat
yksipuoliset
» Tehtavassa esitetddn aluekehitystydhon ja/ tai yhteiskunnan muutostrendeihin,
mutta perusteet ovat yksipuolisia
» Tehtava liittyy valjasti koulutusohjelman nakoékulmiin
» Tehtavan rajaus ja jasentely jaa hajanaiseksi
2 Menetelmdosaaminen, tutkimustiedon kehittaminen | a soveltaminen
* Menetelmien perusteilla on yhteys tydn tavoitteisiin
» Tekija osoittaa joitain tutkimustiedon tuottamisen ja soveltamisen taitoja
3 Asiantuntijuuden kehittyminen ja ammatillinen vai kuttavuus
* Tekija kykenee kayttamaan joitain menetelmia tydelaman ongelmien erittelyyn tai
ratkaisuyrityksiin
» Tekijan ty6ote on melko itsenainen
» Kehittamistehtavan tulokset ovat osittain hydédynnettavissa
* Tekija osoittaa kykya alan kansallisen tutkimustiedon seuraamiseen
* Tekija kykenee osallistumaan tutkimus- ja kehittamistehtaviin
4 Tutkimusetiikka
» Tutkimuskohde on otettu joiltain osin huomioon
* Tyo6elamén kehittamisehdotuksissa on otettu huomioon joitain eettisia ja
yhteiskunnallisia ndkdkohtia
5 Muotoseikat
» Kehittamistehtdvd muodostaa rakenteeltaan tarkoituksenmukaisen, mutta
hajanaisen kokonaisuuden
» Kehittamistehtavan kieli- ja ulkoasussa on puutteita

Tyydyttava 1
1 Tehtavan asettelu
» Tehtavan yhteys tydelaman kehittdmistarpeeseen on heikosti perusteltu
» Tehtavan yhteys aluekehitystybhon ja/tai yhteiskunnan muutostrendeihin puuttuu
kokonaan tai on heikosti perusteltu
* Tehtavan yhteys koulutusohjelman nakdkulmiin jaa heikoksi ja irralliseksi
» Tehtavan rajaus ja jasentely on hyvin puutteellinen
2 Menetelmdosaaminen, tutkimustiedon kehittaminen | a soveltaminen
* Menetelmét ovat vain osittain perusteltuja ja yhteys tyon tavoitteisiin jaa epaselvaksi
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* Tutkimustiedon tuottaminen ja soveltaminen on ulkoa ohjautuvaa ja puutteellista

3 Asiantuntijuuden kehittyminen ja ammatillinen vai kuttavuus
* Tekija kykenee kayttdmaan joitain menetelmia rajattujen tydelaman ongelmien
erittelyyn

* Tekijan tyoote on tukeutuva
» Kehittamistehtavan tulosten hyddynnettavyys jaé osin epaselvaksi

* Tekijan alan kansallisenkin tutkimustiedon kehityksen seuraamisessa on
kehitettavaa
» Tekija kykenee vain osittain osallistumaan tuettuna tutkimus- ja kehittamistehtaviin
4 Tutkimusetiikka
» Kehittamisehdotuksissa on joitain eettisida nakokohtia, mutta ne on kasitelty hyvin
pinnallisesti ja heikosti perustellen
5 Muotoseikat
» Kehittamistehtavan rakenne on epaselva ja hajanainen
* Kehittamistehtavan kieli- ja ulkoasussa on puutteita ja virheita

Hylatty
1 Tehtavan asettelu
* Tehtavalla ei ole selke&dé yhteytta tydelaman kehittamistarpeeseen
» Tehtavan yhteys aluekehitystyohon ja yhteiskunnan muutostrendeihin puuttuvat
taysin
» Tehtavalla ei ole lainakaan yhteytta koulutusohjelman nakékulmiin
» Tehtavan rajauksessa ja jasentelyssé on perustavia puutteita
2 Menetelmdosaaminen, tutkimustiedon tuottaminen ja soveltaminen
* Menetelmat ovat heikosti perusteltuja
» Tekijalla ei ole riittavasti tutkimuksellisia valmiuksia
3 Asiantuntijuuden kehittyminen ja ammatillinen vai kuttavuus
» Kaytettyjen menetelmien yhteys tydelaman ongelmien erittelyyn ja ratkaisemiseen
jaa taysin epaselvaksi
» Tekijan tyoote on heikko
» Kehittdmistehtavan tuloksia ei voida hyddyntaa tybelamassa
» Tekija ei kykene seuraamaan alansa tutkimustiedon kehitysta
» Tekijalla ei ole valmiuksia osallistua tutkimus- ja kehittamistehtaviin
4 Tutkimusetiikka
» Eettisia ratkaisuja ei ole pohdittu
5 Muotoseikat
» Kehittamistehtava ei muodosta kokonaisuutta
» Kehittdmistehtavan kieli- ja ulkoasussa on perustavia puutteita ja virheita
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