Hyväksytty Diakin hallituksessa 19.8.2009

DIAKIN TOIMINTAPERIAATTEET: KANSAINVÄLINEN TOIMINTA, KIELTENOPETUS, AIKUISKOULUTUS  

	
	Kansainvälisyys ((hyväksytty Diakin hallituksessa 19.8.2009)
	Kieltenopetus 
	Aikuiskoulutus 

	1. Diakin toimintaympäristö

	Opetusministeriön asettamana kansallisena tavoitteena on vahvistaa korkeakoulujen kansainvälistymistä ja sen kautta toiminnan laatua. Suomen siirryttyä osaksi yhteistä eurooppalaista markkina-aluetta on kansainvälistyminen vahvistunut ja arkipäiväistynyt .Tämä koskee myös korkeakouluja, jotka ovat osa eurooppalaista korkeakoulualuetta ja hyödyntävät perustoiminnassaan EU-rahoitusta (mm. Erasmus-yhteistyö). 

Uskontojen ja kulttuurien välinen vuorovaikutus ja vuoropuhelu Euroopassa lisääntyy edelleen, ja tämä heijastuu myös korkeakouluihimme. Globalisaatio ja ihmisten liikkuvuuden kasvu sekä monikulttuuristuvat työyhteisöt ja asiakaskunta vaikuttavat kansainvälistymistarpeisiin myös alueellisella ja paikallisella tasolla. Ilmastonmuutos vaikuttaa rajuimmin heikoimpiin, kehittyviin maihin, jolloin myös katastrofi- ja kehitystyöhön kykeneviä ammattilaisia tarvitaan enemmän.

Diakin kansainvälinen toiminta suuntautuu pääasiassa Aasiaan, Afrikkaan ja Eurooppaan. Tämä työ edellyttää Diakin toimijoilta herkkyyttä kohdata muita uskontoja ja kulttuureja edustavia ihmisiä. 
	Lisääntyvä kansainvälistyminen tuo koulutuksellisia haasteita kieltenopetukseen ja kieli- ja viestintätaitojen kehittämiseen. Diakin kaikissa koulutusohjelmissa toteutetaan kielten opetusta ja useimmat kielten ja viestinnän opettajat ovat päätoimisia.  Kielten oppimisympäristöissä on eroja eri yksiköissä käytettävissä olevien laitteiden / tietokoneiden määrässä ja laadussa. Diakin kielten ja viestinnän opettajat ovat aktiivisesti mukana valtakunnallisissa verkostoissa.

Uudistuvassa opetussuunnitelmassa kielet ovat omina opintokokonaisuuksinaan. Opinnäytetyö ja kypsyysnäyte ovat osa kieli- ja viestintäopintoja. Englanninkielisessä DSS -koulutusohjelmassa tarjotaan opintoja suomen kielen keskitasolle asti ja ruotsin kielen perusteet. Suomenkielisissä koulutusohjelmissa opiskeleville vieraskielisille opiskelijoille turvataan riittävä suomen kielen ohjaus ja ruotsin kielen perusteet. Ylempään amk  –tutkintoon johtavassa koulutuksessa  ja projektitoiminnassa sekä opinnäytetöissä ja julkaisutoiminnassa kieli- ja viestintätaidot painottuvat. 


	Ammattikorkeakoulujen aikuiskoulutuksen muutospaineiden taustalla ovat isot muutokset: hyvinvointiyhteiskunnan rakenteiden muuttuminen, suurten ikäluokkien eläköitymisestä johtuvat muutokset, kulttuurinen monimuotoistuminen ja maahanmuuttajien lisääntyminen.  Aikuisten ja nuorten välinen koulutuspaikkojen säätely vapautuu lisäten kilpailua ja tuoden uusia vaatimuksia koulutuksen tarjontaan., toteutuksiin ja pedagogiikkaan. Elinikäisen oppimisen mahdollisuuksien takaaminen edellyttää aikuisopiskelijoiden tieto- ja viestintäteknisten taitojen kehittämistä ja työn ja opiskelun yhdistämisen mahdollistava koulutustarjontaa. 

Korkeakoulujen tutkimus- ja kehitystoiminnan ja aluekehitystyön voimistuminen on mahdollista, kun aikuiset opiskelijat kehittävät koulutuksen tuella sekä omaa osaamistaan että työtään.  Ammatinvaihto itselle mielekkäällä tavalla ja työllistyminen on mahdollista aloille, joiden työvoiman tarve on eläkkeelle siirtymisen johdosta suuri (mm. vanhus- ja vammaistyö). Naisvaltaisilla aloilla tämä tarjoaa mahdollisuuden urakehitykseen.



	2. Perustehtävä 

Arvot 

Diakonia-ammattikorkeakoulun toimintaa ohjaavia arvoja ovat kristillinen lähimmäisenrakkaus, sosiaalinen oikeudenmukaisuus, avoin vuorovaikutus ja vaikuttava toiminta.
Visio

Diakonia-ammattikorkeakoulu on eettisesti vastuullinen, osallisuutta ja hyvinvointia vahvistava monialainen korkeakoulu. Diak on kouluttajana ja kehittäjänä arvostettu kansallinen osaaja kärkialueillaan ja kansainvälinen osaaja ydinalueellaan diakoniassa
Toiminta-ajatus

 Diakonia-ammattikorkeakoulu tuottaa kirkon ja yhteiskunnan palvelukseen osaavia ammattilaisia ja asiantuntijoita sekä osallistuu koulutusalojensa alueelliseen ja valtakunnalliseen kehittämiseen. Diak toimii aktiivisesti sosiaalisen eheyden ja väestön terveyden edistämiseksi sekä sivistysperustan vahvistamiseksi


	Diakin koulutus antaa valmiudet kansainvälisiin ja monikulttuurisiin tehtäviin, joissa painopisteenä on ihmisten tasavertaisen osallistumisen turvaaminen. 

Kansainvälistyminen tarkoittaa Diakille henkilöstön ja opiskelijoiden vastavuoroista liikkuvuutta ja vaihdossa olleiden vastuuta tänne tulevista sekä yhteistyötä opetuksessa, tutkimuksessa ja kehittämishankkeissa. Koulutustehtävä ja kansainvälinen kehittämisyhteistyö (hankkeet) ovat toisiaan tukevia ja kansainväliset yhteistyösuhteet ja kumppanuudet pitkäkestoisia. 


	Kielitaito on osa sivistystä. Diakista valmistuvalla osaavalla asiantuntijalla on riittävät viestinnän taidot, vuorovaikutustaidot ja monikulttuurista osaamista. Asiakastyötä on kyettävä tekemään eri kielillä ja käyttämään työssä tarkoituksenmukaisia suullisen ja kirjallisen viestinnän keinoja. 

Kielitaitoa arvioidaan kuvaamalla taitotasoja, joiden arviointien tulee olla luotettavia. Opinnäytetöiden ja julkaisutoiminnan yhteydessä korostuu paitsi hyvä tekstin tuottamisen taito, myös ulkomaisten lähteiden käyttö ja tiedon uusintaminen. Kielitaidoltaan heikosti menestyvät opiskelijat saavat tukea ja heidät ohjataan asianmukaisiin palveluihin. Diakin englanninkielinen koulutusohjelma edellyttää opettajilta ja tukipalveluhenkilöstöltä hyvää kielitaitoa. 

	Aikuiskoulutuksella tarkoitetaan aikuisten amk-tutkintoon tai ylempään amk-tutkintoon johtavaa koulutusta, erikoistumis- ja avoimen ammattikorkeakoulun opintoja sekä lisä- ja täydennyskoulutusta. Diak toimii aktiivisesti osallisuuden, kansalaisvaikuttamisen ja väestön terveyden edistämiseksi sekä koulutustason vahvistamiseksi tarjoamalla aikuisväestölle mahdollisuuden elinikäiseen oppimiseen ja oman ammattitaitonsa kehittämiseen. 

Diak tekee kehittämissuuntautunutta työelämäyhteistyötä julkisissa, kirkollisissa, kolmannen sektorin ja yksityisissä toimintaympäristöissä. Kansalaisyhteiskunnan vahvistamisessa ja yhteisöllisten toimintatapojen edistämisessä Diak on vahva kouluttaja- ja tutkimuskumppani. 




	Liittyminen Diakin strategiaan: keskeiset tavoitteet ja toiminnot 
	
	
	

	Diak rakenteena 

Diak toimii itsenäisenä, kansallista erityistehtäväänsä koko maassa toteuttavana ammattikorkeakouluna. Kansainvälisesti Diak kehittää pitkäkestoisia yhteistyörakenteita eurooppalaisten diakonia-alan toimijoiden kanssa.

	Tavoite

Diak on vahva kansainvälinen ammattikorkeakoulu, jonka toiminta tukee yleisinhimillisiä ja eettisiä tavoitteita myös yhteistyömaissa. Diak muodostaa yhdessä partnerikorkeakoulujensa kanssa kiinteän, vuorovaikutukseen perustuvan verkoston. 

Diakissa on selkeä kansainvälisen toiminnan rakenne ja yhtenäiset toimintakäytännöt. Diakissa vallitsee kansainvälistymistä edistävä ilmapiiri, mikä lisää joustavaa ja tavoiteorientoitunutta suhtautumista kansainvälistymiseen organisaation kaikilla tasoilla. Kansainvälisyys ja monikulttuurisuus ovat saumaton osa arkea ja päivittäistä toimintaa. Merkittävä määrä toiminnan rahoituksesta tulee jatkossa kansainvälisen toiminnan EU-ohjelmista. 

Toiminnot

Diakin markkinoinnissa korostetaan Diakin tarjoamia kansainvälistymismahdollisuuksia. 

Kumppanikorkeakouluille tiedotetaan aktiivisesti Diakin toiminnasta ja sen koulutuksen sisällöistä. 

Vaihdoissa toteutetaan teorian ja ammatillisten käytäntöjen yhdistäminen mielekkäällä tavalla.

Diak kohdentaa voimavarojaan erityisesti vakiintuneiden kansainvälisten kumppaneiden kanssa tehtävään yhteistyöhön unohtamatta uusia yhteistyömahdollisuuksia. 

Voimavarojen suuntaamisesta vastaa kansainvälisten asioiden päällikkö.


	Tavoite
Diakin yksiköiden ja toimipaikkojen välillä on sovittu tarkoituksenmukaisesta yhteistyöstä kielten ja viestinnän opetuksessa. Sisäiset ja ulkoiset verkostot ovat toiminnassa.  

Toiminnot

Kieltenopetusta toteutetaan Diakin monialaisuuden huomioiden. 

Opetusmateriaaleja kehitetään Diakin kielten- ja viestinnänopettajien yhteistyönä tarvitsijoiden käyttöön.


	 Tavoite

Diakin aikuiskoulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa tehdään koulutusalojen välistä yhteistyötä ja hyödynnetään koko verkoston osaamista.

Toiminnot

Täydennyskoulutusprosessi mallinnetaan.

Tehdään koko Diakin yhteisiä täydennyskoulutusmoduleita ja avoimen amk:n opintojaksoja.

Tehdään yhteiset monimuoto-opetuksen toteutussuunnitelmat 

Kehitetään yhteisiä virtuaalimateriaaleja opintokokonaisuuksien osiksi ja varmistetaan mielekkäiden opintopolkujen toteutuminen.

Tehdään tiivistä yhteistyötä yksiköiden ja koulutusalojen kesken ylempien amk-tutkintojen suunnittelussa ja toteutuksessa.



	Diak opiskelupaikkana 

Diak kehittää monipuolisia, opiskelija- ja työelämälähtöisiä oppimisympäristöjä, jotka edistävät opiskelijan persoonallista ja ammatillista kasvua, yhteisöllistä vastuuta ja kansalaisaktiivisuuden syntyä.


	Tavoite

Diak tarjoaa kaikille opiskelijoille mahdollisuuden suorittaa osa opiskelustaan ulkomailla. Kansainvälisyyden ja monikulttuurisuuden kysymykset ovat luonteva osa Diakin koulutusta. Opiskelija- ja henkilöstövaihto toteutetaan ohjelmallisesti siten, että se tähtää opiskelijan ammattitaidon kasvuun sekä Diakin ja partneriorganisaatioiden välisen yhteisen kehittämistyön vahvistamiseen.
Toiminnot

Opiskelijoiden kansainväliset jaksot toteutetaan yllä kuvatun Diakin mallin mukaisina prosesseina.

Englanninkielistä koulutusta on joustavasti tarjolla tänne tuleville ulkomaisille opiskelijoille (esim. kattava koulutusluettelo ja virtuaaliopinnot).


	Tavoite

Opiskelu on entistä monimuotoisempaa ja kielten oppimisympäristöille asetettavat vaatimukset muuttuvat ajan myötä (ACP, ECHO, digitaalinen oppimisympäristö). Opiskelijavaihdossa kielitaidon testaaminen eri kulttuuriympäristössä on mahdollista.

Toiminnot

Monimuoto-opetusta kehitetään toteutussuunnitelmia parantamalla, tukemalla opettajien valmiuksia opettaa verkossa ja tuottamallaverkkomateriaalia. 

Verkko-opetusta lisätään harkitusti.

Kieltenopetuksen liittämistä työelämän oppimisympäristöihin kokeillaan.
Oppimisvaikeudet otetaan huomioon luomalla selkeät periaatteet oppimisvaikeuksien tunnistamiselle ja tukitoimille. Kielitaidosta vapauttamisen käytäntöjä tarkennetaan..
Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista tehostetaan selkeyttämällä hyväksilukemisen periaatteet ja  kehittämällä monipuolisia osaamisen osoittamisen menetelmiä.


	Tavoite

Pedagogiset ratkaisut aikuiskoulutuksessa ovat opiskelija- ja työelämälähtöisiä ja kunnioittavat opiskelijan työelämässä ja aiemmassa koulutuksessa saavuttamaa osaamista.

Toiminnot

Aikuiskoulutuksen suunnittelussa ja aikuisopiskelijan henkilökohtaisessa opiskelusuunnitelmassa otetaan huomioon aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ja kehitetään siihen monipuolisia menetelmiä.

Opetusjärjestelyissä otetaan huomioon aikuisen oppijan työ- ja elämäntilanne.

Mahdollistetaan opintojen riittävä vuorovaikutus ja yhteisöllisyys.
Kehitetään monimuotoisen opiskelun vaatimia ohjausmenetelmiä ja aikuisopiskelijoiden opiskelijahuoltopalveluita.

Tehdään oppimisympäristöistä ja opetuksen järjestelyistä esteettömiä ja varmistetaan kohtuulliset, tarvittavat tukipalvelut opiskelijoille ja opettajille.

	Diak työpaikkana 

Diak toimii osallistavana ja luovana asiantuntija- ja arvoyhteisönä, joka kasvattaa osaamispääomaansa, vaalii yhteisöllisesti hyvinvointiaan ja arvioi toimintaansa.


	Tavoite

Kaikilla diakilaisilla on samantasoiset mahdollisuudet kansainvälistymiseen. Diakin henkilöstöpolitiikka ohjaa henkilöstörakennetta kansainväliseksi. Lisätään ulkopuolisella rahoituksella toteutettavia vastavuoroisia pitkäkestoisia vaihtoja tai projektityötä ulkomailla. 

Toiminnot

Diakin opettajat osallistuvat yli yksikkörajojen vieraskielisten opintojen toteutukseen.

Vastavuoroisilla henkilövaihdoilla toteutettujen luentojen ja kurssien määrää lisätään.

Luodaan yhtenäiset käytänteet henkilöstövaihtoon osallistumiseen liittyvistä velvoitteista (esim. SWOT-analyysi vierailukohteesta, ulkomaisten vieraiden vastaanotto).

Painotetaan jokaisen uuden henkilön rekrytoinnissa kansainvälistymistä edistäviä taitoja.


	Tavoite

Henkilöstön / opettajien kielikoulutus on osa Diakin henkilöstön koulutussuunnittelua. Opettajavaihto mahdollistaa opettamisen vieraalla kielellä. Henkilöstön viestintä- ja tiedottamisosaaminen otetaan huomioon henkilöstön kehittämisessä. 

Toiminnot

Kehitetään henkilöstön kielitaitoa laatimalla kielikoulutusohjelma. Erityisesti huomioidaan vieraalla kielellä opettavien tarpeet.

Sovitaan henkilöstön kansainvälisiin esiintymisiin ja sekä suomenkielisiin että vieraskielisiin julkaisuihin liittyvistä periaatteista (käännöstyöt, kielenhuolto). 

Tulkkauksesta huolehditaan tarvittaessa (esim. viittomakieli).

	Tavoite

Diakin opetushenkilöstöllä on hyvät aikuiskoulutuksen edellyttämät pedagogiset taidot

Toiminnot

Lisätään opetushenkilöstön yksilöllisiä ja yhteisöllisiä monimuoto- ja virtuaalipedagogisia taitoja.

Kannustetaan opetushenkilöstöä yhteisöllisiin toimintamalleihin opetuksen kehittämisessä. 

Kehitetään henkilöstön valmiuksia osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menetelmien soveltamisessa. 



	Diak kouluttajana 

Diak kouluttaa kirkon, julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin palvelukseen eettisesti vastuullisia, työelämää kehittäviä ja kutsumustietoisia ammattilaisia. Diak on avoin erilaisille oppimisnäkemyksille ja painottaa laaja-alaista ammatillisuutta, arvolähtöisyyttä ja kulttuurien välistä vuorovaikutusta.


	Tavoite

Diakin koulutus ottaa huomioon myös kansainvälisen työelämän vaatimukset. Opetussuunnitelma ja toteutussuunnitelmat edistävät kansainvälistymistä. Diak vahvistaa omalta osaltaan kehittyvien maiden koulutetun henkilöstön riittävyyttä/saatavuutta. Diak vie koulutusosaamistaan ulkomaille. 

Toiminnot

Englannin- ja suomenkieliset koulutusohjelmat toteutetaan taloudellisesti järkevänä yhteistyönä. 

Käynnistetään uusia kansainvälistä tutkintokoulutuksia (joint ja double degree).


	Tavoite

Kielten ja viestinnän opetustarjontaa kehitetään Diakin pedagogisten periaatteiden mukaisesti.

Toiminnot

OPSin mukaisten kieliopintojen lisäksi (ruotsi, englanti) tarjotaan ruotsin alkeisopintojaksoa. Kohderyhmänä ovat ruotsin opinnoista vapautetut, heikon kielitaidon omaavat ja vieraskieliset opiskelijat. 

Vapaasti valittaviin opintoihin liitetään kieli- ja viestintäopintoja (esim. akateeminen kirjoittaminen). 

Uuden opetussuunnitelman mukaisia kieli- ja viestintäopintoja tarjotaan myös avoimessa ammattikorkeakoulussa.

Selvitetään korkeakoulujen välistä yhteistyötä vähän opiskeltujen kielten opintojen mahdollistamiseksi.


	Tavoite

Diak kouluttaa muuttuviin valtakunnallisiin ja alueellisiin työelämän tarpeisiin korkeakoulutasoista osaavaa työvoimaa ja tarjoaa samalla aikuisille mahdollisuuksia osaamisensa kehittämiseen. 

Toiminnot

Tutkintotavoitteista aikuiskoulutustarjontaa suunnitellaan 3-4 vuoden tähtäimellä, mutta säilytetään mahdollisuus nopeaan reagointiin ottaen huomioon alueelliset tarpeet ja muiden ammattikorkeakoulujen tarjonta.

Avoimen amk:n koulutusta, erikoistumisopintoja, oppisopimustyyppistä ja muuta täydennyskoulutusta ja työvoimapoliittista koulutusta järjestetään monipuolisesti ja joustavasti kansallisiin, alueellisiin ja yksilöllisiin tarpeisiin. 

Tulevaisuuden työelämätarpeita kartoitetaan ja ennakoidaan yhdessä työelämän edustajien kanssa.

Tehdään koulutuksen kehittämisessä yhteistyötä työvoimahallinnon ja alueiden työelämän edustajien kanssa. 



	Diak kehittäjänä 

Diak tutkii ja kehittää tehtävästään ja arvopohjastaan nousevia kärkiosaamisalueita yhdessä työelämän kanssa. Diak luo innovaatioita, jotka perustuvat eettisesti, sosiaalisesti, taloudellisesti ja ympäristöllisesti kestäville periaatteille.  Diakin tutkimusohjelmissa (kirkko, hyvinvointipalvelut, kansalaisyhteiskunta) asetetaan etusijalle köyhyyteen ja huono-osaisuuteen liittyvät kehittämishankkeet Suomessa ja kansainvälisesti erityisesti kehittyvissä maissa.
	Tavoite

Diakilla on aktiivinen rooli Euroopassa, erityisesti Itä-Euroopassa, ja kehittyvissä maissa kehittäen eurooppalaista kirkon alan korkeakouluverkostoa ja diakoniaa sekä kestävää aluekehitystä. Diak tekee T&K-yhteistyötä kansainvälisten kumppaneidensa kanssa pitkäkestoisesti, mutta hakee myös innovatiivisia yhteistyön muotoja ja monialaisia kumppanuuksia. Tutkimusohjelmat osallistuvat kansainväliseen yhteistyöhön.

Toiminnot 

Kansainvälisen hanketyön osaamista kehitetään.

Tutkimusohjelmat osallistuvat kansainvälisiin hankkeisiin erityispainotuksena kehittyvien maiden kanssa tehtävä yhteistyö.

Opiskelijoiden kansainväliset harjoittelut kytketään osaksi kansainvälistä t&k-työtä ns. integroidun mallin mukaisesti.


	Tavoite

Projektisuunnitteluun ja –toimintaan yhtymäkohdat kielten ja viestinnänopetuksesta määräytyvät kulloistenkin tavoitteiden mukaan. Eurooppalaisten tutkintokoulutusten (joint degrees) ja uusien koulutusohjelmien kehitysvaiheessa kielten ja viestinnänopetusta tarkastellaan osana kokonaisuutta.

Toiminnot

Kielten- ja viestinnänopettajat osallistuvat projektisuunnitteluun ja –toteutukseen silloin, kun se on  projektin tavoitteiden kannalta tarkoituksenmukaista. 

Kielten- ja viestinnänopettajat osallistuvat koulutusohjelmien kehitystyöhön.


	Tavoite

Työelämä kytkeytyy opiskeluprosessiin tiiviisti ja monipuolisesti. Tämä edistää aikuisen oppijan oman ammattitaidon kehittymistä ja työyhteisöjen ja työn sisältöjen kehittymistä.

Toiminnot

Aikuisopiskelijoiden oppimistehtävät ja opinnäytetyöt linkittyvät tiiviisti työelämään. Ne toimivat palveluiden, työmenetelmien tai oman työn ja työyhteisön kehittämisen välineinä. 

Työelämäyhteistyö tapahtuu entistä tavoitteellisemmin työelämän oppimisympäristöajattelua hyödyntäen.

Täydennyskoulutusta tehdään pitkäjänteisessä yhteistyössä työelämän kanssa tarjoamalla osaamistarpeisiin vastaavia koulutus- ja kehittämispalveluita (avoin amk, oppisopimustyyppinen ja muu täydennyskoulutus, työnohjaus, konsultaatio jne.). Näissä yhteistyöhankkeissa hyödynnetään työelämän asiantuntijoita. 

Tarjotaan erilaisia kouluttautumisen mahdollisuuksia ja kehitetään uusia työelämän tarpeisiin vastaavia koulutusväyliä. 


	Diak aluevaikuttajana

Diak toteuttaa osallisuutta vahvistavaa aluekehitystyötä yksikköjen sijainti- ja lähimaakunnissa. Diak toteuttaa kirkollista kehitystehtäväänsä kaikkien hiippakuntien alueella. Diak palvelee myös kansallisia toimijoita valtakunnallisena verkostona kaikilla koulutusaloillaan.


	Tavoite

Yksilöiden sijaintialueiden kansainvälistymisen haasteet otetaan huomioon kv-toiminnassa. Diak on aktiivinen toimija kansainvälisessä alueellisessa ja valtakunnallisessa korkeakouluyhteistyössä.

Toiminnot

Diak tuottaa ja välittää kansainvälistä/kansainvälistymistä koskevaa tietoa alueen toimijoiden käyttöön. 

Diak tekee vertaisseutukuntien kanssa yhteistyötä.

Vahvistetaan ns. integroidun mallin aluekehitysvaikutuksia kehittyvissä maissa.
	Tavoite

Korkeakoulujen välistä yhteistyötä toteutetaan alueellisten strategioiden mukaisesti.

Toiminnot

Kieli- ja viestintäopintojen avointa ammattikorkeakoulutarjontaa sekä lisä- ja täydennyskoulutusta lisätään Diakin yksiköitä ympäröivillä alueilla.


	Tavoite

Aikuiskoulutuksella lisätään Diakin yksiköiden toiminta-alueiden asukkaiden hyvinvointia nostamalla väestön koulutustasoa ja laajentamalla osaamista.

Toiminnot

Mahdollistetaan valintaperusteilla amk-hakukelpoisuuden saavuttaminen avoimen amk:n väylän kautta ja taataan tasavertaiset mahdollisuudet avoimen amkin opintoihin eri alueilla.

Mahdollistetaan korkeakoulutasoisen (AMK-) kelpoisuuden saaminen aikaisemman sosiaali- ja terveysalan opistoasteen suorittaneille järjestämällä muuntokoulutusta.

Huolehditaan koulutustaustaltaan erilaisten hakijoiden mahdollisuudesta päästä tutkintotavoitteiseen koulutukseen säilyttämällä laaja-alaiset pohjakoulutusvaatimukset.

Otetaan huomioon maahanmuuttaja/ulkomaalaistaustaisten hakijoiden kulttuuri- ja kielitausta valintakriteereissä ja järjestetään heille orientoivia opintoja.
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