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AAKIRJOITUS

ALUSTA KAIKKIEN
ON ALOITETTAVA

uistan vieldkin ensimmiisen kesityopaikkani ensimmiiset kokemukset. Oy

Viarecta Ab:n koneasema 18:n tydmaakirjurina laskin asfalttityomiesten pal-

kat viirin. Vielikin mieltd kirveltdd ja hivettdd kertoa siitd, kuinka tydmaa-

insindori tuli, kertoi virheellisestd laskentatavasta ja korjasi tekemini virheen.
Sen jilkeen hinen ei tarvinnut laskujani korjata.

Vielikin hirvittdid minuun, alta kaksikymppiseen nuoreen kohdistettu luottamus. Siihen
aikaan tili maksettiin joka perjantai palkkapussissa tilinauhoineen kirjaimellisesti kiteen.
Vihiinen ei ollut se summa, jonka firman Ford Escort —nimiselld pakettiautolla hain pan-
kista ja jaoin seki asfalttikoneasemalla ettd tien p#illd tyoskenteleville michille. Mestarikin
sai palkkapussinsa. Nykypdivin ruotsalaiset pankkirosvot voisivat vain uneksia siitd, kuinka
helpolla minulta olisi voinut rydstid joltisenkin saaliin.

Sittemmin olen itse palkannut monia tydntekijoitd. Kaikkein suurimman vastuun olen
kokenut silloin, kun joku nuori tulee ensimmiiseen tydpaikkaansa tychon tai harjoittele-
maan. Vaikka tydmoraalin idut imetiin varmaan jo kotioloista, ensimmiiselli ty$- tai har-
joittelukokemuksella on suuri vaikutus. Ja vaikka monia asioita jokainen oppii myshempi-
ni opiskelu- ja tydvuosina, ensimmaisilld tyopaikoilla on merkitystd perusasenteiden syn-
tymiselle.

Hiljattain tapasin tydantajan, joka tiukkana ja harmistuneena kysyi sitd, millaisia nuoria
me ammattikorkeakouluissa oikein kasvatamme. Hinen kohdalleen oli sattunut liian mon-
ta sellaista vastavalmistunutta, jotka eivit muistaneet tulla ihan aina tdihin, jotka tunsivat
oikeutensa lievisti paremmin kuin velvollisuutensa ja jotka kiersivit hakemassa sairaslomia
perijilkeen, kun elimissi oli jotakin kiinnostavampaa kuin tylsi tyo.

Viitin, ettd vaikka hinen kokemuksensa oli tosi ja kiistimiton, se ei ole kokonaiskuva
nuorisostamme. Meilld on fiksua ja vastuuntuntoista nuorisoa, joka haluaa kasvaa ja kehittyd
ihmisind ja ammattilaisina. Nuorisoa, joka tuntee tydn vastuut ja velvollisuudet. Harjoittelu
on uskomattoman tirkei vaihe kaikilla sen ulottuvuuksilla. Sini aikana ei vain opita asioita
vaan myds asenteita tydti ja tydyhteisdd kohtaan.

Oma kisitykseni on, ettd parhaillaan ol-
laan siirtymissd aikaan, jolloin tydnanta-
jat kilpailevat harjoittelijoista. Mitd anka-
rampi tyontekijipula tulee olemaan, taiste-
lu osaavasta tyovoimasta kasvaa ja kiristyy.
Tulevaisuudestaan huolehtiva tydnantaja _
nikee harjoittelussa mahdollisuuden tyon- =
tekijirekrytointiin. Harjoittelun kautta voi
tunnistaa ne, jotka ovat oppimishaluisia ja
alasta kiinnostuneita.

Diak on panostanut korkeakouluna
paljon harjoittelunohjaukseen. Ohjaukses-
sa tarvitaan kiintedd yhteistyotd tydelimin
kanssa.

Ensimmainen kesitydpaikkani ei tehnyt
minusta talousalan tydntekijad. Siitd kesistd
lihtien olen kuitenkin kunnioittanut nii-
td, jotka ajallaan laskevat kaikki numerot
oikein.

Jorma Niemela
Diakonia-ammattikorkeakoulun rehtori B jorma.niemela@diak fi



VOIKO MYOTATUNTOON
UUPUA?

Huhtikuun puolivilissi jirjestetiin seminaari, jonka aihe on
mydtituntouupumus.
Miti se on, tyonohjaaja — psykoterapeutti Leena Nissinen?

— Se on laaja kisite, joka liittyy ihmisten kohtaamiseen ja pahan
olon vastaanottamiseen pitkilld ajalla. Kyseessd voi olla tydsuhde tai
lzhisuhde, jossa toinen ottaa vastaan ja jakaa toisen murheita.

Jotta toinen tulee autetuksi, kohtaamisessa pitid olla mukana
empatiaa ja mydtielimisti. Mutta jos tilanteesta tulee pysyvi ja sa-

Teksti: Riitta Liede
Kuva: Markku Niskanen

ma kuorma otetaan vastaan uudestaan ja uudestaan, se alkaa
kuormittaa vastaanottajaa emotionaalisesti ja aiheuttaa emo-
tionaalista uupumusta.

— Oireet ovat samat kuin yleensikin tyduupumuksessa, mut-
ta tissd korostuu kokemuksellisuuden nikokulma. Jos asioita ei
saa kisiteltyd, kuormittuminen voi alkaa muuttaa ajattelua ja
toimintatapoja. Sisdisen tasapainon saavuttamiseksi auttaja voi
kehittdd suojamekanismeja kuten torjuntaa, kyynisyytti, etdin-
nyttimistd, kieltimistd jne., eikd tyd tunnu enidd mielekkailci.
Onko myétituntouupumus uusi ilmis?

— Ei se ole ilmiénid uusi, mutta se liittyy tihin aikaan yksilon
korostumisen kautta. Kun ihmiset eriytyvit toisistaan, asioita
ei endd jaeta samoin kuin ennen. Ammatillinen kuorma alkoi
kasaantua 90-luvun lopulla, kun yhteisdjen tehtivii alettiin
siirtdd ammattiauttajille.

Miten uupumukselta voi suojautua?
— Suojautuminen liittyy keskeisesti yhteisollisyyteen. TySpai-
koilla se liittyy paljolti keskustelukulttuuriin, tydyhteisén kuun-
televaan ja toinen toistaan kunnioittavaan asenteeseen.

Kivin dskettdin tyomatkalla Kolumbiassa. Vaikka sielld niki
paljon kurjuutta, oli mahtavaa kokea kaiken sen keskelld edel-
leen vallitseva yhteiséllisyyden voima ja toivon nikokulma. m

Myétituntouupumusta kisittelevd seminaari Helsingissi

3. - 4.4.

Psykoterapeutti Leena Nissinen. B Lisatietoa sivulla 15 ja www.helsinki.diak.fi

SANOTTUA ’h ] [ DIAKKOULUTTAA

“Toiset kokevat (harjoittelijoiden) oh-
jaamisen ylimddrdisend riippana, kun on
muutenkin isot ryhmit ja kidet tdynni
tyotd, sanoo Jukolan pdivikodin lasten-
hoitaja Ria Paloposki.

— Toisaalta opiskelijat virkistivit arkea
ja heiltd tulee palautetta, jonka kautta pys-
tyy peilaamaan omaa osaamistaan asioissa,
joihin ei muuten tule edes kiinnittineeksi
enid edes huomiota.”

Himeen Sanomat 1.3.2008

”Yhtiomme hallitus on ehdottanut, ettd
my®ds harjoittelijaksi hakevat haastateltai-
siin. Se voisikin olla hyvi asia, silld samal-
la se olisi opiskelijalle harjoitusta tuleviin
tydhaastatteluihin. Siinid voisimme kiydi
lipi odotukset puolin ja toisin.”
Toimitusjohtaja Marketta Heikkonen,
Kotipesi Oy

“Mikili olet terveydenhoitoalan tydnoh-
jaaja, dld ainakaan sorru tihin; Opiskelija
on tulossa TYOSSAOPPIMISEN-jaksolle,
niin si tokaiset opiskelijalle tydnteon ai-
kana, ettd eikd titd ole koulussa opetettu.

Nimikin viittaa siihen, ettd asiat opitaan
tyossdoppimisella.”

Nimimerkki ”hoitsupoitsu vm 69” Suo-
mi24-keskustelupalstalla http://keskus-
telu.suomi24.fi/

"Luonnollisesti opiskelija haluaa harjoitte-
lupaikan tdiltd, missd asuntokin on. Myds
kotipaikkakuntia hyédynnetdin.”
Lehtori Mirva Heikkil4, Diak Oulu

ANNA MIELIPITEESI
KUULUA!

Kiy vastaamassa kyselyyn, jonka
avulla parannamme Diakin ja
sidosryhmien vilistd yhteistyota.
Kysely loytyy osoitteesta:
www.webropol.com/diak.net
ja salasana on diak

Lisitietoja kyselysti:
hanna.myllys@diak.fi

Kiitos osallistumisesta!

HAE OMA PAIKKASI

www.diak.fi/hakeminen

Keviin ammattikorkeakoulujen yhteishaku
25.3.—-11.4.

mukana sairaanhoitajan (AMK), sairaanhoitaja
(AMK) -diakonissan, sosionomin (AMK), sosio-
nomi (AMK) -diakonin, sosionomi (AMK) -kir-
kon nuorisotydnohjaajan, seki viittomakielentul-
kin (AMK) koulutusohjelmat.

B www.amkhaku.fi

B www.diak.fi/tutkintodiak

Aikuiskoulutushaku 14.4.-2.5.
Sosionomi (AMK), sosionomi (AMK) -diakoni.
B www.diak.fi/aikuistentutkint

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto
14.4.-2.5.

B Terveyden edistadmisen koulutusohjelma.
www.diak.fi/ylemmtammattikor

Ammatilliset erikoistumisopinnot 14.4.—2.5.
Tyéterveyshuolto, diakonian kehittdji ja media-
kasvatus.

B www.diak.fi/erikoistumisopin



Tyoharjoittelut ovat

oleellinen ja tdrked osa
ammattikorkeakouluopintoja.
Harjoittelussa pddsee tutustumaan
alan kaytantoon parhaimmalla
mahdollisella tavalla.

Hoiva- ja huolenpitotydn skaala on laaja. Marketta Heikkonen avustaa Heikki Putkosta ruokailussa.

YO

ARJOITTELU
VALMISTAA O

TYOELAMAAN

Diakin koulutusohjelmiin kuuluu harjoit-
telua 30— 100 opintopisteen verran vaih-
dellen koulutusohjelmittain.

— Harjoittelut on sidottu eri opinto-
kokonaisuuksien opintojaksoiksi sosiaali-
ja terveysalan koulutusohjelmissa, mutta
esimerkiksi medianomikoulutuksessa har-
joittelut muodostavat oman opintokoko-
naisuutensa, opinto-ohjaaja Saara Nurmi
kertoo.

— Harjoittelu on ohjattua. Esimerkiksi
sosiaalialan koulutusohjelmissa harjoitte-
lua on noin 5963 opintopisteen verran,
Saara Nurmi lisdi.

Opiskelijan harjoittelutydpiivit ovat
keskimiirin seitsemin tunnin mittaisia,

viikkotunteja kertyy 40. Jos opiskelija te-
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kee esimerkiksi 35 tunnin tydviikkoja, hi-
nen tulisi tydskennelld jiljelle jddvit viisi
tuntia itseniisesti esimerkiksi etsien tietoja
kirjastosta tai tydstdd harjoitteluun liitty-
vid oppimistehtivii.

Diakilla on sopimuksia
harjoittelupaikkoihin
— Diakilla on tuhansia harjoittelusopimuk-
sia toimipaikkojen kanssa. Useimmat pai-
kat ovat laadukkaita, ja sellaisia jotka on
koettu hyviksi oppimisen kannalta. Toki
harjoittelupaikan saa etsia myos kokonaan
itse, Saara Nurmi kertoo.

Harjoittelun tavoitteena on perehdyt-
tidd opiskelija erityisesti ammattiopintojen

?|SKELIJAA

Teksti: Jenni Ojala
Kuva: Tanja Kinnunen

kannalta keskeisiin kiytinnon tyotehti-
viin sekd valmistaa opiskelija kehittymiin
myds tulevaisuuden ammattilaiseksi.

— Opiskelijat ovat olleet tyytyviisii har-
joittelumahdollisuuksiin. He kokevat har-
joittelujen opettavan paljon, Saara Nur-
mi sanoo.

Diakista tulevat harjoittelijat saavat hy-
vid palautetta harjoittelujaksoiltaan kaikis-
sa koulutusohjelmissa.

— Palaute harjoittelijoista on suurim-
maksi osaksi pelkistidn positiivista, joten
voidaan sanoa ettd Diakilla ja Diakin opis-
kelijoilla on hyvid maine tySelimissi. m

B www.diak.fi/harjoittelu



Marketta Heikkosella on vuosien kokemus harjoittelijoiden ohjaamisesta. Hinen mielestaan hoitoalalla

kaytannon harjoittelu on erityisen tarkeaa.

TU
K

EVA TOIMENKUVA
RKASTUU

Teksti: Tiia Paavilainen
Kuva: Tanja Kinnunen

Opiskelijan ei tarvitse Idhted tyoeldmdcdn kokeilemaan vaihtoehtoja.

Pieksimikeldisen Palvelukeskus Kotipesi
Oy:n toimitusjohtaja Marketta Heikko-
nen on nihnyt vuosien varrella hyvin eri-
laisia harjoittelijoita.

— Harjoittelu on yhteistd hyvii, joka
palkitsee molemmat osapuolet, Heikko-
nen pohtii.

Heikkonen on vastannut Kotipesi
Oy:n kehitysvammaisten tehostetun pal-
veluasumisen yksikostd Naarajirvelld 12
vuotta. Kesilli 2006 Heikkonen otti vas-
tuun uudesta, vanhuksille tarkoitetusta
tehostetun palveluasumisen yksikostd, eli
Palvelukoti Kontiolasta.

— Vaikka olen toimitusjohtaja, teen
noin kolme vuoroa viikossa perustydti
meidin asukkaidemme parissa, Heikko-
nen kertoo.

Pelko vaihtuu kipindan

Heikkosen mukaan harjoitteluun tulevi-
en opiskelijoiden motivaatiotaso vaihtelee
suuresti. Kaikilla ei ole selkedd kuvaa pe-
rusty6std. My6s suuntautumistoiveet voi-
vat kirkastua harjoittelussa.

— Voi olla, ettd opiskelijalla on kisitys,
ettei hinelle kuuluu perushoitotys. Vilil-
13 opiskelijoille tulee harjoittelussa ihania
ahaa-elimyksid, ettd minun juttuni onkin
kehitysvammaisten hoiva- ja huolenpito-
tyd, eikd esimerkiksi nuorisotyd.

Heikkosen mukaan koulun ja harjoit-
telupaikan yhteistyossi olisi kehitettivii.
Vilttdimirted opettajallakaan ei ole selkid
kuvaa harjoittelupaikasta.

— Osa opettajista on melko kaukana
tydn perusarjesta, valitettavasti. Ymmir-

Valillg opiskelijoille
tulee harjoittelussa
ithania ahaa-
eldmyksid.

rdn, ettd resurssit ovat pienet, mutta oh-
jaavan opettajan olisi myos hyvd kiydi
harjoittelupaikassa tutustumassa.

Tulevia tyotovereita

Yheistd harjoittelijoille on, ettid he kaikki
tarvitsevat ohjausta. Palvelutalossa padpai-
no on kuitenkin asiakkaiden palvelulla.

— Joskus tyontekijoistimme tuntuu ras-
kaalta toimia ohjaajina rankan tydn lisiksi.
Olen sanonut, etti kyseessi voi olla tuleva
kollega, tai ainakin samalle alueelle tysllis-
tyvi henkild. Siksi tydharjoittelun tukemi-
nen on tirkedd, Heikkonen toteaa.

Heikkonen kertoo, etti harjoittelijat
tuovat tydpaikalle uutta verta ja nikokul-
maa. Diakin harjoittelijat voivat liictdd esi-

merkiksi opinndytetyonsi harjoittelupai-
kan kehittimiseen.

— Meille on myos tyollistynyt entisid
harjoittelijoita. Osa tekee jo opiskeluaika-
na sijaisuuksia. Muistutankin joskus har-
joittelijoita, ettd timi voi olla tuleva tyd-

paikkasi. m

Koulun ja
harjoittelupaikan
yhteistyossa olisi
kehitettdvddi.

Marketta Heikkonen istahti jututtamaan palvelukeskuksen asukasta
Lempi Kohvakkaa.
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Tyoharjoittelun onnistuminen voi olla pienesta kiinni. Usein opiskelijaa
jannittaa uusi paikka ja harjoitteluohjaajan suhtautuminen tulokkaaseen.

(OHJAUSTA OPISKELJAN KOHTAAMISEEN

Samoja asioita pohditaan myds tydpaikoil-
la, ajatus ohjaustaitojen koulutukseen saa-
tiinkin tydeliméstd. Diak Eteldssd on viisi
vuotta jirjestetty tdydennyskoulutuskurs-
seja pidkaupunkiseudun terveysalan am-
mattilaisille harjoittelun ohjaukseen. Ta-
voitteena on vahvistaa osallistujan omaa
osaamista ja l8ytdd uusia nikokulmia opis-
kelijan kohtaamiseen, ohjaamiseen ja tyo-
hén perehdyttimiseen.

— On tirkedd, ettd ohjaaja ymmirtdd
opiskelijaa ihmiseni pelkoineen ja jinni-
tyksineen. Opiskelijalle on hyvi antaa ai-

kaa ja tilaa oppimiselle. Kursseilla opitaan
kohtaamaan opiskelija kokonaisvaltaisem-
min, toteaa kurssin ohjaajatiimi, hoitotyén
lehtorit Marianna Zotow ja Eva Laine.
Kahdesti vuodessa jdrjestettivi tiyden-
nyskoulutus kulkee nimelld ”Yhdessi oppi-
massa — Miten ohjaan tulevaa kollegaani”.
— Koulutus on saavuttanut suosiota.
Oppimisilmapiiri kursseilla on salliva.
Kaikki saavat kertoa sekid omat mokansa
ettd onnistumisensa. Kurssilla on saattanut
kuulla: ”Voi, miten olen ennen ohjannut”
tai ”Vau, olenkin jo osannut ottaa nimi

Teksti: Lotta Numminen

asiat huomioon omassa ohjauksessani”,
kertovat kurssin ohjaajat.

Kurssilaisten ei siis tarvitse peldtd pitkid
kalvosulkeisia. Kotitehtivit sitd vastoin on
tehtivd. Osallistujat pohtivat jo etukiteen
esimerkiksi sitd, minkilaisia itse ovat oppi-
joina, palautteen antajina ja vastaanottaji-
na. Asioita kisitelliin mini-tasolla ja poh-
dinnassa ovat esimerkiksi ohjaajan omat
tavoitteet opiskelijan ohjaamiselle. m

B marianna.zotov@diak.fi
M eva.laine@diak.fi

On tdrkedd, ettd ohjaaja ymmadrtdcd opiskelijaa

ihmisend pelkoineen ja jdnnityksineen

OPETTAJAN KAYNTI TARKEA, VAIKKA MATKA OLIS|
QULUSTA [VALOON

Lehtori Mirva Heikkili toimii seurakun-
taharjoittelujen yhteyshenkil6nid ja ohjaa-
vana opettajana Diak Pohjoisen Oulun
toimipaikassa.

— Toimin yhteyshenkiléni koulun ja
seurakunnan vililli tiedustellen harjoitte-
lupaikkoja seuraavalle lukukaudelle, Heik-
kild kuvailee tydtiddn.

Lukukaudessa harjoittelussa on 10-20
diakoniopiskelijaa. Oman haasteen har-
joittelujen ohjaamiselle tuovat pohjoisen
pitkidt vilimatkat.

— Kaukaisimmat ovat olleet Ivalossa ja
Kuusamossa. Suurin osa opiskelijoista si-
joittuu kuitenkin Oulun ja lihikuntien
seurakuntiin.

Teknologia apuna

Matkan ollessa ylivoimainen Heikkili luot-
taa teknologiaan. Yhteytti pidetiin puhe-
limitse ja sihkopostilla. Tarjolla on myos

muita yhteydenpitomahdollisuuksia.

— Virtuaaliyhteydet ovat toimiva rat-
kaisu, Acrobat Connect Pro -viestintijir-
jestelmin kidytto tulee varmasti jalkautu-
maan osaksi harjoittelunohjauskiytintod,
Heikkilid uskoo.

Heikkilidn mielestd opettajan on tirke-
44 nihdi opiskelija harjoittelupaikassa ja
tavata harjoitteluyhteisén edustajia. Re-
sursseja pitkiin matkoihin ei kuitenkaan
ole riittdvisti.

— Joskus olen mennyt osittain omal-
la ajallani loma-ajan kynnykselld Oulusta
Ivaloon, Heikkild kertoo.

Vireilla harjoittelu-
seurakuntamalli

Heikkild kertoo juuri tulleensa kokoukses-
ta Oulun hiippakunnan tuomiokapitulista,
jossa oli keskusteltu harjoitteluseurakunta-
mallin kehittdmisestd hiippakuntaan. Mal-

Teksti: Tiia Paavilainen

lissa tietyt seurakunnat sitoutuisivat har-
joittelunohjauksiin tietyksi mairiajaksi.

— Tamintyyppinen toimintamalli lisdisi
pohjoisessa olevien erilaisten seurakuntien
edustettavuutta, silli diakoniatyon kysy-
mykset ja haasteet maalais- ja kaupunki-
seurakunnissa tai eri alueilla voivat olla hy-
vinkin erityyppisid, Heikkild selittdd.

Heikkilin mukaan seurakunnat ovat
kiitettdvisti hoitaneet harjoittelujen oh-
jaamisen.

— Harjoitteluun on voinut lihtei alas-
taan ja ehkd kutsumuksestaan hyvinkin
epivarma opiskelija. Usein harjoittelun
pidtyttyd kutsumus on vahvistunut, ja
turha arkuus hivinnyt. Siitd erityinen kii-
tos ammattitaitoisille ja osaaville harjoitte-
lunohjaajille, Heikkild kiittelee vield. m

B www.oulu.diak.fi

Harjoittelu on tdrked yhteydenpitomuoto

koulun ja tyoeldmdn viililld




Lukuisat opiskelijat ovat
hyodyntdneet pdihdehuoltoyhdistys
Sininauhaa harjoittelupaikkana.

Se oli aikanaan myés yhdistyksen
toiminnanjohtajan, sosionomi
Sanni Mdkeldn harjoittelupaikka.

HARJOIT TELU
PALVELEE

MOLEMPIA
OSAPUOLIA ...

Diakin Porin toimipaikan sosiaalialan
opiskelijat ja opettajat ovat ldytineet piih-
dehuoltoyhdistyksestd hyodyllisen yhteis-
tydkumppanin, joka palvelee tasapuolisesti
molempia osapuolia.

Rauhallisessa pihapiirissi sijaitsevaa
keltaista rakennusta on helppo lihestyi.
Porin keskustavilindstd pari vuotta sitten
muuttanut yhdistys toimii tukipaikkana
piihdeongelmaisille porilaisille, eri eli-
mintilainteissa oleville. Piihdeongelmas-
ta selviytyminen vie oman aikansa, johon
tarvitaan paljon tukea.

Harjoittelijat ovat tarked apu

Piihdehuoltoyhdistys tekee kristillistd
paihdetyotd, jossa arvot ovat tirkeitd. Th-
misid ei tuomita, vaan muistutetaan etti
aina on olemassa toivoa.

— Asukkaat asuvat tiilli noin kahden
vuoden ajan, jonka aikana he saavat tukea,
sekd fyysistd ettd psyykkistd, jotta kykene-
vit parjidmain omillaan, toiminnanjohta-
ja Sanni Mikeli kertoo.

— Tulin tdnne ensin harjoitteluun, jon-

ka kautta jdin toimintaan mukaan. Har-
joittelijat ovat hyddyksi myos meille, joten
harjoittelu palvelee molempia osapuolia,
Sanni Mikeli kertoo.

Sosiaalialan lehtorit Vuokko Nietola
ja Rauli Vuorela pitivit piihdehuoltoyh-
distys Sininauhaa myés hyvini yhteistys-
kumppanina eri projekteissa. Sosionomin
koulutusohjelmassa mielenterveys ja piih-
teet on yksi kokonainen opintojakso.

Yhteistyokumppanuus vahvistui

— Diak ja Sininauha ovat olleet yhteistyd-
kumppaneita jo pitkddn, mutta yhteis-
tyd vahvistui luonnostaan siind vaiheessa
kun Sannista tuli toiminnanohjaaja, Rauli
Vuorela mainitsee.

Piihdetydhon liittyvid harjoittelupaik-
kavaihtoehtoja ei juurikaan Porista 16ydy,
joten lehtorit ovat mielissdin yhdistyksen
olemassaolosta ja positiivisesta suhtautu-
misesta harjoittelijoihin. Harjoittelun li-
siksi tahot tekevit muutakin yhteistydti.

— Kaksi Diakista valmistunutta opiske-
lijaa on tehnyt Sininauhaan liittyen opin-

Paihdehuoltoyhdistyksen
toiminnanjohtaja Sanni Makeld on
Diakista valmistunut sosionomi.
Han meni yhdistykseen ensin
harjoittelemaan, jonka jilkeen
tyoskentely jatkui aina toiminnan-
johtajaksi asti.

niytetyonsi. Tilld hetkelld yksi opiskelija
on jadnyt harjoittelunsa jilkeen mukaan
projektiin, josta saa vapaasti valittavia
opintoja. Suunnitteilla on koko ajan myos
uusia projekteja, Vuokko Nietola kertoo.

— Diakista valmistuneena minun on
helppo piitelld mitd harjoittelijat halua-
vat ja tarvitsevat oppiakseen. Harjoittelu-
han on ensisijaisesti oppimista, Sanni M-
keld sanoo.

Piihdehuollon parissa harjoittelun op-
pimisympiristo on monipuolinen. Lisiksi
sijainti on keskeiselld paikalla, vain parin
kilometrin padssi Porin toimipaikasta.

Piihdehuollon parissa tydskennelleet
harjoittelijat ovat suorittaneet perushar-
joittelun lisiksi myds tydyhteison kehit-
tdmisharjoitteluja.

— Kaikille piihdetydsti kiinnostuneil-
le olen suositellut piihdehuoltoyhdistysti
harjoittelupaikaksi, Rauli Vuorela lis3i. m

B www.sininauhaliitto.fi
B www.pori.diak.fi
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Kuva: Henna Kuusjarvi

Kiinnostus tyoharjoitteluun Afrikassa on kasvamassa.

MAAILMALLA OPPI
YMMARTAMAAN
MONIKULTTUU

— Esimerkiksi harjoittelussa Afrikassa opis-
kelija on vihemmistén edustaja ja joutuu
itse parjadmain vierasmaalaisena ja eriviri-
send. Tamin kokemuksen jilkeen voi ym-
mirtdd, millaiset pirjadmisen mahdollisuu-
det Suomeen tulevilla maahanmuuttajilla
ja turvapaikanhakijoilla on, Diakin Afrik-
ka-koordinaattori Kyésti Voima kertoo.

Monikulttuurisuuden ymmartdminen
on tirkeis, silli moni Diakista valmistuva
tulee tydskentelemiin eri maista tulleiden
ihmisten parissa.

— Etenkin etelisuomalaisen tydelimin
todellisuus on se, ettd tyd on, halusi tai ei,
monikulttuurista. Niin tydpaikalla kuin
asiakaskunnassa on ihmisii eri kulttuu-
reista. On hyvi, ettd opiskelija tietdd, mi-
ti monikulttuurisuus on, mitki ovat sen
mahdollisuudet ja haasteet. Vakavaa suh-
tautumista kansainviliseen tyohon arvos-
tetaan. Kansainvilinen harjoittelu avartaa
myds opiskelijan maailmankuvaa, edistid
ammatillista kehittymisti ja kohentaa kie-
litaitoa.

Harjoittelupaikka koulun kautta

Vuosittain Diakin kautta lihtee ulkomaille
harjoitteluun noin 120 opiskelijaa. Suosi-
tuimmat kohteet ovat Afrikassa ja Aasiassa.

— Diakilla on yhteistyésopimuksia ul-
komaisten harjoittelupaikkojen kanssa.
Paikat on tarkkaan mietittyja niiden sisil-
to4 pyritddn valvomaan, kv-sihteeri Riik-
ka Halonen kertoo. Kansainvilisten asiain
piillikko Riikka Hilikéin mukaan on tir-
ke, ettd paikan p4illd on riittdvisti ohja-
usta, harjoittelu liittyy opintoihin ja tys-
tehtivit ovat hyvid ja alaa vastaavia.

— Opiskelijaa ei kannusteta hankki-
maan itse harjoittelupaikkaa ulkomailta,
koska Diakin kautta saa laadukkaan pai-
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kan, jonka on todettu olevan hyvi ja toi-
miva, Hilikki toteaa.

Valmennuksesta vauhtia [ahtoon

Diak on saanut ulkomailta kiitosta siit4,
ettd se suhtautuu kansainviliseen harjoit-
teluun vakavasti. Opiskelijoiden valmen-
nus ennen harjoitteluun lihté4 on tisti
yksi esimerkki.

— Opiskelijan on hyvi tietdd, mihin
hin on lihdéssi ja onko hin oikeasti val-
mis. Kyseessi ei ole mikiddn turistimat-
ka. On my®ds tirked tietdd, mitd edustaa.
Opiskelija lihtee suomalaisena opiskeli-
jana ja ennen kaikkea Diakin opiskelija-
na, Voima kertoo. Valmennukseen kuu-
luu kansainvilisen valmennuksen verkko-
kurssi sekd kaksi lihiopetuspaivaa.

Kansainvalinen harjoittelu antaa
suomalaiselle opiskelijalle arvo-
kasta kokemusta monikulttuuri-
suudesta. Ulkomailla tyoskentely
auttaa myos ymmartamaan Suo-
meen tulevia maahanmuuttajia ja
turvapaikanhakijoita.

Teksti ja kuva: Riikka Jokinen

SUUTTA

— Valmennus on koettu hirvein tir-
keiksi, etenkin kun opiskelijoita lihtee
harjoitteluun paljon kaukokohteisiin, jois-
sa olosuhteet ovat erilaiset kuin Suomessa.
Valmennus opastaa kohtaamaan asioita,
joiden kanssa voi maailmalla tulla ongel-
mia. Valmennukseen on panostettu pal-
jon, Halonen toteaa. m

B www.diak.fi’kv

Vuosittain Diakin

kautta ldhtee ulko-
maille harjoitteluun
noin 120 opiskelijaa

Riikka Halikka ja Riikka Halonen suosittelevat kansainviliseen harjoitteluun
Iaht64, koska se on helppoa ja siihen on koulun kautta mahdollisuus.



Gemma Hanburyn tyotehtaviin kuuluu muun muassa antibiootin laimennus.

SUOMALAINEN KULT TUUR

KIEH

OO

Teksti ja kuva: Riikka Jokinen

Samalla kun Diakista lentaa opiskelijoita maailmalle, myos ulkomaalaisia opiskelijoita tulee Suomeen.
Viime vuonna Diak otti vastaan noin 40 opiskelijaa maailmalta.

Keviin ajan piikaupunkiseudun sairaa-
loissa tydskentelee harjoittelijoita Swan-
sean yliopistosta Walesista. Yksi heistd on
sairaanhoitajaksi opiskeleva Gemma Han-
bury, joka tyoskentelee Peijaksen sairaalan
ortopedisella vuodeosastolla.

— Autan potilaita ja kierridn ohjaajani
kanssa katsomassa, etti heilld on kaikki
hyvin. Otan osaa verenpaineen mittauk-
seen, jaan lidkkeitd ja annan potilaille ruo-
kaa, Hanbury kertoo tyostiin.

Hanbury pitid tydpaikkaansa ja tydka-
vereita mukavina, mutta kielen takia hin
ei pysty osallistumaan kaikkiin toihin.

— En voi esimerkiksi kirjoittaa potilas-
tietoja, koska en puhu suomea. Kielen ta-
kia en voi myoskdin hoitaa potilaita yk-
sin tai puhua heidédn kanssaan, elleivit he
osaa englantia.

Hanbury pitii kuitenkin suomalaisessa
sairaalassa tydskentelyd erinomaisena ko-
kemuksena.

— Kokemuksesta on varmasti apua sai-

raanhoitajan tyossi. Pidin myos suomalai-
sesta kulttuurista, ja timi on turvallinen
maa. Monet suomalaiset ovat kuitenkin
aika ujoja.

Suomessa kaytetaan

aikaa selittamiseen

Gabi Gutscher opiskelee sosiaali- ja dia-
koniatydtd Saksassa toista vuotta.

— Tulin Suomeen harjoitteluun, koska
Diak on yksi kouluni yhteistyskumppa-
neista. Olen myés kuullut, ettd téilld pu-
hutaan hyvin englantia, joten tydskente-
leminen ei ole vaikeaa, vaikka en puhu
kieltinne.

Gutscher tydskentelee kevddn ajan
Lauttasaaren seurakunnassa, jossa hin tu-
tustuu sosiaali- ja diakoniatyohon.

— Autan diakonissaa pienissi valmis-
teluissa ja tehtivissi ja osallistun tapaa-
misiin. Haastattelen myds eri diakoneja,
nuorisotydntekijoitd ja pappeja, jotta sai-

sin kuvan tdstd tydsti.

Suomessa tyoskentely ei Gutsherin
mielestd juurikaan eroa Saksassa tydsken-
telysti.

- Ainoa pieni ero on, ettd ihmiset kiyt-
tavit paljon aikaa selittdessdin minulle jo-
tain ja vastatessaan kysymyksiini. Suoma-
laiset ovat hyvin auttavaisia ja ystivillisid
ja yksityisyys on heille tirkeii.

Eniten Saksasta,

sosiaalialalta

Diakin kautta tulee Suomeen eniten opis-
kelijoita Saksasta sosiaalialalta. Saksan li-
siksi harjoittelijoita tulee paljon myds
muualta Euroopasta.

— North South South -ohjelmien myo-
td alamme tdstd keviistd lihtien ottaa vas-
taan opiskelijoita myos Afrikasta seki vies-
tinnin alalla ettd terveysalalla, kansainvi-
listen asiain piillikké Riikka Hilikka

kertoo. m
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HARJOITTELU
PAKOLAISLEIRILLA OPETTI
ITSENAISYYTTA

Teksti: Lotta Numminen

— Kun hankkii tyharjoittelupaikan itse, tietdd ainakin mi-
td saa. Koulun tarjoamissa paikoissa ei niin vilttdmattd ole.
Kun jo alun perin ottaa itse selvid harjoittelupaikasta, tutus-
tuu siihen kitevisti jo etukiteen, toteaa Diakin Turun toi-
mipaikan medianomiopiskelija Mimmi Nietula, 27.

Nietula suoritti tydharjoittelunsa Palestiinassa viime ke-
viani. Idea harjoittelupaikkaan tuli, kun Nietula opiskeluto-
vereineen kuvasi lopputyédokumenttiaan Betlehemissi pa-
kolaisleirilld. Harjoittelupaikka oli pakolaisleiri Aidan nuo-
rille tarkoitettu Al-Rowwad Cultural and Theatre Training
Center. Osan harjoittelusta hin suoritti Betlehemin yliopis-
tossa ja Betlehemin kuurojen koulussa, Ephphetassa.

— Al-Rowwadissa ja yliopistossa opetin videokuvausta,
editointia ja dokumentin tekoa. Kuurojen koulussa opetin
valokuvausta. Kokemus oli opettavainen, onhan se aivan
eri maailma. Sai uusia tartuntapintoja asioihin. Harjoittelu
oli varmasti itsendisin mitd olen tehnyt. Suunnittelin kai-
ken itse ja opetin my®s keskuksen henkilokuntaa laitteiden
kiytossa. Lisiksi tdytyi tietenkin pitdd huoli nuorten oppi-
misesta. Siind tiytyy jo lihtokohtaisesti olla itsenidinen, kun
lihtee koko juttuun mukaan.

Harjoittelu Betlehemissi kesti kolme kuukautta. Sen ai-
kana luodut suhteet poikivat tydtarjouksen samalta suun-
nalta.

— Kontakteja Lihi-itddn syntyi paljon, Betlehem tuntuu
nyt kuin toiselta kodilta. Olen lihdéssi sinne toukokuussa
leikkaamaan eristi lyhytelokuvaa. m

B www.turku.diak.fi/palestiina

Medianomiopiskelija Mimmi Nietula suoritti
harjoittelunsa Betlehemissa pakolaisleirilla. Kuvassa
Betlehemin kuurojen koulun oppilaita valokuvausopis-
sa, kuva on kuvauskurssilaisen ottama.

Tulkkiopiskelijat Anni Saily ja Saija Ruuskanen oppivat
ghanalaiset viittomat nopeasti. Paikallinen tervehdys on
jaanyt hyvin muistiin.

Tulkkiopiskelijoiden tyoharjoittelu Afrikassa toi
viittomiseen uudenlaista visuaalisuutta.

Tulkkikoulutuksen valmiit vaihtopaikat Englannissa ja Hollan-
nissa eivit houkutelleet, kun viittomankielen tulkkiopiskelijat
Saija Ruuskanen, 23 ja Anni Siily, 24 suunnittelivat harjoit-
telua ulkomailla.

— Halusimme ldhted jonnekin kauemmas. Lopulta 16ysimme
harjoittelupaikat Ghanasta, Mampong Akuapemin kuurojen kou-
lusta. Olimme ensimmaisii tulkkeja, jotka lahtivit Diakista Gha-
naan harjoitteluun. Lihtiessi oli hieman episelvdd mitd tullaan
tekemiidn, kaikkein eniten pelotti kieli, kertovat Saija ja Anni.

Harjoittelu kesti kaksi ja puoli kuukautta. Uusi kulttuuri toi
yllatyksid.

— Ghanassa meiti odotti huone, jossa oli vain kaksi rautasin-
kyi. Alku oli shokki, vaikka siihen oli varautunutkin. Mutta se
haihtui jo samana iltana ja paikka tuntui kodilta.

Vastuu itsenaisti

Ensimmiiset viikot kuluivat paikallisia viittomia opetellessa, kie-
li otettiin haltuun nopeasti. Maan virallinen kieli on englanti,
heimokielid on periti 45. Pian harjoittelijat olivat viittomankie-
liseni tukena tunneilla ja kuurojen oppilaiden apuna koulun ul-
kopuolellakin.

Anni Sdily (kuvassa) ja Saija Ruuskanen jarjestivat oppilaille
retken Wli-vesiputoukselle Togon rajalle.



Tyoharjoittelupaikka ulkomailla
houkuttelee monia opiskelijoita. Monesti
harjoittelu koetaan maailmaa avartavana
aikana ja ulkomailta palataan uusien
kokemusten kanssa itsendistyneind.

VIITTOMIA
GHANASSA

Tulkkiharjoittelijat olivat kuurojen

"SE OLI JUURI MEIDAN NAKOINEN HARJOITTELU™ B Shissinsaeas

Teksti: Lotta Numminen
Kuvat: Lotta Numminen, opiskelijat

— Ylldctden ghanalaiset viittomat tuntuivat
omemmilta, kuin suomalainen viittomakieli. Kieli
tuntui luonnolliselta, kun sitd kiytti paljon eri ti-
lanteissa. Oppilaista tuli ystivid, kun asuimme sa-
massa pihapiirissi. Tunteet ja oma henkilskohtainen
elimi oli mukana koko harjoittelun ajan. Ihmisten
kanssa ei tehty vain tydtd, vaan heihin muodostui
ystivyyssuhteita.

Koulussa harjoittelijoille annettiin vastuuta ja va-
pautta.

— Rehtori luotti, etti tiedimme miti teemme.
Meilld oli vastuu omasta oppimisesta, mutta saim-
me vapaasti paittdd mitd teimme. Kylli se itsendisti.
Koko reissu oli tosi antoisa, juuri sellainen meidin
nikéinen, toteaa Saija Ruuskanen hymyillen.

Heimokuninkaan kunniavieraina

Tulkit toivat Ghanaan ripauksen Suomea ja kokivat
paikallisen kulttuurin erikoisuuksia.

— Jdrjestimme koulussa Suomipiivin, jolloin tar-
jolla oli makkarakeittoa ja ruisleipdd. Me taas saim-
me kutsun heimokuninkaan juhliin kunniavieraina.
Kuningas oli erdin oppilaan isi. Saimme maistaa
paikallista erikoisuutta, palmuviinii.

Kiteen jdi paljon muutakin kuin heimopailli-
kon ystivyys.

— Saimme kieleen rikkautta ja visuaalisuutta. Nyt
osaamme tehdi enemmin sivyeroja ilmeilli ja kro-
palla. Itselleni harjoittelu oli enemminkin kokemus
henkilskohtaisella tasolla, toteaa Anni Siily. m

Ghanalaiset ystavat saivat maistella myds suomalaisten valmistamaa
makkarasoppaa.

B www.turku.diak.fi/viittomakielentulkki

Kdteen jdi paljon :
muutakin kuin ay
heimopdidillikon | B S

Tulkkiopiskelijat Anni Sdily (kuvassa) ja Saija Ruuskanen olivat viime

ySta Vny syksyna harjoittelussa Ghanassa kuurojen koulussa. Koulun oppilaista
tuli harjoittelun aikana tyttojen ystavia, yhteytta pidetdan edelleen.
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Opitun soveltaminen kdytdntoon
ei ole vain opiskelijoiden juttu

UUSILLA

MAUSTEILLA

Vanhustyon lehtori Kirsti Nieminen piisi
harjoittamaan ryhminohjaustaitojaan so-
malivanhusten parissa viime kevidini. Van-
hukset muistelivat elimizinsi tarinoimalla,
maalaamalla, piirtimilli ja laulamalla.

— Taiteen, ilmaisun ja toiminnallisten
menetelmien kiyttiminen on lihelld sy-
diantini. Ne ovat uusi ja innovatiivinen
voimavara vanhustydssi, kertoo Niemi-
nen. Menetelmien kokeileminen somali-
vanhusten kanssa antoikin hinelle uusia
ammatillisia eviiti.

Koti-ikavaa ja torjuttuja muistoja
Ryhmii ohjatessaan Nieminen huoma-

si, ettd kotiseudun jittiminen ja pakene-
minen sodan keskeltd olivat jidneet trau-

Kasien hennaaminen on vanha
somalialainen tapa.
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USTYOT.

Teksti: Marianne Enola
Kuvat: Vanhusryhman jasenet

maattisina kokemuksina somalivanhusten
mielen perukoille. Ryhmissi tarjoutui ti-
laisuus jakaa kokemuksia muiden kanssa,
mutta vanhukset torjuivat ikdvit muiston-
sa ja vaikenivat niistd.

— Somaliassa on sanonta: "Jos kerrot
kaikki asiasi, olet kuin tie, jolla voi kivel-
15”. Kulttuuriin ei kuulu omien asioiden
jakaminen muiden kanssa, ainakaan iki-
vien.

— Kunnioitin heidin haluaan vaieta en-
ki aktiivisesti ohjannut heitd kertomaan
kipeistd asioista.

Mielti vaivaavat asiat etsivit toisen
purkautumistien.

— Somalinaisilla oli paljon erilaisia fyy-
sisid oireita ja vaivoja, osa niistd oli piilos-
sa ja vaikeasti tulkittavissa, mutta niihin
tiivistyi paljon merkityksid koetusta trau-
masta ja kotoutumisen vaikeudesta, sanoo
Nieminen.

Ryhmiin kuului kymmenkunta
40—70-vuotiasta somalinaista. Somalias-
sa ihmisten keski-ikd on 47 vuotta, joten
50-vuotiasta pidetiin vanhuksena. Ryh-
min vetiminen olikin haasteellista kult-
tuuri- ja kielieroista johtuen.

— Lukutaidottomuus, yhteisen kielen
puute, aikakisityksen erot ja uskonnon
asettamat rajoitukset tuottivat aluksi on-
gelmia. Mutta kun saimme luottamuksen
syntymdin, ryhmassd vallitsi [immin ja
iloinen ilmapiiri, jossa kaikki puhuivat ja
nauroivat yhteen dineen.

Vanhus on arvokas

Vanhusten asema on somalikulttuurissa
tdysin erilainen kuin Suomessa. Heiti ja
heidin eliminkokemustaan arvostetaan,
silld uskonto velvoittaa huolehtimaan van-
huksista. Jos kunnioitus vanhuksia koh-
taan puuttuu, uhkaa seuraavia sukupolvia
kirous, uskotaan Somaliassa.

Suomessa somalivanhusten asema on
muuttunut. He asuvat usein lastensa luo-

na ja ovat heisté riippuvaisia.

— Monet isodidit jadvit tyttiriensd pe-
rikammareihin. Kielitaidottomuus estii
lihtemisti ja osallistumasta, ei uskalleta
kiyttdd bussia tai metroa, kiydd kaupassa
tai tuttavien luona.

Niemisen mukaan vanhuksista huo-
lehtimisen kulttuuri on onneksi siilynyt
vahvana uudessakin kotimaassa. Tyttdret
saattoivat usein ditejiin kokoontumisiin
ja olivat itsekin mukana ryhmissi.

Ryhmitoiminta oli osa Diakin Sovin-
toon elimin kanssa -hanketta ja sen tar-
koituksena oli aktivoida vanhuksia ja lisitd
heidin hyvinvointiaan. Kirsi Nieminen on
vanhustyon lehtori Diakin Helsingin toi-
mipaikassa. m

B www.helsinki.diak.fi/helsinki_pro-
jektit

Lehtori Kirsti Nieminen sai kauniisti
koristellut kidet muistoksi
Mustasaaren kesaretkelta.
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HARJOITTELUUN

SELVAT SAVELET

Teksti: Marianne Enola

Ammattikorkeakoulujen tyoharjoitteluun on haettu yhtendista linjaa ja selkeitd saantgja.

Vield muutama vuosi sitten ammattikorkeakoulujen harjoittelu-
kiytinnot olivat hyvin kirjavia ja ne saattoivat poiketa toisistaan
jopa saman koulutusalan sisilld. Tilanne heritti himmennysti
my9s tydelimissd. Tarve yhtendistdd kiytintoja oli ilmeinen.

— Liikkeelle piti lihted perusasioista, esimerkiksi siitd, mitd yh-
delld opintopisteelld ymmarretddn eri koulutusaloilla. Ammatti-
korkeakoulukentilli oli timin suhteen aika villejikin tulkintoja.
Toisessa ammarttikorkeakoulussa saatettiin vaatia samaan opin-
topistemairiin paljon enemmin harjoittelutunteja kuin toises-
sa. Opiskelijoiden oikeusturvaakin taidettiin loukata monin pai-
koin, kertoo Paula Salonen, joka on toiminut projektip#allik-
kénd ammattikorkeakoulujen harjoittelun kehittimishankkeessa
Harkessa.

Kaytintojen lisiksi jo pelkistiin harjoittelun kisitettd piti sel-
keyttdid ja sen merkitysti korostaa.

— Harjoittelu ei ole mikiin kesityd, jonne opiskelija "heite-
tddn” ja josta hin syksylld tulee tydtodistuksen kanssa takaisin
oppilaitokseen. Harjoittelu on kaikille ammattikorkeakouluopis-

kelijoille laajin opintokokonaisuus tutkinnossa ja sen sisiltd seki
laatu tulee turvata ihan samalla tavalla kuin muidenkin opinto-
jen osalta.

— Eli asetetaan tavoitteet, omaa oppimista reflektoidaan mat-
kan varrella ja koko prosessia ohjataan, korostaa Salonen.

Salosen mukaan kehittimistydn mydtd harjoittelua kohtaan
tapahtui yleinen asennemuutos.

— Nyt harjoittelun merkitys nihdéin ihan toisella tavalla kuin
viisi vuotta sitten, kiittdd Salonen.

Silti harjoittelun saralla on vield paljon tehtivii ja varsinkin
kansainvilistyminen on tuonut mukanaan uusiakin haasteita.

— Maassamme tulee jatkossa olemaan huomattavan paljon ul-
komaalaisia opiskelijoita, mutta heiddn on erittiin vaikeaa loytda
harjoittelupaikkoja, pohtii Salonen.

Tyoelamalaheisyytta vahvistetaan
Ammattikorkeakoulujen kehittimistyd jatkuu INTO-hankkeen
mydti. Siind painopiste on opiskelijan ja tydelimin yhteyksien
vahvistamisessa. Tavoitteena on kehittid ja tukea tydelimiliheis-
td oppimista.

— Opiskelijoiden tydelimivalmiuksia parannetaan ja ammatti-
korkeakouluista valmistuneiden tyéllistymisen laatua edistetdin.
Ammattikorkeakouluja ja tydelimid lihennetdin entisestddn ja
ammarttikorkeakoulujen roolia tydelimissi kirkastetaan ja vah-
vistetaan, linjaa projektipaillikkd Salonen.

Yksi INTOn teemoista on urasuunnittelu. Korkeakouluopis-
kelijoille ollaan parhaillaan tekemissi urasuunnittelun tueksi
www-palvelua, joka auttaa opiskelijaa hahmottamaan omia vah-
vuuksia ja kehittdimiskohteita sekd tehostamaan ajankiyttod. -
Palvelua voi hyddyntidid esimerkiksi tyohakemuksen tekemisessi.
Palvelu avautuu tulevana vappuna ja on kiyttdjille maksuton,
kertoo Salonen. m

Kuka olen?
Paula Salonen, ika 31 vuotta.

Tyoni ja koulutukseni?

Toimin projektipaallikkond ammattikorkeakoulujen
INTO-hankkeessa. Tyonantajani on Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulu. Olen valmistunut Oulusta
filosofian maisteriksi vuonna 2000. Parhaillaan teen
tyon ohessa tohtoriopintoja Vaasan yliopistoon.

Asun?
Paritalossa Kokkolassa yhdessa avomieheni kanssa.

Harrastan?

Lenkkeilya, uintia, lukemista, kulinarismia ja skootteril-
la ajoa. Kirjoitan myds kolumneja Kokkola-lehteen.
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DIAKISSA TAPAHTUU

OMA TUPA, OMA LUPA

e

ASIAKKAAN PAIVA VAMMAISPALVELUISSA

”Oma tupa, oma lupa’ jirjestetddn Jarvenpidssi 16.4. klo 10— 15
Seurakuntaopiston urheiluhallissa. Ohjelmassa kisitelld4n ensisi-
jaisesti turvallista asumista Kehitysvammaisten Tukiliiton asiaa
koskevan julkilausuman pohjalta. Kolmannen asiakkaan piivin
jirjestivit yhdessi Diak, SO ja UEP yhteistydssi Me Itse ry:n
kanssa. IImoittautumiset 4.4. mennessi minka.lindfors@uvps.fi
tai puh 020 762 7986.

B www.jarvenpaa.diak.fi

ESTEETTOMYYS-SEMINAARI

Pidetiin 10.4. klo 12— 16 Diak Idissi Pieksimielld (auditorios-
sa). Tilaisuudessa on viittomakielinen ja tekstitulkkaus. Tilaisuu-
den jirjestid ESOK-hanke.

B www.pieksamaki.diak.fi

KORKEAKOULUJEN VALTAKUNNALLINEN
ESTEETTOMYYS-SEMINAARI

Tampereen yliopistolla 16.—17.4. Seminaarin teemana ovat kor-
keakoulujen opetuksen ja ohjauksen esteettdmyytti edistivit hy-
vit kidytinnot, joita on koottu kotimaasta ja Euroopasta kansain-
vilisen DfA-verkoston kautta. Seminaarin jirjestid ESOK-hanke.
[Imoittautuminen www.esok.fi-portaalin kauctta.

B www.pieksamaki.diak.fi

PALLIATIIVISEN HOIDON VALTAKUNNALLINEN
SEMINAARI 3 .- 4.4.

Moniammatillinen, kaksipdiviinen seminaari, johon ovat terve-
tulleita erityisesti hoitotyontekijit, teologit, sosiaalitydntekijit,
ladkirit sekd muut palliatiivisen hoidon ja saattohoidon parissa
tydskentelevit. Ohjelma valmisteilla. Hinta 160 euroa.

B www.helsinki.diak.fi

MEDIAEETTINEN SEMINAARI (2 OP), 3.- 4.4.

”Toimittaja kohtaa tutkijan”. Ilmoittautuminen: www.diak.fi/il-
moittautuminen. Seminaarin jirjestdd Diakin avoin ammattikor-
keakoulu. Hinta 50 euroa.

UUDENMAAN ALUEEN AMK- HOITOTYON
KOULUTUKSEN JA TYOELAMAN YHTEISTYOILTAPAIVA
15.4. klo 13—16 Diakin Helsingin toimipaikassa. Seminaarissa
esitellddn tydelimin kanssa tehty tai meneillddn oleva yhteistyo-
hanke (Arcadasta, Diakista, Laureasta ja Stadiasta).

OTASELVAA FI

Nimi www-sivut kisittelevit tiedonhallin-
nan kasvavaa merkitystd ja antavat samalla
tyokaluja tiedon hallintaan. Sivut on suun-
nattu ammarttikorkeakoulujen opiskelijoille
ja opettajille.

Ne liittyvit timidn vuoden ajan jatkuvaan
informaation lukutaitokampanjaan, joka on
VirtuaaliAMK:n ja Suomen amk kirjastojen
yhteinen voimainponnistus.
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Toimittanut: Riitta Liede, laheta uutisvinkki: riitta.liede@diak.fi

MYOTATUNTO-
UUPUMUS 17.-18.4.
Seminaarin tavoittee-
na on perehdyttii osal-
listujat myotituntouupu-
muksen perusteisiin ja il-
menemismuotoihin, sekd
vahvistaa kykyja mydtituntouupumuksen tunnistamisessa ja
ennaltachkiisyssi. Jdrjestdjd: Diakonia-ammattikorkeakoulu,
Eteld, Helsingin toimipaikka sekd Helsingin Diakonissalaitos
Hinta 195 euroa.

B www.helsinki.diak.fi

VALTAKUNNALLISET HUUMETYOLAISTEN
NEUVOTTELUPAIVAT 5.-6.6.

Jo perinteiseksi muodostunut huumetydti tekevien ja huume-
asiakkaiden parissa tyskentelevien kohtaamispaikka. Ohjelmaa
valmistellaan. Hinta 130 euroa.

B www.helsinki.diak.fi

NIMITYKSIA

Yksikonjohtaja Heikki Hiilamo, Diak Eteli.

Yliopettaja Hannu Piiroinen, Diak Linsi, Pori.

OPINNAYTETOITA THESIS -KILPAILUUN

Diakista lihetettiin vuoden 2007 opinniytetdiden Thesis-
kilpailuun kolme ansiokasta opinndytetydti:

1) Mari Lahti ja Kristiina Wallenius: Viitctomakielinen
kidinnos Paavo-projektin ikdihmisten itsearviointilomak-
keesta

2) Matti Luukkonen: "Etti ihminen kokee, etti on tullut
kohdatuks” -tapaustutkimus Kaalo-pdivikeskuksesta

3) Leena Rautakorpi ja Kati Astrom: Jag ir hiir for dig,
Selkokielinen suomi-ruotsi -sanasto dementia-ryhmikodin
arkea helpottamaan (www.folktinget.f1)

Kilpailuun ehdotetut opinniytetydt arvioitiin Thesis
-kilpailun arviointikriteerien mukaisesti. Arvioinnin ydin-
tiimini toimivat Paula Koistinen, Anita Pyykkd, Terhi Ris-
sanen ja Auli Vihikangas.

B www.oamk.fi/thesis

OPISKELIJAT OPASTAVAT LAHIOLEHDEN TEOSSA
Diakin Turun toimipaikan viestinnin koulutusohjelman
opiskelijat kouluttavat Turussa Koroisten alueen asukkai-
ta uuden KoroiSet -aluelehden tekemisessi. Keviin aika-
na perehdytiidn toimittajan tyon perusteisiin painetun ja
verkkolehden nikékulmista.
Lehden toimittamisesta vastaa-
vat alueen asukkaat itse.
Alueen oma lehti voi pu-
reutua paikallisiin aiheisiin,
ongelmiin ja asioihin, joi-
hin valtamedioilla ei ole re-
sursseja tai tilaa keskittyd.
Kouluttamisen lisiksi Diakin
yhteiséjournalismiin suuntau-
tuvat opiskelijat osallistuvat
juttujen tekemiseen niin leh-
teen kuin sen verkkosivuille
www.koroinen.fi




TORILLA-palstalla esitelladn ajankohtaisia uutisia, ilmidita ja tapahtumia Diakin koulutusohjelmien ja sen sidosryhmien maailmasta.

KOULUTUS VAHENTAA ENNAKKOLUULOJA

MUUALTA TULLEITA KOHTAAN

Tuoreen viitoskirjatutkimuksen mukaan
koulutus selittdd parhaiten asennoitumista
muualta Suomeen tulleita kohtaan siten,
etti kouluttautuneimmat asennoituvat
heitid kohtaan positiivisemmin kuin vihi-
ten kouluttautuneet. Koulutuksella saadut
tiedot ja taidot sekd varmuus omasta hy-
vinvoinnista estivit tai vihensivit ennak-
koluuloja muualta tulleita kohtaan.
Tutkimuksessa muualta tulleita edus-
tivat turvapaikanhakijat, siis
vieraaseen maahan tulleet ja
sieltd turvaa pyytineet hen-
kilot. Kun viranomaiset Suo-
messa selvittelevit, ovatko he
oikeutettuja saamaan Suomes-
ta asuinpaikan, turvapaikan-
hakijat majoitetaan vastaanot-
tokeskuksiin. Pieneen Pohjois-
Suomessa sijaitsevaan Ruukin
kuntaan perustettiin vastaan-
ottokeskus vuonna 1993.
Tutkimuksessa selvitettiin
autoritaarisuuden yhteyttd
asennoitumiseen, koska auto-
ritaarisuuden on todettu kyt-
keytyvin ennakkoluuloiseen
ja syrjiviin asennoitumiseen
ihmisid kohtaan, jotka eivit
kuulu omaan ryhmiin. Kuu-
desta vastanneesta ammatti-

ryhmistd sosiaali-, terveys- ja litkunta-alal-
la tydskentelevit muodostivat autoritaari-
simman ryhmin ja he myds asennoituivat
turvapaikan hakijoihin vihemmin positii-
visesti kuin muut ammattiryhmit.

Timi on tutkimuksen tehneen Kerttu
Weissenfeltin mielestd merkittivd huo-
mio, koska juuri sosiaali- ja terveysalal-
la tydskentelevit kohtaavat usein ensim-
miisind virnaomaisina Suomeen saapuvat

Senegalilaiset Pape Couta ja Abdou hyvadksyvat naapurissaan
asuvat suomalaiset, vaikka ne vahdan omituisia ovatkin.

Teksti ja kuva: Riitta Liede

maahanmuuttajat, joita myos turvapaikan-
hakijat ovat. Weissenfelt toimii sosiaalialan
lehtorina Diakin Oulun toimipaikassa.

Tutkimuksen perusteella hinen mie-
lestddn on syyti korostaa, etti opetukses-
sa tulisi kisitelld nykyistd enemmin mo-
nimuotoista erilaisuutta. Diakissa opis-
keleva joutuu timin kanssa kasvotusten
kohdatessaan asiakkaita kiytinnén har-
joittelukentilld. Suomen muuttuessa mo-
nikulttuuriseksi yhi useam-
pi saa tulevaisuudessa tydto-
verikseen, asiakkaakseen tai
naapurikseen eri kulttuurin
edustajan.

Tutkimus osoitti my®ds,
ettd turvapaikanhakijoiden
sijoittaminen pieneen maa-
laiskuntaan on haasteellis-
ta, koska kunnan vakituiset
asukkaat kokivat turvatto-
muutta turvapaikanhakijoi-
den tultua Ruukkiin. Vas-
taanottavan kunnan tulisikin
Weissenfeltin mukaan tiedot-
taa nykyistd enemman turva-
paikanhakijoiden tulon syistd
ja Suomessa saaduista etuuk-
sista, jotta pelko ja ennakko-
luuloisuus poistuisi tai aina-
kin vihenisi. m

KOSKETUKSELLA VOI KESKUSTELLA

Viittomakielen tulkki Riitta Lahtisen
tuore viitoskirja kisittelee kuurosokei-
den kommunikaatiota. Hin on vuosia
kehittinyt kuurosokean miehensi Russ
Palmerin kanssa kosketukseen perustu-
vien pikaviestien kieltd. Kieli pddtyi ai-
heeksi viitoskirjaan siis kdytinnon poh-
jalta.

Viitoksen keskeinen teema on, ettid
kosketuksella voi keskustella ja jakaa tie-
toa ja ettd keholla on oma kieliopillinen
rakenteensa vastaanottaa viesteji.

Haptiisit ja hapteemit -tutkimus ku-
vaa merkityksellisen kosketuksen ke-
hittymistd ja miten kosketusta luetaan.
Kosketukseen perustuva kommunikaa-
tio on yleistetty teoriaksi, jossa haptiisit

ja hapteemit on kisitteellistetty.

Tutkimus on ensimmiinen syste-
maattinen kuvaus kuurosokean henki-
16n kosketukseen pohjautuvan kommu-
nikaation kehittymisestd. Kirjallinen ja
kuvallinen dokumenttiaineisto on koot-
tu pidasiallisesti aikuisena kuurosokeu-
tuneen ja kuulevan-nikevin informant-
tien vastavuoroisista kokemuksista 14
vuoden ajalta.

Lahtinen on kouluttanut Diakissa
mm. avoimen ammattikorkeakoulun
Opastus- ja Kuvailu-kursseilla viittoma-
kielen tulkkien kommunikaatiota kuu-
rosokeiden asiakkaiden kanssa. m

B http://ethesis.helsinki.fi/

Riitta Leskinen
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DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU

Diak on Suomen suurin sosiaalialan
kouluttaja ja silla on kansallinen erityis-

tehtava kirkollisen alan kouluttajana.
DIAKIN KOULUTUSOHJELMAT: a

® ® '
opiksesi!

« Degree Programme in Social Services
« hoitotyon koulutusohjelma
« sosiaalialan koulutusohjelma
« viestinnan koulutusohjelma
- viittomakielentulkin koulutusohjelma
« sosiaalialan koulutusohjelma,
péihteet ja syrjaytyminen (ylempi AMK)
« sosiaalialan koulutusohjelma, diakonia ja

kristillinen kasvatus (ylempi AMK) Diakin avoin
« terveyden edistdmisen koulutusohjelma ammattikorkeakoulu tarjoaa
(ylempi AMK)

TUTKINTONIMIKKEET mahdollisuuden osaamisen
Bachelor of Social Services ‘ kehl.ttamlse?n’ Onpa_ .

Medianomi (AMK) tavoitteenasi ammattitaidon
Sairaanhoitaja (AMK) parantaminen, alan vaihtaminen

Sairaanhoitaja (ylempi AMK) o .
Sairaanhoitaja (AMK) -diakonissa tai aikomus suorittaa

Sosionomi (AMK) ammattikorkeakoulututkinto.
Sosionomi (ylempi AMK)

Sosionomi (AMK) -diakoni

Sosionomi (AMK) -kirkon nuorisotyénohjaaja
Terveydenhoitaja (AMK) www.diak.fi/avoinamk
Terveydenhoitaja (ylempi AMK)
Viittomakielentulkki (AMK)

DIAKIN PALVELUITA TYOELAMALLE: TUTKIMUS- TIETOPALVELUT:

- erikoistumisopinnot JA KEHITTAMISPALVELUT: - julkaisut ja tiedotteet

- ylemmat amk-opinnot Vaihtoehtoja tutkimukseen, - kirjasto- ja tietopalvelut

- avoimen amk:n opinnot kehittamiseen, projekteihin ja - opinndytepankki

- ammatillinen tdydennyskoulutus aluekehitykseen. - ura- ja rekrytointipalvelut

www.diak.fi/otayhteytta

DIAK, YHTEISPALVELUT Sturenkatu 2, 00510 Helsinki www.diak.fi

DIAK ETELA DIAK ETELA, HELSINKI DIAK ETELA, JARVENPAA DIAK ETELA, KAUNIAINEN
Sturenkatu 2, 00510 Helsinki Alppikatu 2 A, 00530 Helsinki Jarvenpaantie 640, 04400 Jarvenpdaa Helsingintie 10, 02700 Kauniainen
Yksikonjohtaja Heikki Hiillamo Sturenkatu 2, 00510 Helsinki Toimipaikkavastaava Jouko Porkka Toimipaikkavastaava Lauri Vartiainen
Puh. 040 358 7203 Toimipaikkavastaava: Jari Helminen Puh. 040 568 7077 Puh. 040 509 1964

Puh. 040 869 6021 www.jarvenpaa.diak.fi www.kauniainen.diak.fi

www.helsinki.diak.fi

DIAK ITA, PIEKSAMAKI DIAK LANSI, TURKU DIAK LANSI, PORI DIAK POHJOINEN, OULU
Huvilakatu 31, 76310 Pieksamaki Lustokatu 7, 20380 Turku Metsamiehenkatu 2, 28500 Pori Uusikatu 46, 90100 Oulu
Yksikonjohtaja: Esko Kdhkonen Yksikonjohtaja Eila Hannula Yksikonjohtaja Kirsi Sirola Vt. yksikonjohtaja Maija-Liisa Blomster
Puh. 040 539 7110 Puh. 0400 246 412 Puh. 040 840 0465 Puh. 0400 677 367
www.pieksamaki.diak.fi www.turku.diak.fi www.pori.diak.fi www.oulu.diak.fi

Diaktori-lehden toimittivat Diakin Turun toimipaikan medianomiopiskelijat




