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9 Diak

Aluekehityksen prosessi liittyy kuudenteen strategiseen tavoitteeseen, Diak aluevaikuttajana. Siihen kuuluvat erityisesti ne toimet,
joilla Diak varmistaa koko maan kattavan kirkollisen ja yhteiskunnallisen aluevaikutustehtdvansa toteutumisen yksikkojensa
alueella. Diakissa on nelja yksikkod: Diak Eteld, Diak Itd, Diak Lansi ja Diak Pohjoinen. Yksikkojen henkilosto ja opiskelijat
toteuttavat aluekehitysta koulutuksessa seka kehittamis- ja vaikuttamistydssa.

1. Aluetta kehittdava koulutus ja hanketoiminta
2. Kumppanuuksien hallinta

3. Nakyvyys alueella
4.

Yhteiskunnallinen vastuu

Hankkeet

Taydennyskoulutukset

Avoimen ammattikorkeakoulun koulutukset

Valmistuneet

Vakiintuneet kumppanuudet

Asiantuntijuus alueella (asiantuntijaluennot, kirjoitukset, haastattelut)

Oman alan paitantiaprosesseihin osallistuminen

Diak on tunnettu toimija alueella ja huomioi toiminnassaan yhteiskunnallisen vastuun ja ekologisen kestavyyden.

Diakin toimintatavat ovat arvoja, toiminta-ajatusta ja strategiaa edistavia.




’Dlak1 OSAPROSESSI: ALUETTA KEHITTAVA KOULUTUS JA HANKETOIMINTA

Diak osallistuu alueen kehittymiseen ja hyvinvoinnin lisidmiseen painottaen erityisesti syrjaytymiseen liittyvid kysymyksia.

1. Osaamistarpeiden, kehityssuuntien ja strategioiden analysointi 1. Yksikonjohtaja
. Yksikonjohtaja/Koulutusjohtaja/Koulutuspéallikko
. Yksikonjohtaja/Palvelupaallikko

. Yksikonjohtaja/Palvelupaillikko

2. Koulutustarpeen ennakointi
3. Alueellisiin strategioihin perustuva hanketoiminta
4. Asiantuntijatoiminta

Palvelutoiminnan laajuus
»  Avoin amk-opintopisteet
» Ulkopuolisella rahoituksella toteutettjen hankkeiden maara alueella

> Asiantuntijapanostuksen maard alueella henkil6tyopaivittain

» Diakin rooli alueen innovaatiotoiminnassa. (Sidosryhmakysely)

Diakin opiskelijoiden opinndytetdiden toimivuus alueen kehittamisessa. (Sidosryhmakysely)

L Diakin tutkimus- 'Ia kehittimistoiminnan nékiminen ia aktiivisuus alueella. (Sidosrihmékiseli)

> Strategiatyohon osallistuminen

» Alueen koulutustarpeen ennakointiin osallistuminen
» Em. Pohjalta koulutuksen tarjoaminen

» Hankeosaamisen tarjoaminen

» Asiantunti 'Iarekisterin rakentaminen

»  Avoimen amk:n rahoituspdatos
> AMK —laki
> T&K —strategia

»  Paatoksentekojarjestelmian kuvaus




’Dlak 2 OSAPROSESSI: KUMPPANUUKSIEN KEHITTAMINEN

Diak tunnistaa missionsa, toimintaperiaatteiden ja strategian kannalta tarkeimmét kumppanit ja yhteistyémahdollisuudet ja on
aktiivisesti verkostoitunut ndiden kanssa.

1 Hankkeet yhdessa alueellisten ja kansainvalisten kumppaneiden kanssa 1. Yksikonjohtaja
2 Tyoeldman oppimisympaéristdjen rakentaminen 2. Yksikoénjohtaja
3. Yhteiset seminaarit ja koulutukset kumppaneiden kanssa 3. Palvelupaillikko
4 Lapindkyva yhteistyd taustayhteisdjen kanssa 4. Yksikonjohtaja

- Kumppanuuksien seuranta yksikon johtoryhmassa
- Opiskelijoiden rekrytoituminen oman alueen harjoittelu- ja tyépaikkoihin
- Tyoelamanoppimisympdristdjen kumppaneiden maara

- Osallisuus verkostoissa

« Kumppanuuksien hallinnan tyovilineiden kehittaminen

+ Kehityskeskustelulomake
 Kansainvilisyyden toimintaperiaatteet
« Diakin strategia

+ Osakassopimus

«  Tyoeldamanoppimisympdristdjen kanssa tehdyt sopimukset

« Paitoksentekojarjestelmin kuvaus




QDnak 3 OSAPROSESSI: NAKYVYYS ALUEELLA
WEIEeaaaaaaaaaaaaaaa

Jokainen diakin toimipaikka tunnetaan alueellisena kouluttajana ja yhteistyokumppanina. Diak on haluttu yhteistySkumppani
aloillaan.

Tiedottaminen
2. Markkinointi

Sidosryhmaviestintd

1. Valtakunnallisesti tiedottaja, alueellisesti yksikon viestintdvastaava

2. Valtakunnallisesti viestintdasuunnittelija, alueellisesti yksikon viestintdvastaava

3. Valtakunnallisesti rehtori, alueellisesti yksikonjohtaja

« Mediaseuranta koko diakin tasolla ja aluelehtien seuranta toimipaikoittain

- Diakin henkilokunnan ja opiskelijoiden tytajan kaytté markkinointitapahtumiin
- Verkkosivujen kavijatilastot

- Toimipaikan ilmoitukset ovat mukana alueellisissa koulutuskalentereissa ja tapahtumissa

- Haki'laluvut

« www-sivujen ja markkinoinnin uudistaminen

« Markkinointisuunnitelma

« Tiedotussuunnitelma

+ Tavoitesuunnitelma

» Viestinndn toimintaperiaatteet

« Digitaalisen viestinnan toimintaperiaatteet

« Paitoksentekojarjestelmin kuvaus




’Dlak 4 OSAPROSESSI: YHTEISKUNALLINEN VASTUU

Diak profiloituu alueella strategiansa arvoldhtokohtien mukaisena toimijana. Se huomioi ja edistda kaikessa toiminnassaan
yhteiskunnallista vastuuta ja ekologista kestavyytta.

1. Kumppanuuksien ja tavoitteiden valinta kansalaisyhteiskuntaa 1 Valtakunnallisesti rehtori, alueellisesti yksikonjohtaja
edistavalla tavalla 2. Valtakunnallisesti Palvelu Diakin johtaja, alueellisesti

2. Palvelukonseptin suuntaaminen syrjdytymisen ehkdisyyn yksikdnjohtaja

3. Pedagogisen konseptin kehittaminen jaetun asiantuntijuuden 3. Val'taku.nnallisesti Tutkinto Diakin johtaja, alueellisesti
mukaiseksi yksikonjohtaja

4. Koulutuksen saatavuuden turvaaminen alueellista tasapainoa 4. Valtakunnallisesti Tutkinto Diakin johtaja, alueellisesti
noudattaen yksikonjohtaja

5. Toiminnan eettisyys ja vastuullisuus yhteisén ja ympariston 5. Valtakunnallisesti rehtori, alueellisesti yksikonjohtaja
nakokulmasta

» Diakin toimintatavat suhteessa arvoperustaan (Henkilostokysely)
> Aloituspaikkamddrien jakautuminen

»  Kumppaneiden nikemykset Diakin yhteiskunnallisesta vastuusta (sidosryhma kysely ja keskustelut kumppaneiden kanssa)

» Monimuotoisen etdopetuksen kehittiminen
» Luontoa sadstava toimintatapa, mm. julkisten kulkuneuvojen kaytto, jatteiden lajittelu, uusiomateriaalin kaytto
» Toiminnan eettinen itsearviointi

Hanketoiminnan ja maksullisen palvelutoiminnan arvolidhtokohdista kaytiva keskustelu ja paatokset

> Strategia
»  Kestdvan kehityksen edistaiminen koulutuksessa (OPM 2006:6)

> Tutkimuseettiset ohjeet hyvasta tieteellisestd kdytannosta ja sen loukkausten kasittelemisesta (Tutkimuseettinen neuvottelukunta)




