OPISKELIJOIDEN OSALLISTUMINEN VALMISTELUUN JA PÄÄTÖKSENTEKOON 

Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden osallistuminen päätöksentekoon perustuu lakeihin ja asetuksiin, Diakin omiin sääntöihin ja ohjeisiin sekä Diakin arvoihin. 

Periaatteet luovat pohjan 
Diakin visiona on, että Diakonia-ammattikorkeakoulu on eettisesti vastuullinen ja osallisuutta vahvistava hyvinvointialan korkeakoulu. Diakin pedagogisen strategian toimenpideohjelmaan sisältyy tavoite arvojen näkymisestä arjen toiminnassa esim. opiskelijoiden kohtaamisessa ja työyhteisön vuorovaikutuksessa sekä yhteisöllisyydestä ja opiskelijoiden osallisuudesta huolehtimisessa. 

Lait, säännöt ja ohjeet määrittävät 
Ammattikorkeakoululaissa (351/2003 § 3) on määritelty ammattikorkeakouluun kuuluvat jäsenet. Päätoimiset opiskelijat ovat ammattikorkeakoulun jäseniä. Laissa (§ 11) säädetään myös ammattikorkeakoulun hallituksen kokoonpanosta ja sitä kautta opiskelijoiden osallistumisesta ammattikorkeakoulun sisäistä hallintoa hoitavaan hallitukseen. Lain mukaan ammattikorkeakoululla on sisäisissä asioissaan itsehallinto. Diakonia-ammattikorkeakoulun säännöt (§ 3) määrittelevät kokoonpanon tarkemmin. Hallituksen 13 jäsenestä kolme (2) edustaa opiskelijoita. Hallituksen asettamassa vaalilautakunnassa on opiskelijoiden edustus. 

Diakin opiskelijoilla on kaksi jäsentä opintotukilautakunnassa (Opintotukilaki 64/1994 § 9). Lain mukaan puolet opintotukilautakunnan jäsenistä on oltava korkeakoulun opiskelijoita. 

Opiskelijoilla on oikeus nimetä edustajansa tutkintolautakunnan kokouksiin. Opiskelijaedustaja ei ole tutkintolautakunnan varsinainen jäsen. Opiskelijaedustajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. (Tutkintosääntö) 

Diakilaiset sovellutukset 
Keväisin helmi-huhtikuussa pidetään Diakin johdon ja yksiköiden henkilöstön ja opiskelijoiden kuulemistilaisuudet kaikissa neljässä yksikössä. Tässä yhteydessä opiskelijatapaamisen painopiste on opiskelijoiden vapaamuotoisessa kuulemisessa. 

Maalis-huhtikuussa opetusministeriön kanssa käytävissä tavoiteneuvotteluissa (TASO) Diakilla on ollut perinteisesti neuvotteluryhmässä opiskelijakunnan edustus, jolloin on hänellä mahdollisuus keskustella opetusministeriön virkamiesten kanssa koko Diakia koskevista tulevaisuuden suunnitelmista ja toiminnan laadusta. 

Syys-lokakuussa pidetään opiskelijakunnan ja Diakin johdon yhteinen kokoontuminen, jossa käydään läpi vuotuisen opiskelijakyselyn tuloksia ja muita opiskelijakunnan kannalta keskeisiä Diakin toiminnan kehittämiskohteita. 

Opiskelijakunnalle on varattu kuukausikalenterissa 2-4 tapaamista lukukaudessa, jolloin paikalla on rehtorin lisäksi vararehtori, opintoasiainpalvelujen päällikkö ja kehittämispäällikkö. Tuolloin käydään läpi ajankohtaisia opiskelijoiden toimintaan ja tarpeisiin liittyviä asioita.

Diakin seuraavaa kalenterivuotta koskevassa tavoitesuunnitelmaprosessissa myös opiskelijajärjestöllä on mahdollisuus kommentoida suunnitelmaa ja esittää heidän kannaltaan keskeisten tavoitteiden liittämistä siihen. 

Opiskelijoiden edustajat ovat mukana valintaryhmissä, jotka tekevät esityksen yksikönjohtajien ja muiden yhteistä tehtävää hoitavien päälliköiden valitsemisesta tehtävään. (Henkilöstöohje). 

Opiskelijakunnan nimeämä opiskelijaedustaja on alakohtaisen verkostoryhmän jäsen. Koko Diakin tasolla on kirkon alan, sosiaalialan ja terveysalan verkostoryhmä (=alakohtaiset verkostoryhmät). Viestintäalalla ja viittomakielentulkkausalalla alakohtaisina verkostoryhminä toimivat Diak Lännen Turun toimipaikan viestinnän koulutustiimi ja viittomakielentulkkauksen koulutustiimi. Alakohtainen verkostoryhmä vastaa alan koulutuksen laadusta ja kehittämisestä ja opetussuunnitelman muutosten valmistelusta alan suuntautumisvaihtoehtojen kokonaisuuden näkökulmasta. Ryhmä vastaa tots-työryhmien valmistelun pohjalta Diakin yhteisten toteutussuunnitelmien muutoksista alan suuntautumisvaihtoehtojen kokonaisuuden näkökulmasta. Alakohtainen verkostoryhmä osallistuu koulutusalan kv-yhteyksien kehittämiseen yhdessä kv-toimijoiden kanssa sekä tekee aloitteita alan koulutuksen ja pedagogisten ratkaisujen kehittämiseksi ml. aloitteet yliopettajakokoukselle käytännöllisissä ja sisällöllisissä pedagogiikkaan ja koulutuksen kehittämiseen liittyvissä kysymyksissä. Lisäksi se tiedottaa ja käy keskustelua koulutusalaan liittyvistä ajankohtaisista asioista, huolehtii hyvien käytäntöjen jakamisesta ja ideoi koulutusalaan liittyvää henkilöstön substanssikoulutusta. 

Opiskelijaedustaja on mukana opintokokonaisuuskohtaisessa toteutussuunnitelma-työryhmässä. Työryhmä laatii / tarkistaa opintokokonaisuuteen Diakin yhteisen toteutussuunnitelman hyödyntäen opiskelijoilta, työelämältä ja opintokokonaisuuden opettajilta saatua palautetta. 

Opiskelijaedustaja on koulutusohjelman ohjausryhmän (esim. ylemmissä tutkinnoissa) jäsen. Ohjausryhmä sopii korkeakoulujen / Diakin yksiköiden yhteistyötavoista, valmistelee yhteiset sopimukset ja valintaperusteet, ohjaa koulutusohjelman valintaprosesseja, päättää hyväksilukemisesta, seuraa opiskelija- ja työelämäpalautetta ja vastaa opetussuunnitelman kehittämisestä. 

Opiskelijaedustus on myös yksiköiden alakohtaisissa ryhmissä sekä yksikön/toimipaikan opintokokonaisuusryhmissä. 

Opiskelijaedustaja on laaturyhmän jäsen. Lisäksi opiskelijakunnan edustaja on mukana erilaisissa valmistelutyöryhmissä, esimerkiksi vuonna 2006 opiskelijaedustajat toimivat strategiatyöryhmässä ja Diakin visuaalisen ilmeen muutostyöryhmässä. 

Toukokuussa ammattikorkeakoulun rehtorien neuvosto Arene järjestää vuotuiset ammattikorkeakoulupäivät, joille Diak kustantaa vähintään yhden opiskelijan jokaisesta yksiköstä sekä opiskelijakunnan pääsihteerin osallistumisen. Tavoitteena on opiskelijakunnan koulutuspoliittisen osaamisen tukeminen osana laadunvarmistusta. 

Opiskelijakunnalle on varattu syyskuussa pidettäville Diakin yhteisille kehittämispäiville mahdollisuus 10 opiskelijalle osallistua Diakin kustantamana tilaisuuteen ja ottaa kantaa siellä esiin tuleviin asioihin. 

Toimipaikoissa on lisäksi erilaisia opiskelijoiden kuulemiseen ja tiedottamiseen liittyviä käytäntöjä.

