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OMAN OPINAHJONSA OSAAJA

Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta O’Diakon strategiset tavoitteet vuosille 2008–2009

1 JÄSENMÄÄRÄN NOSTAMINEN TAVOITESOPIMUSNEUVOTTELUISSA MÄÄRITELLYLLE TASOLLE
Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta O’Diako pyrkii nostamaan jäsenmääränsä 70 %:iin vuoden 2009 loppuun mennessä. Tavoite on linjassa Diakonia-ammattikorkeakoulun, Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy:n sekä opetusministeriön tavoitesopimuksen 2007–2009 kanssa.  

Jäsenmäärän lisäämiseen pyritään tehostetulla jäsenrekrytoinnilla yhteistyössä paikallisten opiskelijayhdistysten kanssa, rekrytoinnilla tutortoiminnan yhteydessä, jäsenetujen lisäämisellä sekä hallinnon tehostamisella.
2 TOIMIVAN TUUTOROINTIJÄRJESTELMÄN LUOMINEN

Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta O’Diako pyrkii tarjoamaan Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoille toimivaa vertaistuutorointia. Tuutorointi toteutetaan ostopalveluna Diakonia-ammattikorkeakoululle yhteistyössä paikallisten opiskelijayhdistysten kanssa.
Toimivaan vertaistuutorointiin pyritään järjestämällä paikallisten opiskelijayhdistysten tuutorvastaaville vuosittainen koulutusviikonloppu. Lisäksi muodostetaan O’Diakon tuutorvastaavan johtama tuutorvastaavien verkostotyöryhmä, joka kokoontuu vähintään kolme kertaa vuodessa. Ostopalvelusopimuksesta saadut varat käytetään tuutorvastaavien kouluttamiseen sekä paikallisen tuutortoiminnan tukemiseen avustuksia myöntämällä.
3 PÄÄSIHTEERIN TYÖSUHTEEN MUUTTAMINEN KOKOAIKAISEKSI

Huolehtiakseen yli tuhannesta jäsenestään Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta O’Diako tarvitsee päätoimisen pääsihteerin, joka on sitoutunut pitkäaikaiseen työsuhteeseen. Siksi O’Diako pyrkii muuttamaan pääsihteerin työn kokoaikatyöksi 1.1.2009 alkaen ja maksamaan työstä tehtävien mukaista palkkaa. Sitoutunut kokoaikainen pääsihteeri on sekä opiskelijoiden että ammattikorkeakoulun etu. Myös tilintarkastajat edellyttävät opiskelijakunnalta pitkäjänteistä hallinnon kehittämistä.
Kokoaikaisen pääsihteerin palkkaamisesta johtuvat lisääntyvät henkilöstökulut pyritään kattamaan jäsenmäärää nostamalla, talousarviota järkeistämällä sekä mahdollisella Diakonia-ammattikorkeakoulun lisätuella. O’Diakolla ei ole halua kattaa näitä kuluja jäsenmaksuja korottamalla.
4 TOIMIVAN VERKOSTON LUOMINEN PAIKALLISTEN OPISKELIJAYHDISTYSTEN JA O’DIAKON VÄLILLE

Paikalliset opiskelijayhdistykset ovat verkostoammattikorkeakoulussa aktiivisen opiskelijatoiminnan edellytys. Siksi O’Diako pyrkii lisäämään yhteistyötä paikallisten opiskelijayhdistysten kanssa. O’Diako solmii paikallisten opiskelijayhdistysten kanssa myös vuosittaiset yhteistyösopimukset.
O’Diako pyrkii järjestämään paikallisille opiskelijatoimijoille erilaisia koulutuksia. Tällaisia koulutuksia ovat muun muassa tuutorvastaavakoulutus ja paikallisten opiskelijayhdistysten puheenjohtajatapaaminen. Muita koulutuksia järjestetään paikallisten opiskelijayhdistysten tarpeiden mukaan.

Eräs toimivaan verkostoon tähtäävistä toimenpiteistä on eri sektoreiden verkostotyöryhmien luominen. Tavoitteena on vuoden 2008 aikana luoda verkostotyöryhmät, joissa puheenjohtajana toimii O’Diakon sektorivastaava. Tällaisia verkostotyöryhmiä ovat esimerkiksi koulutuspoliittinen työryhmä, sosiaalipoliittinen työryhmä ja tuutortyöryhmä.

O’Diakon tavoite on myös tukea paikallisten opiskelijayhdistysten toimintaa rahallisesti. O’Diako kerää omien jäsenmaksujensa yhteydessä myös paikallisyhdistysten itse määrittelemiä kannatusmaksuja ja tilittää niitä paikallisyhdistyksille. Vuoden 2009 talousarvioon on myös määrä kirjata avustusmäärärahoja paikallisen opiskelijatoiminnan tukemiseksi.
