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AHOT-menettely

OPISKELIJAN PORTFOLIO-OHJE 

päivitetty 31.5.2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 OSAAMISPORTFOLIO
Aiemmin hankitun osaamisen hyväksymiseksi osaksi opintoja

Opiskelijan nimi



Vuosikurssi



Suuntautumisvaihtoehto



Diakin yksikkö ja toimipaikka

Opintokokonaisuus / opintokokonaisuudet / opintojakso / opintojaksot 


joihin haetaan AHOT-menettelyä


Päiväys

OSAAMISPORTFOLIO
 

 Osaamisportfolion tarkoituksena on a) sellaisenaan tai b) erikseen annettujen tehtävien tai suoritusten lisänä osoittaa yhden tai useamman opintokokonaisuuden tai niiden sisältämien opintojaksojen tavoitteiden ja sisältöjen mukaista osaamista. 

 

Osaamisportfolioon voi liittää a) koulutuksessa b) työssä c) vapaa-ajan toiminnassa tai elämänkokemuksen kautta ja hankittua osaamista osoittavia dokumentteja.

Portfoliotyöskentelyn lähtökohtana on henkilökohtainen opetussuunnitelma. Myös osaamis-/oppimispäiväkirja voi toimia perusportfolion työstämisen työkaluna. Portfolio on itsessään oppimisprosessi, jossa opiskelija pohtii ja aukikirjoittaa omia oppimisen tavoitteitaan, jotka ovat suhteessa opintokokonaisuuden tavoitteisiin. Kirjoittaminen tapahtuu useassa eri vaiheessa aikaisemmin kirjoitetun tekstin uudelleen jäsentämisen ja itsearvioinnin kautta. Portfolio on reflektoiva oppimiskansio.

Portfoliota työstäessään opiskelija oppii:

· tunnistamaan ja analysoimaan omaa merkityksenantoprosessiaan, valikoimaan ja asettamaan omia tavoitteitaan

· reflektoimaan omaa arvomaailmaansa, osaamistaan, kokemustaan ja pohtimaan omaa suhdettaan työhön

· jäsentämään ja reflektoimaan suhdettaan asiakkaaseen/potilaaseen tai asiakas/potilasryhmään

· suunnittelemaan ja valikoimaan tavoitteisiin ja itselleen sopivia työskentelytapoja
· etsimään itsenäisesti tietoa, soveltamaan ja tuottamaan sitä oman kehittymisensä ja ammatillistumisen prosessinsa perustaksi

· tarkkailemaan ja arvioimaan omaa oppimisprosessiaan ja oppimistuloksiaan

· jäsentämään teoreettisesti yhteiskunnallisia ja ihmisammatteihin liittyviä ilmiöitä ja omaa osaamistaan suhteessa niihin

· tiedostamaan omat vahvuutensa, kiinnostuksen kohteensa ja oppimishaasteensa

· pohtimaan tuloksellisen oppimisen perusteita sekä yhteistyön ja oman yrittämisen merkitystä

 

Osaamisportfolion rakenne:

 

1)   Kansilehti (ks. malli tämän ohjeen kansilehdestä)

 

2) Opintokokonaisuuden ja hyväksyttäväksi haettavan opintojakson nimi ja opintopisteet, tavoitteet ja sisällöt:
 

Opintokokonaisuus:   nnnnnnnn    xxx op

· opintokokonaisuuden tavoitteet (jos opetussuunnitelmaan on kirjattu)

· opintokokonaisuuden sisällöt (jos opetussuunnitelmaan on kirjattu)

Opintojakso:       aaaaaaaa     xxx op

· opintojakson tavoitteet

· opintojakson sisällöt

 

(HUOM. Jokaista hyväksyttäväksi haettavaa opintojaksoa varten tehdään oma osio portfolioon)

 

3) Koulutuksessa hankittu osaaminen 
Tämän mallin mukaan toimitaan silloin, kun opiskelijalla on koulutuksella hankittua opintokokonaisuuden / opintojakson tavoitteiden mukaista osaamista

· Tiedot koulutuksesta: koulutuksen nimi, järjestäjä, kesto, laajuus yms.

· Todistus koulutuksen suorittamisesta 

· Opetussuunnitelma tai kurssisuunnitelma tai muut dokumentit, joista käy ilmi opintokokonaisuuden / -jakson kannalta oleellisten aineiden/kurssien/opintojaksojen opintopistemäärät ja sisällöt (esim. luentojen aiheet, suoritettu kirjallisuus).

· Koulutuksen aikana tehdyt tehtävät, jotka vastaavat opintojakson sisältöjä ja tavoitteita.

· Opiskelijan oma arviointi osaamisestaan suhteessa opintokokonaisuuden / -jakson tavoitteisiin ja sisältöihin.

· Opiskelijan oma arviointi omista kehitystarpeistaan.

 

 

4) Työssä tai vapaa-ajan toiminnassa tai elämänkokemuksen kautta hankittu osaaminen
Tämän mallin mukaan toimitaan silloin, kun opiskelijalla on muualla kuin koulutuksessa hankittua opintokokonaisuuden / opintojakson tavoitteiden mukaista osaamista

· Työpaikan ja sen toiminnan / vapaa-ajan toiminnan / elämänkokemuksen kuvaus

· Opiskelijan omat työtehtävät: työn sisältö, tehtävien suorittamisaika / omat tehtävät vapaa-ajan toiminnassa / elämänkokemuksen merkitys ja oman osaamisen kuvaus ja arviointi opintojakson tavoitteisiin peilaten

· Työhön / vapaa-ajan toimintaan / elämänkokemukseen liittyvät dokumentit

· Työtodistus, työnantajalta pyydetyt lausunnot / todistukset ja lausunnot vapaa-ajan toiminnasta ja sen sisällöistä

· Kopiot kirjallisista tuotoksista (esim. muistiot, raportit, tiedotusaineistot yms.). Jos aineistoa on paljon, edustava näyte siitä.

· Kopiot omaan työhön liittyvistä ja siitä kertovista journalistisista tuotteista tai muusta media-aineistosta (lehtijutut, valokuvat, videot, tv-/radio-ohjelmat jne.). Jos aineistoa on paljon, edustava näyte siitä. 

· Työssä opiskelijan itse tuottama media-aineisto: kopiot lehtijutuista tai digitaalinen tallenne verkko-, radio- tai televisiojutuista. Jos aineistoa on paljon, kootaan edustava näyte työsuhteen aikana tuotetuista jutuista. 

· Tarvittaessa voidaan edellyttää dokumenttien aitouden varmentamista esim. keskusteluilla tai kirjallisella selvityksellä.

· Opiskelijan oma kuvaus ja arviointi omasta osaamisestaan

· Opiskelijan kuvaus ja arviointi siitä, mitä osaamista hänelle on syntynyt työssä / vapaa-ajan toiminnassa / elämänkokemuksen kautta

· Hankitun osaamisen suhde suoritettavan opintokokonaisuuden tavoitteisiin ja sisältöihin 

· Opiskelijan arviointi omista kehitystarpeistaan 

 

Portfolio voi olla kirjoitetun tekstin ohella ja osin sen sijasta esim. video tai äänite. Kirjallista tuotosta voi täydentää esim. erilaisella kuvamateriaalilla, valokuvilla, työprosessien kuvaamisella, videoinnilla tai äänitteellä. 

 

5) Liite 1
 
· Osaamisportfolion liitteeksi voi laittaa osaamispäiväkirjan tai osia siitä, mikäli opiskelija haluaa sen avulla täydentää työssä, vapaa-ajalla tai koulutuksessa hankitun osaamisesi osoittamista. Osaamista arvioiva opettaja voi myös pyytää opiskelijalta osaamispäiväkirjaa täydentämään muilla tavoin opiskelijan osoittamaa osaamista.

 

Osaamispäiväkirja:
· on henkilökohtaisen reflektiivisen ajattelun työväline, jossa opiskelija arvioi omaa osaamistaan suhteessa opintokokonaisuuden/opintojaksojen tavoitteisiin ja sisältöihin

· voi sisältää kuvauksia havainnoista, kokemuksista tiedoista, taidoista ja pätevyyksistä

· voi sisältää myös kuvauksia käytännön tilanteista, joissa osaaminen ilmenee; nämä voivat olla myös äänitteitä tai videoita

 

OSAAMISPORTFOLION PALAUTTAMINEN JA ARKISTOINTI
· Opiskelija toimittaa osaamisportfoliosta ja sen liitteistä opettajalle paperille tulostetun version ja opintotoimistoon arkistointia varten sähköisen version. Sähköinen versio tulee olla koottuna yhdeksi pdf-tiedostoksi.

· Portfoliot arkistoidaan opintotoimistossa opiskelijan toimittamassa sähköisessä muodossa. Paperiversioita ei arkistoida. Opiskelija säilyttää portfolion myös itse koko opiskeluajan. Mikäli portfolioon sisältyy sellaisia osia, joita ei voida säilyttää sähköisessä muodossa, vastaa opiskelija itse tämän materiaalin säilyttämisestä koko opiskeluajan. Opiskelija noutaa  tämän materiaalin opintotoimistosta kuukauden kuluessa AHOT-päätöksen saamisesta. AHOT-päätös lähetetään opiskelijalle sähköpostitse. 
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