SOSIAALIALAN HARJOITTELUPROSESSIN PAINOPISTEET DIAKISSA:

















Opiskelijan aikaisempi koulutus, työkokemus ja kiinnostus sekä elämänkokemuksen kautta syntyneet merkitysrakenteet ja niiden reflektointi => Se mitä opiskelijalla jo on olemassa ja jonka kautta merkitykset tulkkiutuvat => lisäjäsennyksen tarpeet





Toimintakyvyn tukeminen (TT) -harjoittelu: 


opintojakson/ sosionomin ammatillisen osaamisen vaatimukset jäsentävät perustavoitteet.


Opiskelijan kokemus ja omat merkitysrakenteet muokkaavat henkilökohtaista tavoitteistoa suhteessa ammatillisiin perusteisiin





I LUKUKAUSI


Ei harjoittelua, 


Palvelujärjestelmään tutustumista,


asuinyhteisökartoitus sekä oman työn eettisen perustan työstäminen











II LUKUKAUSI


Toimintakyvyn tukeminen (TT)


harjoittelu 12 op





II-III VUOSI


Kaksi seuraavista vaihtoehdoista, joissa harjoittelut 12 op:


Osallisuus ja sosiaalinen tuki OS


Lapsuus ja nuoruus (LN)


Mielenterveys ja päihteet (MP) Vanhuus (VAN)


Vammaisuus (VAM)











III-IV VUOSI





Työ, työyhteisöt ja johtaminen (TTJ), jonka harjoittelu 15 op (työelämän kehittämishanke)








Monikulttuurisuus (MK), jonka harjoittelu 12 op tai kansainvälisessä vaihdossa 3 kuukautta.























Harjoittelujen painotukset opintokokonaisuuksittain muotoutuvat prosessina ja rakentuvat aikaisemmin opitulle, koetulle ja reflektoidulle. Fokus on työn ytimen haltuun saamisessa ja palvelujärjestelmän hahmottamisessa => kohdennetut ammatilliset valmiudet. Näistä valitaan 2





Työ, työyhteisöt ja johtaminen (TTJ) -vaiheessa etsitään ammatillisen osaamisen ytimet ja suunnataan kehittämiseen, kehittymiseen, työelämän ilmiöihin ja sosionomin työn sijoittumiseen yhteiskunnassa. Jakso on kaikille pakollinen.





Monikulttuurisuus (MK)  jakson harjoittelu tarjoaa kulttuurisen näkökulman hyvän elämän jäsennysperustana sekä kansainvälisen ulottuvuuden hyvinvoinnin ilmiöihin. Jakso on  pakollinen. Se sijoittuu opintojen loppuvaiheeseen, mutta voi olla ennen tai jälkeen TTJ:n.








