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OPINTOKOKONAISUUDEN TOTEUTUSSUUNNITELMA
	Opintokokonaisuuden nimi ja opintopisteet:

HAR0030A10K Harjoittelu 30 op
Opintojaksojen nimet ja opintopisteet: 

· HAR1010A10K Harjoittelu 1, 10 op
· HAR2010A10K Harjoittelu 2, 10 op

· HAR3010A10K Harjoittelu 3, 10 op


	Työryhmä: 
Pirita Juppi
Päiväys:

8.2.2010



	Opintokokonaisuus pedagogisena prosessina:

Harjoittelujen kautta opiskelija soveltaa muissa opintokokonaisuuksissa oppimiaan tietoja ja taitoja oman alan työpaikoissa ja työtehtävissä, harjaantuu toimimaan vastuullisesti osana erilaisia työyhteisöjä ja reflektoimaan omaa toimintaansa ja ammatillista kasvua. 
Opiskelija tekee harjoittelut joko eri työpaikoissa tai saman työpaikan eri tehtävissä, siten että kukin harjoittelujakso syventää tai laajentaa opiskelijan osaamista. Opiskelijan osaamisen kehittymisen kannalta on vahvasti suositeltavaa tehdä harjoittelua ainakin kahdessa eri työpaikassa. Kaksi viimeistä harjoittelujaksoa voidaan myös yhdistää yhdeksi pitemmäksi harjoittelujaksoksi samassa työpaikassa. Tällöinkin osaamisen syvenemisen opintojaksojen osaamistavoitteiden mukaisesti tulee käydä ilmi harjoitteluraporteista. Opintokokonaisuuden loppuvaiheessa painotetaan kehittämisosaamista: työpaikan ja alan kehittämishaasteiden tunnistamista sekä tutkivaa ja kehittävää otetta työhön.
Opiskelija voi mennä ensimmäiselle harjoittelujaksolle aikaisintaan lukukaudella 6. Harjoittelua aloittaessaan opiskelija tuntee aiempien opintojensa pohjalta suomalaisen mediaympäristön, alan lainsäädännön ja ammattietiikan ja alan työkäytännönt. Käytäntöpainotteistan kurssien kautta opiskelija on saanut hyvän perustan journalistiseen kirjoittamiseen, radio-, tv- ja verkkojournalismiin sekä työskentelyyn monimediaympäristössä. Tätä osaamista opiskelija syventää harjoittelussa valitsemassaan työpaikassa. 

Opiskelijan ammatillinen osaaminen syvenee edelleen vaihtoehtoisten opintojen aikana lukukausilla 6 ja 7, siten että opiskelijalla on enemmän ammatillisia valmiuksia viimeisten harjoittelujen aikana (lk. 8), joissa opiskelijalta edellytetään myös tutkivaa ja kehittävää otetta työhönsä. Kehittämisvalmiuksien kehittymisen kannalta erityisen tärkeitä ovat lukukaudelle 5 sijoittuvat Media-analyysin näkökulmia mediakulttuuriin sekä Tutkimus ja kehittäminen media-alalla opintojaksot, sekä opinnäytetyöprosessin käynnistäminen ja siihen valmistava Opinnäyteprosessin perusteet -opintojakso lukukaudella 6. 

Opiskelija voi myös tehdä opinnäytetyönsä harjoittelupaikkaan. Tämä edellyttää kuitenkin asiasta sopimista sekä työpaikan että opinnäytetyöohjaajan kanssa, sekä opinnäyteprosessiin kuuluvan tutkimussuunnitelman ja tuoteosan synopsiksen laatimista ennen harjoittelun aloittamista. Opiskelijan tavallista harjoitteluun sisältyvää työsuoritusta ei voida hyväksyä sellaisenaan opinnäytetyön osaksi, vaan opinnäytetyössä täytyy olla kyseesä ennalta mietitty kokonaisuus, joka vaatii opiskelijalta tavalliseen harjoitteluun nähden ylimääräistä vaivannäköä sekä suunnitelmallisuutta ja kehittävää työotetta.
HUOM Ensimmäisen harjoittelun aloittamisen ehtona on, että opiskelija on suorittanut kokonaisuudessaan Journalistin ammatin perusteet, Journalistisen ilmaisun perusteet ja Monimediajournalismi 1 -opintokokonaisuudet




	1. OPINTOJAKSO 

· Harjoittelu 1, 10 op (6. tai 7. lukukausi)


	Tavoitteet: 
 Opiskelija 

· osaa soveltaa ammatillisia tietoja ja taitoja oman alansa työympäristössä  

· osaa toimia vastuullisesti ja yhteistyökykyisesti osana työyhteisöä 

· osaa reflektoida omaa ammatillista toimintaansa ja ammatillista kasvuaan 

· opiskelija asettaa tarkemmat osaamistavoitteet ennen harjoittelua laadittavassa harjoittelusuunnitelmassa


	Sisällöt: 
· perehtyminen opiskelijan valitseman median tai muun viestintäalan työpaikan työtehtäviin, työnkuviin ja käytäntöihin käytännön harjoittelun kautta  

· työyhteisön jäsenenä toimiminen  

· työyhteisön ja oman toiminnan reflektointi   



	Suoritettava kirjallisuus ja muu materiaali: 

Oheiskirjallisuus ja muu oheismateriaali: 


	 
Opintojakson pedagogiset toteutustavat ja opiskelijan kuormitus
· Harjoitteluinfo ja henkilökohtainen ohjaus 7 t

· Ohjattu harjoittelu 6 viikkoa, 30–40 h viikossa (yht. 180–240 t)
· Itsenäinen työskentely (harjoittelusuunnitelma ja raportti), 20 t
· Harjoittelun palaute- ja reflektioseminaari pienryhmissä 3 t

    

	Oppimisympäristöt:

Harjoittelu toteutuu jossain seuraavista oppimisympäristöistä:
· niissä viestinnän koulutusohjelman työelämän oppimisympäristöissä, joiden kanssa on tehty kirjallinen sopimus TOP-yhteistyöstä,
· muissa Diakin medianomin ammatillisen kehittymisen kannalta relevanteissa työpaikoissa, kuten toimituksissa, organisaatioiden viestintä/tiedotusyksiköissä, tuotantoyhtiöissä tai mediakasvatusta tarjoavissa kouluissa tai nuorisotyön yksiköissä.
· Diakin omissa oppimisympäristöissä (monimediajulkaisu Tutka ja Mediamylly).


	Keskeiset oppimistehtävät:

I HARJOITTELUSUUNNITELMA
Ennen harjoittelun aloittamista opiskelijan on laadittava harjoittelusuunnitelma, joka käsittää opiskelijan konkreettiset oppimistavoitteet. Harjoittelusuunnitelma palautetaan harjoittelun ohjaajalle viimeistään viikkoa ennen harjoittelun alkua. Paperi on myös harjoittelunohjaajan ja opiskelijan välinen sopimus, jonka perusteella työtehtävät määräytyvät. Harjoittelusuunnitelman lomakepohja löytyy verkko-oppimisalustalta.
II HARJOITTELURAPORTTI (Harjoittelu 1)
Harjoitteluraportti luovutetaan harjoittelun ohjaavalle opettajalle, kun harjoittelu on suoritettu. Raportin laatiminen on edellytys hyväksyttyyn harjoitteluun. Raportti palautetaan sähköpostilla liitetiedostona.

Loppuraportin laajuus on noin 4 – 8 sivua ja se on esseemuotoinen. 
Raportin rakenne:

1 Kuvaus työpaikasta ja organisaatiosta

· Organisaation asema Suomen mediakentässä.
· Millaisissa tehtävissä henkilökunta toimii?
· Esimerkkejä tuotetuista ohjelmista, julkaisuista  tai palveluista sekä ohjelmapaikoista/ julkaisuympäristöistä.
2. Kuvaus työtehtävistä harjoittelujakson aikana

· Tehtäväsi ja vastuualueesi
· Tuotantovälineet ja ohjelmistot

· Oman työryhmäsi kokoonpano

3. Ammatillinen kasvu

· Mitä uutta opit? 

· Mitä aikaisempia taitoja ja tietoja pääsit hyödyntämään?
· Miten työpaikan käytännöt poikkesivat oppilaitoksen vastaavista?
· Millaisia mahdollisuuksia tuottaa ideoita ja sisältöä työpaikka tarjosi?

· Miten harjoittelusuunnitelmassa asetetut harjoittelun oppimistavoitteet toteutuivat?
· Miten harjoittelu edisti omaa ammatillista kasvuasi?
4. Arvio työnantajan antamasta ohjauksesta ja tuesta työtehtävien suorittamiseen

· Millaista ohjausta sait ja miten se auttoi harjoitteluasi?
· Mitä jäit kaipaamaan?
· Arviosi työpaikan ilmapiiristä ja työssä jaksamisestasi verrattuna opiskeluun.
· Voidaanko harjoittelupaikkaa mielestäni suositella käytettäväksi uudelleen?
5. Oman toiminnan arviointi

· Yhteenveto harjoittelunohjaajan palautteesta ja pohdintaa siitä, miten se vastasi omaa kokemustasi toiminnastasi.
· Oma arviosi omatoimisuudestasi, ammatillisesta osaamisestasi ja yhteistyökyvystäsi.
· Minkälaisia eettisiä haasteita kohtasit työssä ja miten ratkaisit ne?


	Opiskelijan ohjaus:

· Opiskelijan harjoitteluun liittyvä ohjaus käynnistyy ensimmäistä harjoittelumahdollisuutta edeltävällä lukukaudella (5. lk) järjestettävässä harjoitteluinfossa, jossa opiskelijoille kerrotaan tarkemmin harjoittelupaikoista, harjoittelun ohjaajista viestinnän koulutusohjelmassa, sekä harjoittelukäytännöistä. Opiskelija saa lisäksi tietoa harjoittelukäytännöistä kootusti Diakin verkko-oppimisalustalle perustetulta harjoittelunohjausalustalta, jonne kaikki opiskelijat liitetään automaattisesti harjoittelun käytyä ajankohtaiseksi.

· HUOM! Harjoittelupaikasta ja harjoittelutavoitteista sopiminen harjoittelua ohjaavan opettajan kanssa ennen harjoittelun aloittamista on pakollista. On suositeltavaa tavata harjoittelunohjaaja henkilökohtaisessa tapaamisessa kunkin harjoittelujakson edellä. Tarvittaessa harjoittelusuunnitelmasta keskusteleminen ja ohjaus voidaan hoitaa myös sähköpostitse tai puhelimitse. Harjoittelunohjaajan informoiminen harjoittelusta sekä ohjaustapaamisen sopiminen on opiskelijan vastuulla. 

· Harjoittelun aikana ohjaus tapahtuu verkko-oppimisalustan välityksellä, puhelimitse ja/tai sähköpostitse. Mahdollisista harjoittelupaikkakäynneistä sovitaan etukäteen opiskelijan ja työpaikan harjoittelunohjaajan kanssa.

· Harjoittelun jälkeen, kerran lukukaudessa, järjestetään ryhmissä harjoittelunpurkuseminaari, jossa reflektoidaan harjoittelukokemuksia.



	Virtuaaliopetus ja tallennukset:

· Diakin verkko-oppimisalustaa hyödynnetään materiaalin jakamisessa ja harjoittelun ohjauksessa.

	Opintojakson Wilma-osiot:


	Opintojakson AHOT-menettely:

Opiskelijan on mahdollista hakea aikaisemman työkokemuksen tunnustamista ja tunnistamista harjoitteluopintokokonaisuuden opintojaksoissa AHOT menettelyn kautta seuraavalla tavalla:

· Opiskelija osoittaa työtodistuksella ja osaamisportfoliolla osaavansa soveltaa ammatillisia tietoja ja taitoja oman alansa työympäristössä sekä osaavansa toimia vastuullisesti ja yhteistyökykyisesti osana työyhteisöä. 

· Opiskelija osoittaa harjoitteluraportilla osaavansa reflektoida omaa ammatillista toimintaansa ja ammatillista kasvuaan. Harjoitteluraportissa tuodaan myös yksityiskohtaisemmin esiin työtehtävien kautta syntynyt osaaminen. 
· Samassa työpaikassa ja samassa työtehtävässä tapahtuneella työskentelyllä voidaan osoittaa osaaminen vain yhteen harjoittelujaksoon. Useamman harjoittelun hyväksilukeminen AHOT-prosessin kautta edellyttää työskentelyä useammassa työpaikassa ja/tai työtehtävässä sekä mielellään useammassa välineessä.
· Harjoittelun ohjaamisesta vastaavat lehtorit ohjeistavat portfolion vaatimuksista yksityiskohtaisemmin. 


	Opintojakson arviointi: 
· Numeerinen arviointi 1–5.
· Diakin arviointikriteereistä painotetaan ammatillista vuorovaikutusta, tiedonhankintaosaamista sekä alan asiantuntijatehtävissä toimimista ja ongelmanratkaisua.
· Arviointi perustuu työpaikan harjoittelunohjaajan antamaan kokonaisarvosanaan sekä harjoitteluraporttiin, jonka arvioi ohjaava opettaja. 




	2. OPINTOJAKSO 

· Harjoittelu 2, 10 op (8. lukukausi)



	Tavoitteet: 

 Opiskelija 
· osaa toimia ammattimaisesti ja tavoitteellisesti uudessa työympäristössä tai aiemmasta harjoittelusta tutun työympäristön uusissa tehtävissä  

· osaa toimia vastuullisesti ja yhteistyökykyisesti osana työyhteisöä  

· osaa reflektoida omaa ammatillista toimintaansa ja ammatillista kasvuaan sekä esittää oman alansa kehittämishaasteita 
· opiskelija asettaa tarkemmat osaamistavoitteet ennen harjoittelua laadittavassa harjoittelusuunnitelmassa 

 

	Sisällöt: 

· perehtyminen opiskelijan valitseman median tai muun viestintäalan työpaikan työtehtäviin, työnkuviin ja käytäntöihin käytännön harjoittelun kautta  

· työyhteisön jäsenenä toimiminen  

· työyhteisön ja oman toiminnan reflektointi   



	Suoritettava kirjallisuus ja muu materiaali: 

Oheiskirjallisuus ja muu oheismateriaali: 



	 

Opintojakson pedagogiset toteutustavat ja opiskelijan kuormitus
· Ohjaustapaamiset 2 t.

· Ohjattu harjoittelu 6 viikkoa, 30–40 h viikossa (yht. 180–240 t)

· Itsenäinen työskentely (harjoittelusuunnitelma ja raportti), 25 t

· Harjoittelun palaute- ja reflektioseminaari pienryhmissä 3 t

    

	Oppimisympäristöt:

Harjoittelu toteutuu jossain seuraavista oppimisympäristöistä:

· niissä viestinnän koulutusohjelman työelämän oppimisympäristöissä, joiden kanssa on tehty kirjallinen sopimus TOP-yhteistyöstä,

· muissa Diakin medianomin ammatillisen kehittymisen kannalta relevanteissa työpaikoissa, kuten toimituksissa, organisaatioiden viestintä/tiedotusyksiköissä, tuotantoyhtiöissä tai mediakasvatusta tarjoavissa kouluissa tai nuorisotyön yksiköissä.

· Diakin omissa oppimisympäristöissä (monimediajulkaisu Tutka ja Mediamylly).



	Keskeiset oppimistehtävät:

I HARJOITTELUSUUNNITELMA

Ennen harjoittelun aloittamista opiskelijan on laadittava harjoittelusuunnitelma, joka käsittää opiskelijan konkreettiset oppimistavoitteet. Harjoittelusuunnitelma palautetaan harjoittelun ohjaajalle viimeistään viikkoa ennen harjoittelun alkua. Paperi on myös harjoittelunohjaajan ja opiskelijan välinen sopimus, jonka perusteella työtehtävät määräytyvät. Harjoittelusuunnitelman lomakepohja löytyy verkko-oppimisalustalta.

II HARJOITTELURAPORTTI (Harjoittelu 2)
Harjoitteluraportti luovutetaan harjoittelun ohjaavalle opettajalle, kun harjoittelu on suoritettu. Raportin laatiminen on edellytys hyväksyttyyn harjoitteluun. Raportti palautetaan sähköpostilla liitetiedostona.

Loppuraportin laajuus on noin 4 – 8 sivua ja se on esseemuotoinen. 
Raportin rakenne:

1 Kuvaus työpaikasta ja organisaatiosta

· Organisaation asema Suomen mediakentässä.
· Millaisissa tehtävissä henkilökunta toimii?
· Esimerkkejä tuotetuista ohjelmista, julkaisuista  tai palveluista sekä ohjelmapaikoista/ julkaisuympäristöistä.
2. Kuvaus työtehtävistä harjoittelujakson aikana

· Tehtäväsi ja vastuualueesi
· Tuotantovälineet ja ohjelmistot

· Oman työryhmäsi kokoonpano

3. Ammatillinen kasvu

· Mitä uutta opit? 

· Mitä aikaisempia taitoja ja tietoja pääsit hyödyntämään?
· Miten työpaikan käytännöt poikkesivat oppilaitoksen vastaavista?
· Millaisia mahdollisuuksia tuottaa ideoita ja sisältöä työpaikka tarjosi?

· Miten harjoittelusuunnitelmassa asetetut harjoittelun oppimistavoitteet toteutuivat?
· Miten harjoittelu edisti omaa ammatillista kasvuasi?
4. Arvio työnantajan antamasta ohjauksesta ja tuesta työtehtävien suorittamiseen

· Millaista ohjausta sait ja miten se auttoi harjoitteluasi?
· Mitä jäit kaipaamaan?
· Arviosi työpaikan ilmapiiristä ja työssä jaksamisestasi verrattuna opiskeluun.
· Voidaanko harjoittelupaikkaa mielestäni suositella käytettäväksi uudelleen?
5. Oman toiminnan arviointi

· Yhteenveto harjoittelunohjaajan palautteesta ja pohdintaa siitä, miten se vastasi omaa kokemustasi toiminnastasi.
· Oma arviosi omatoimisuudestasi, ammatillisesta osaamisestasi ja yhteistyökyvystäsi.
· Minkälaisia eettisiä haasteita kohtasit työssä ja miten ratkaisit ne?
6. Työpaikan kehittämishaasteet 
· Haastattele työpaikan harjoittelun ohjaajaa tai muuta työpaikan edustajaa siitä, millaisia kehittämishaasteita kyseisessä työpaikassa ja alalla yleisemmin on.
· Pohdi oman kokemuksesi ja opintojesi tuoman tiedon varassa, miten yleisiä haastateltavan esiintuomat kehittämishaasteet ovat omalla alallasi?



	Opiskelijan ohjaus:

· Opiskelijan harjoitteluun liittyvä ohjaus käynnistyy ensimmäistä harjoittelumahdollisuutta edeltävällä lukukaudella (5. lk) järjestettävässä harjoitteluinfossa, jossa opiskelijoille kerrotaan tarkemmin harjoittelupaikoista, harjoittelun ohjaajista viestinnän koulutusohjelmassa, sekä harjoittelukäytännöistä. Opiskelija saa lisäksi tietoa harjoittelukäytännöistä kootusti verkko-oppimisalustalta, jonne kaikki opiskelijat liitetään automaattisesti harjoittelun käytyä ajankohtaiseksi.

· HUOM! Harjoittelupaikasta ja harjoittelutavoitteista sopiminen harjoittelua ohjaavan opettajan kanssa ennen harjoittelun aloittamista on pakollista. On suositeltavaa tavata harjoittelunohjaaja henkilökohtaisessa tapaamisessa kunkin harjoittelujakson edellä. Tarvittaessa harjoittelusuunnitelmasta keskusteleminen ja ohjaus voidaan hoitaa myös sähköpostitse tai puhelimitse. Harjoittelunohjaajan informoiminen harjoittelusta sekä ohjaustapaamisen sopiminen on opiskelijan vastuulla. 

· Harjoittelun aikana ohjaus tapahtuu verkko-oppimisalustan välityksellä, puhelimitse ja/tai sähköpostitse. Mahdollisista harjoittelupaikkakäynneistä sovitaan etukäteen opiskelijan ja työpaikan harjoittelunohjaajan kanssa.

· Harjoittelun jälkeen, kerran lukukaudessa, järjestetään ryhmissä harjoittelunpurkuseminaari, jossa reflektoidaan harjoittelukokemuksia.



	Virtuaaliopetus ja tallennukset:

· Diakin verkko-oppimisalustaa hyödynnetään materiaalin jakamisessa ja harjoittelun ohjauksessa.

	Opintojakson Wilma-osiot:



	Opintojakson AHOT-menettely:

Opiskelijan on mahdollista hakea aikaisemman työkokemuksen tunnustamista ja tunnistamista harjoitteluopintokokonaisuuden opintojaksoissa AHOT menettelyn kautta seuraavalla tavalla:

· Opiskelija osoittaa työtodistuksella ja osaamisportfoliolla osaavansa soveltaa ammatillisia tietoja ja taitoja oman alansa työympäristössä sekä osaavansa toimia vastuullisesti ja yhteistyökykyisesti osana työyhteisöä. 

· Opiskelija osoittaa harjoitteluraportilla osaavansa reflektoida omaa ammatillista toimintaansa ja ammatillista kasvuaan. Harjoitteluraportissa tuodaan myös yksityiskohtaisemmin esiin työtehtävien kautta syntynyt osaaminen. 
· Samassa työpaikassa ja samassa työtehtävässä tapahtuneella työskentelyllä voidaan osoittaa osaaminen vain yhteen harjoittelujaksoon. Useamman harjoittelun hyväksilukeminen AHOT-prosessin kautta edellyttää työskentelyä useammassa työpaikassa ja/tai työtehtävässä sekä mielellään useammassa välineessä.
· Harjoittelun ohjaamisesta vastaavat lehtorit ohjeistavat portfolion vaatimuksista yksityiskohtaisemmin. 


	Opintojakson arviointi: 
· Numeerinen arviointi 1–5.
· Diakin arviointikriteereistä painotetaan ammatillista vuorovaikutusta, tiedonhankintaosaamista sekä alan asiantuntijatehtävissä toimimista ja ongelmanratkaisua.
· Arviointi perustuu työpaikan harjoittelunohjaajan antamaan kokonaisarvosanaan sekä harjoitteluraporttiin, jonka arvioi ohjaava opettaja. 




	3. OPINTOJAKSO 

Harjoittelu 3, 10 op (8. lukukausi)



	Tavoitteet: 

 Opiskelija 
· osaa toimia ammattimaisesti ja tavoitteellisesti uudessa työympäristössä tai aiemmasta harjoittelusta tutun työympäristön uusissa tehtävissä  

· osaa toimia vastuullisesti ja yhteistyökykyisesti osana työyhteisöä  

· osaa reflektoida omaa ammatillista toimintaansa ja ammatillista kasvuaan  

· osaa soveltaa tutkivaa ja kehittävää työotetta omassa työssään  

· opiskelija asettaa tarkemmat osaamistavoitteet ennen harjoittelua laadittavassa harjoittelusuunnitelmassa 


	Sisällöt: 

· perehtyminen opiskelijan valitseman median tai muun viestintäalan työpaikan työtehtäviin, työnkuviin ja käytäntöihin käytännön harjoittelun kautta  

· työyhteisön jäsenenä toimiminen  

· työyhteisön ja oman toiminnan reflektointi   



	Suoritettava kirjallisuus ja muu materiaali: 

Oheiskirjallisuus ja muu oheismateriaali: 

· Opiskelijan työpaikassaan tunnistamiin kehittämishaasteisiin liittyvä kirjallisuus, jota hyödynnetään harjoitteluraportissa. Esimerkiksi ammattilehdet (Journalisti, Suomen Lehdistö) sekä tieteelliset julkaisut (Tiedotustutkimus, nykyisin Media & Viestintä).


	 Opintojakson pedagogiset toteutustavat ja opiskelijan kuormitus
· Ohjaustapaamiset 2 t

· Ohjattu harjoittelu 6 viikkoa, 30–40 h viikossa (yht. 180–240 t)

· Itsenäinen työskentely (harjoittelusuunnitelma ja raportti), 25 t

· Harjoittelun palaute- ja reflektioseminaari pienryhmissä 3 t



	Oppimisympäristöt:

Harjoittelu toteutuu jossain seuraavista oppimisympäristöistä:

· niissä viestinnän koulutusohjelman työelämän oppimisympäristöissä, joiden kanssa on tehty kirjallinen sopimus TOP-yhteistyöstä,

· muissa Diakin medianomin ammatillisen kehittymisen kannalta relevanteissa työpaikoissa, kuten toimituksissa, organisaatioiden viestintä/tiedotusyksiköissä, tuotantoyhtiöissä tai mediakasvatusta tarjoavissa kouluissa tai nuorisotyön yksiköissä,
· Diakin omissa oppimisympäristöissä (monimediajulkaisu Tutka ja Mediamylly).



	Keskeiset oppimistehtävät:

I HARJOITTELUSUUNNITELMA

Ennen harjoittelun aloittamista opiskelijan on laadittava harjoittelusuunnitelma, joka käsittää opiskelijan konkreettiset oppimistavoitteet. Harjoittelusuunnitelma palautetaan harjoittelun ohjaajalle viimeistään viikkoa ennen harjoittelun alkua. Paperi on myös harjoittelunohjaajan ja opiskelijan välinen sopimus, jonka perusteella työtehtävät määräytyvät. Harjoittelusuunnitelman lomakepohja löytyy verkko-oppimisalustalta.

II HARJOITTELURAPORTTI (Harjoittelu 3)
Harjoitteluraportti luovutetaan harjoittelun ohjaavalle opettajalle, kun harjoittelu on suoritettu. Raportin laatiminen on edellytys hyväksyttyyn harjoitteluun. Raportti palautetaan sähköpostilla liitetiedostona.

Loppuraportin laajuus on noin 4 – 8 sivua ja se on esseemuotoinen. 
Raportin rakenne:

11 Kuvaus työpaikasta ja organisaatiosta

· Organisaation asema Suomen mediakentässä.
· Millaisissa tehtävissä henkilökunta toimii?
· Esimerkkejä tuotetuista ohjelmista, julkaisuista  tai palveluista sekä ohjelmapaikoista/ julkaisuympäristöistä.
2. Kuvaus työtehtävistä harjoittelujakson aikana

· Tehtäväsi ja vastuualueesi
· Tuotantovälineet ja ohjelmistot

· Oman työryhmäsi kokoonpano

3. Ammatillinen kasvu

· Mitä uutta opit? 

· Mitä aikaisempia taitoja ja tietoja pääsit hyödyntämään?
· Miten työpaikan käytännöt poikkesivat oppilaitoksen vastaavista?
· Millaisia mahdollisuuksia tuottaa ideoita ja sisältöä työpaikka tarjosi?

· Miten harjoittelusuunnitelmassa asetetut harjoittelun oppimistavoitteet toteutuivat?
· Miten harjoittelu edisti omaa ammatillista kasvuasi?
4. Arvio työnantajan antamasta ohjauksesta ja tuesta työtehtävien suorittamiseen

· Millaista ohjausta sait ja miten se auttoi harjoitteluasi?
· Mitä jäit kaipaamaan?
· Arviosi työpaikan ilmapiiristä ja työssä jaksamisestasi verrattuna opiskeluun.
· Voidaanko harjoittelupaikkaa mielestäni suositella käytettäväksi uudelleen?
5. Oman toiminnan arviointi

· Yhteenveto harjoittelunohjaajan palautteesta ja pohdintaa siitä, miten se vastasi omaa kokemustasi toiminnastasi.
· Oma arviosi omatoimisuudestasi, ammatillisesta osaamisestasi ja yhteistyökyvystäsi.
· Minkälaisia eettisiä haasteita kohtasit työssä ja miten ratkaisit ne?
6. Työpaikan kehittämishaasteet
· Havainnoi ja pidä kirjaa työharjoittelujakson aikana työpaikallasi havaitsemistasi kehittämishaasteista (organisaatioon tai työyhteisöön liittyvistä, sisältöihin ja tuotteisiin liittyvistä, työvälineisiin liittyvistä, työkäytäntöihin liittyvistä jne.).
· Haastattele työpaikan harjoittelun ohjaajaa tai muuta työpaikan edustajaa siitä, millaisia kehittämishaasteita kyseisessä työpaikassa on.
· Tunnista omien havaintojesi ja haastattelujen perusteella kolme keskeisintä kehittämishaastetta työpaikallasi.
· Esitä kehittämisehdotuksia näiden haasteiden ratkaisemiseksi. Hyödynnä kehittämisehdotusten kehittämisessä ja perustelemisessa aikaisempien opintojesi ja työelämäkokemuksesi kautta saamasi osaamisen lisäksi myös lähteitä, kuten alan ammattikirjallisuutta/lehtiä sekä alan tutkimusjulkaisuja. 



	Opiskelijan ohjaus:

· Opiskelijan harjoitteluun liittyvä ohjaus käynnistyy ensimmäistä harjoittelumahdollisuutta edeltävällä lukukaudella (5. lk) järjestettävässä harjoitteluinfossa, jossa opiskelijoille kerrotaan tarkemmin harjoittelupaikoista, harjoittelun ohjaajista viestinnän koulutusohjelmassa, sekä harjoittelukäytännöistä. Opiskelija saa lisäksi tietoa harjoittelukäytännöistä kootusti Blackboardiin perustetulta harjoittelunohjausalustalta, jonne kaikki opiskelijat liitetään automaattisesti harjoittelun käytyä ajankohtaiseksi.

· HUOM! Harjoittelupaikasta ja harjoittelutavoitteista sopiminen harjoittelua ohjaavan opettajan kanssa ennen harjoittelun aloittamista on pakollista. On suositeltavaa tavata harjoittelunohjaaja henkilökohtaisessa tapaamisessa kunkin harjoittelujakson edellä. Tarvittaessa harjoittelusuunnitelmasta keskusteleminen ja ohjaus voidaan hoitaa myös sähköpostitse tai puhelimitse. Harjoittelunohjaajan informoiminen harjoittelusta sekä ohjaustapaamisen sopiminen on opiskelijan vastuulla. 
· Harjoittelun aikana ohjaus tapahtuu Blackboardin harjoittelunohjausalustan välityksellä, puhelimitse ja/tai sähköpostitse. Mahdollisista harjoittelupaikkakäynneistä sovitaan etukäteen opiskelijan ja työpaikan harjoittelunohjaajan kanssa.
· Harjoittelun jälkeen, kerran lukukaudessa, järjestetään ryhmissä harjoittelunpurkuseminaari, jossa reflektoidaan harjoittelukokemuksia.



	Virtuaaliopetus ja tallennukset:

· Diakin verkko-oppimisalustaa hyödynnetään materiaalin jakamisessa ja harjoittelun ohjauksessa.

	Opintojakson Wilma-osiot:



	Opintojakson AHOT-menettely:
Opiskelijan on mahdollista hakea aikaisemman työkokemuksen tunnustamista ja tunnistamista harjoitteluopintokokonaisuuden opintojaksoissa AHOT menettelyn kautta seuraavalla tavalla:

· Opiskelija osoittaa työtodistuksella ja osaamisportfoliolla osaavansa soveltaa ammatillisia tietoja ja taitoja oman alansa työympäristössä sekä osaavansa toimia vastuullisesti ja yhteistyökykyisesti osana työyhteisöä. 

· Opiskelija osoittaa harjoitteluraportilla osaavansa reflektoida omaa ammatillista toimintaansa ja ammatillista kasvuaan. Harjoitteluraportissa tuodaan myös yksityiskohtaisemmin esiin työtehtävien kautta syntynyt osaaminen. 
· Samassa työpaikassa ja samassa työtehtävässä tapahtuneella työskentelyllä voidaan osoittaa osaaminen vain yhteen harjoittelujaksoon. Useamman harjoittelun hyväksilukeminen AHOT-prosessin kautta edellyttää työskentelyä useammassa työpaikassa ja/tai työtehtävässä sekä mielellään useammassa välineessä.
· Harjoittelun ohjaamisesta vastaavat lehtorit ohjeistavat portfolion vaatimuksista yksityiskohtaisemmin. 


	Opintojakson arviointi: 
· Numeerinen arviointi 1–5.
· Diakin arviointikriteereistä painotetaan ammatillista vuorovaikutusta, tiedonhankintaosaamista sekä alan asiantuntijatehtävissä toimimista ja ongelmanratkaisua.
· Arviointi perustuu työpaikan harjoittelunohjaajan antamaan kokonaisarvosanaan sekä harjoitteluraporttiin, jonka arvioi ohjaava opettaja. 




