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Opintokokonaisuus: Vanhuus (VAN)

VAN 4 Harjoittelu ja siihen liittyvät tehtävät, 12 op 

Opintojakson tavoitteet

Osa opintokokonaisuuden tavoitteista ja sisällöistä toteutuu ja syvenee vaadittavaksi osaamiseksi ohjatun harjoittelun toimintaympäristöissä.

Opintokokonaisuuden tavoitteet:

Opiskelija 

· tiedostaa vanhuuden merkityksen yhtenä elämänvaiheena ja ikääntyneen yksilöllisyyden merkityksen työnsä lähtökohtana.

· tuntee ikääntyneiden elämäntilanteen, lähiyhteisölliseen sekä yhteiskunnalliseen asemaan vaikuttavia tekijöitä ja tiedostaa ikääntyneiden mahdollisuudet yhteiskunnallisena vaikuttajana.

· ymmärtää vanhustyön monialaisen ja moniammatillisen luonteen.

· tiedostaa omia vanhuuteen ja ikääntymiseen liittyviä asenteitaan.
· tunnistaa ja osaa arvioida ikääntyneen tarpeita ja voimavaroja yhteistyössä ikääntyneen ja hänen läheisensä kanssa
· hallitsee erilaisia vanhustyön ja vaikuttamisen menetelmiä ja työtapoja
Sisältö 
Harjoittelu suoritetaan pääsääntöisesti vanhustyön avo- ja laitospalveluissa sekä erilaisissa vanhustyön hankkeissa.

Toteuttamissuunnitelman sisällöt syvenevät harjoittelussa

· sosionomi vanhustyössä 

· vaikuttaminen vanhustyössä
· keskeinen lainsäädäntö 

· asiakas- ja omaislähtöinen palveluohjaus 
· saattohoito
· ryhmämuotoinen työskentely ikääntyneiden parissa
· erityiskysymykset 
Suoritustapa:

· harjoittelu 8 viikkoa 10op.

· verkkokeskustelut harjoittelun aikana  ja raportti harjoittelusta 2op.
· kaksi reflektiopäivää

· ohjauskäynnit

	HARJOITTELUUN INTEGROITUVA TEHTÄVÄ


Verkkokeskustelut harjoittelun aikana ja raportti havainnoista, 2 op
1. Pidä oppimispäiväkirjaa koko harjoittelujakson ajan  ( päiväkirja verkossa).

2. Kuvaa ja pohdi harjoittelupaikkaasi vanhustyön toimintaympäristönä. Tutustu harjoittelupaikkasi tavoitteisiin, työntekijöihin, työkäytäntöihin, työmenetelmiin, työn haasteisiin, asiakkaisiin ja toimintakulttuuriin. Pohdi myös sosionomin toimenkuvaa toimintayksikössä. Jos sosionomia/ sosiaaliohjaajaa ei ole niin pohdi olisiko sosiaaliohjaajalle tarvetta yksikössä.Aiheesta käydään keskustelua verkkokeskustelualueella.

3. Perehdy myös harjoittelupaikkasi dokumentointitapoihin ja niiden ohjeistuksiin. Ota selvää

harjoittelusi aikana kuinka työyhteisön asiakastyössä on huomioitu sosiaali- ja terveysalan eettisten ohjeiden, laatuohjeiden, työntekijämitoituksen, asiakaslainsäädännön ja hallintolain edellyttämät asiat (laki asiakkaan asemasta ja oikeuksista, laki potilaan asemasta ja oikeuksista, laki omaishoidosta, sosiaalihuoltolaki ja asiakasmaksulaki ks. lakipaketti verkosta ja luennot). Aiheesta käydään keskustelua verkkokeskustelualueella.

4. Opettele arvioimaan (Analyysi omasta asiakkaasta): Valitse ohjaajasi kanssa itsellesi oma asiakas ja perehdy hänen nykytilanteeseensa ja elämänvaiheisiinsa. Pohdi yhdessä asiakkaan kanssa hänen elämänvaiheitaan( sosiobiografinen näkökulma), nykyistä   elämäntilannettaan ja hyvinvointiaan fyysisestä, psyykkisestä ja sosiaalista näkökulmasta.  Huomioi myös hengellinen ulottuvuus. Pohdi myös asiakkaan tukemista ( hoito- ja palvleusuunnitelma) ja osallisuuden lisäämistä.. Kiinnitä erityisesti huomio eettisyyteen, asiakaslähtöisyyteen, suunnitelmallisuuteen ja tavoitteellisuuteen asiakastyössä. 

Keskustelkaa havainnoistanne verkossa. Vertailkaa asiakkuuksia, menetelmiä ja niiden käyttökelpoisuutta eri toimintaympäristöissä.  Mitä yhteistä ja mitä eroavaisuutta löytyy? Miten eettisyys ja asiakaslähtöisyys toteutuvat käytännön työssä? Entä toteutuvatko suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus työssä? Myös muita asioita voitte nostaa esiin. 

Tärkeää keskustelussa on kokemusten jakaminen, vertaistuki ja ammatillinen kasvu.

5. Pohdi ja keskustele verkossa mikä on tai olisi Sosionomin asema ja toimenkuva harjoittelupaikassasi. Keskusteluun osallistuminen arvioidaan hylätty/ hyväksytty.

6. Kokoa harjoittelun lopuksi yhteen kohtien 1-5 havaintosi ja tarkastele raportissasi koko opintojakson kokonaisuutta teorian ja käytännön vuoropuheluna. Pohdi raportin lopuksi mitä sinussa on tapahtunut tämän jakson aikana? Mitä muutoksia pystyt havainnoimaan tässä vaiheessa? Mitä uutta jakso on antanut ammatilliselle kasvullesi. Mitä jatkohaasteita asetat itsellesi? Käytä pitämääsi oppimispäiväkirjaa.
Arviointi ja palautus

Raportti arvioidaan: täydennettävä /(1-5)
