[image: Diak-logo_4v.gif]
[bookmark: _Toc278473007]OPINTOKOKONAISUUS Työyhteisöt ja kehittäminen 5 + 10h op Kevät 2011
		Harjoittelu 10 op

	Tavoitteet: 
Opetussuunnitelman tavoitteet ja niitä yksityiskohtaisemmat alatavoitteet
 
Opiskelija
· [bookmark: _GoBack]osaa analysoida organisaation, johtamisen ja työkäytäntöjen vaikutuksia työyhteisöön, työhyvinvointiin ja asiakastyöhön
· osaa toimia organisaatiossa
· osaa toimia hankkeissa ja projekteissa sekä tehdä hanke- ja projektiraportteja
· osaa reflektoida ja vahvistaa sosiaalialan ammatillisuuttaan 
· osaa arvioida ammatillisen kasvunsa vaihetta ja esittää työyhteisöihin tutkimus- ja kehittämishaasteita




	
Harjoittelutehtävä

1. Työyhteisön toiminnan analysointi

Valitse harjoittelupaikastasi tarkasteltavaksi jokin johtamisen osa-alue, joka on mielestäsi tällä hetkellä erityisen kiinnostava ja/tai haasteellinen toimintaympäristön muuttumisen näkökulmasta.  Perustele valintasi.  Kuvaa mitä muutos tarkoittaa henkilöstön, talouden ja prosessien kannalta ja tutki sitä vaikuttavuuden näkökulmasta.   Miltä tulevaisuus näyttää?

2. Ammatillisen kasvun/asiantuntijuuden ja oman oppimisen reflektointi

* Millaisia vahvuuksia sinulla on työn ja työyhteisöjen kehittäjänä? 
* Mitä opit itsestäsi kehittäjänä ja johtajana tiimissä ja työyhteisössä? 
* Mitä opit itsesi johtamisesta? Mitä itsesi johtaminen Sinulle merkitsee?
* Mitkä ovat ammatillisen kasvusi haasteet?
 
Pohdi ja perustele yllä mainittuja asioita lähdekirjallisuuteen pohjaten.

Oppimistehtävä 5 (2 op) suoritetaan kehittämistehtävänä harjoittelun yhteydessä
Yrittäjyys- tai projektiosaaminen
yrittäjyys ja hanke- ja projektitoiminnan rahoitus 

1. Työyhteisön toiminnan analysointi
Valitse harjoittelupaikastasi tarkasteltavaksi jokin johtamisen osa-alue, joka on mielestäsi tällä hetkellä erityisen kiinnostava ja/tai haasteellinen toimintaympäristön muuttumisen näkökulmasta.  Perustele valintasi.  Kuvaa mitä muutos tarkoittaa henkilöstön, talouden ja prosessien kannalta ja tutki sitä vaikuttavuuden näkökulmasta.   Miltä tulevaisuus näyttää?
2 Kehittämis- / projekti- /yrityssuunnitelma
Jatka aiemmin tehtyjen tiimitehtävien (oppimistehtävä 1 ja oppimistehtävä 4) pohjalta kehittämis- / projekti- /yrityssuunnitelman toteutusta harjoittelupaikassasi. Sisällytä tehtävän toteutukseen myös aiemmin tekemäsi viestintäsuunnitelma.
3 Ammatillisen kasvun/asiantuntijuuden ja oman oppimisen reflektointi
* Millaisia vahvuuksia sinulla on työn ja työyhteisöjen kehittäjänä? 
* Mitä opit itsestäsi kehittäjänä ja johtajana tiimissä ja työyhteisössä? 
* Mitä opit itsesi johtamisesta? Mitä itsesi johtaminen Sinulle merkitsee?
* Mitkä ovat ammatillisen kasvusi haasteet?
Tiimiprosessina toteutettavassa oppimistehtävässä konkretisoituu, miten tiimin/ yksittäisen opiskelijan valitsemaa kehittämistyötä voidaan toteuttaa joko yritystoiminnan tai projektitoiminnan avulla. Oppimistehtävässä tulee hyödyntää opintojakson kirjallisuutta. 
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Liite Hankesuunnitelmakaavake
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HARJOITTELU- JA KEHITTÄMISHANKESUUNNITELMA
TYK4010A10S Harjoittelu 10 op 
	Työyhteisö, jossa harjoittelu ja hanke toteutuvat
	




	Työelämäohjaaja (nimi ja yhteystiedot)
	

	Opiskelijan nimi ja yhteystiedot

	


	Ohjaavan opettajan nimi ja yhteystiedot (lisää myöhemmin)
	

	Hankkeen nimi

	

	Hankkeen aikataulu ja yhteys mahdolliseen opinnäytetyöhön

	

	Tarpeet, johon hankkeella vastataan (keille, mitä, miten?)
	

	Yhteistyötahot




	

	Teoreettinen viitekehys ja peruskäsitteet

	

	Hankkeen tavoitteet



	

	Hankkeen toimenpiteet


	 

	Hankkeen seuranta ja arviointi

	

	Hankkeen tuloksista raportointi

	



	Hankeharjoittelun kesto

	

	Hankkeen rahoitus ja resurssit 
(esim. käytetty työaika, materiaalikulut, puhelinkuluja jne.

	







Hankkeen/Projektin ohjausryhmä: 


Salassapitovelvollisuus
Osapuolet sitoutuvat pitämään salassa asiakastiedot, työyhteisöä koskevat tiedot ja kaikki ne tiedot, jotka tiedonantaja on ilmoittanut luottamuksellisiksi.				
Kustannukset			
Ylläpitäjän työyhteisö vastaa varsinaiseen toimintaan kuuluvista kustannuksista ja Diakonia-ammattikorkeakoulu vastaa opetustoimen kustannuksista.
Sopimuksen irtisanominen: Mikäli perustelluista syistä hankkeen toteuttaminen on mahdotonta, on irtisanoutuminen mahdollista yhteisen neuvottelun perusteella.	

Allekirjoitukset:								
								
	Paikka ja aika: 
					
	Ohjaaja:	
						
	Opiskelijat:

	Opettaja:

Sopimus on tehty kolmena kappaleena: yksi kappale ohjaajalle, yksi opiskelijalle ja yksi opettaja
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