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Opintokokonaisuus: Työ, työyhteisöt ja johtaminen (TTJ)

TTJ 5 – Harjoittelu ja siihen liittyvät tehtävät, 15 op (sosionomit, sosionomi-diakonit ja sosionomi-nuorisotyönohjaajat)
Osa opintokokonaisuuden tavoitteista ja sisällöistä toteutuu ja syvenee vaadittavaksi osaamiseksi ohjatun harjoittelun toimintaympäristöissä. Opintokokonaisuuden
tavoitteena on, että opiskelija
· jäsentää ja analysoi työelämän ja ammattien, ammatillisuuden ja asiantuntijuuden muutosta sekä tunnistaa tähän vaikuttavia yhteiskunnallisia tekijöitä

· oppii kehittämään työtä ja työyhteisöä

· saa valmiuksia tukea työtoverin ammatillista ja persoonallista kasvua toimiessaan ryhmän ja tiimin ohjaajana ja johtajana

· oppii analysoimaan ja kehittämään työtapojaan sekä -käytäntöjään ammattietiikan ja sosiaalieettisen vaikuttavuuden näkökulmasta.

Sosionomiopiskelija lisäksi

· syventää osaamistaan sosiaalialan asiantuntijuuteen liittyvissä kysymyksissä

· syventää osaamistaan asiakkaan osallisuutta korostavassa, voimavarasuuntautuneisiin menetelmiin painottuvassa palvelu- ja neuvontatyössä

Diakoni- ja nuorisotyönohjaajaopiskelija lisäksi

· syventää näkemystään kirkon ja kirkon viran tehtävästä nyky-yhteiskunnassa

· vahvistaa identiteettiään kirkon työntekijänä

· opiskelija syventää asiantuntijuuttaan kirkon hallinnossa ja kirkon työn kehittämisessä.

Harjoittelutehtävä

Harjoittelun aikana opiskelija tekee työyhteisön tarpeista nousevan yksilöllisen kehittämistyön. Se kytkeytyy mahdollisuuksien mukaan tiimitehtävän teemaan ja/tai sosiaalialan eriytyvien opintojen teemoihin sekä mahdollisesti opinnäytetyöhön. Työskentelyllä pyritään tukemaan harjoittelupaikassa/ hankkeessa tehtävää kehittämistyötä sekä opiskelijatiimin yhteistä tiimitehtävää. 

Opiskelijat esittelevät harjoittelunsa aluksi tiimitehtävänsä teema-alueen harjoittelupaikassaan ja 

sopivat yhdessä ohjaajansa (työyhteisön) kanssa tehtävän soveltamisesta hyödyttämään työyhteisöä. 

Tavoitteena on, että sama tiedonhankinta ja kehittämisprosessi tuottaa aineistoa sekä harjoittelupaikan 
tarpeisiin, yksilölliseen kehittämistyöhön  että TTJ:n  tiimitehtävään.

Harjoittelujaksolla kokoat havainnoiden, haastatellen tms. keinoin empiiristä tietoa tiimitehtävän ja yksilöllisen tehtävän teema-alueen ja teoriaosan mukaisesti.

Alakohtaisen opiskelijatiimin yhteinen tehtävä (2 op)
Opintokokonaisuuden alkaessa käynnistyy opiskelijatiimien työskentely. Tiimitehtävän tavoitteena on, että opiskelijat tiimissä työskennellessään:

· löytävät näkökulmia työn, työyhteisöjen, johtajuuden ja ammatillisuuden kehittämiseen työssä ja työyhteisöissä  

· saavat valmiuksia työelämän muutoksen arvioimiseen ja kohtaamiseen. Tiimitehtävän toteutuksessa sovelletaan koko opiskelun aikaista tiimityön osaamista, arvioidaan ja kehitetään sitä.

Työskentelyprosessia tukevat opintojen edetessä luennot ja erilaiset oppimistilanteet, kirjallisuus sekä 
opettajan ja ohjaajien antama ohjaus ja vertaistuki opiskelijatiimissä

a) Tiimisopimus ja tiimimuistiot

Tiimi laatii työskentelyn aluksi kirjallisen tiimisopimuksen, jossa sovitaan tiimin tavoitteet ja yhteiset työskentelytavat (liite). Sopimus sitouttaa tiimin jäsenet työskentelyyn. Kaikki tiimin jäsenet 

hyväksyvät allekirjoituksellaan yhteiset pelisäännöt. Sopimus palautetaan tiimin ohjaavalle opettajalle.

 Jokaisesta tiimikokoontumisesta laaditaan muistio ja kaikki muistiot liitetään opintokokonaisuuden 
päättyessä palautettavaan tiimitehtävään osana tiimiprosessin kuvausta. Tiimimuistion funktio on oppia työkokousten ja yhteisten päätösten kirjaamista. Tiimiprosessin päättyessä arvioidaan myös sopimuksen toteutumista.

b) Tiimitehtävän aihe

Opiskelijatiimit valitsevat yhteiselle kehittämistehtävälleen työelämän oppimisympäristöstä nousevan teeman. Teema voi liittyä alkavaan tai olemassa olevaan työelämän kehittämishankkeeseen, jota opiskelijatiimin työskentely osaltaan edistää. Työskentely käynnistyy esim. tulevaisuusverstastyöskentelyssä tai ennakointidialogityöskentelyssä, johon mahdollisuuksien mukaan liittyy työelämän toimijoita. 
c) Tiimitehtävän 1. vaiheen raportti 

Tiimit tarkastelevat valitsemaansa aihetta teoreettisesti vaihtoehtoisesti organisaation, työyhteisön, hankkeen
 tai ammatillisen verkoston toimintaympäristössä. Työssä tulee olla näkyvänä jokin seuraavista näkökulmista: jatkuva muutos, näyttöön perustuva työ ja laatuajattelu, eettinen johtaminen tai yhteiskunnallinen vaikuttaminen. 

Työskentelyprosessissa tulee käyttää lähteitä (kirjallisuutta, tutkimuksia, artikkeleita, ajankohtaista keskustelua, lakeja) monipuolisesti. Liitteenä TTJ:n sisältöihin liittyvät keskeiset lait (www.finlex.fi tai www.edilex.fi),

 jotka tulee sisällyttää tiimitehtävään.
Tiimi tuottaa TTJ 1:n aikana valitsemastaan aiheesta tiimiraportin ja esittää sen opintokokonaisuuden muille opiskelijoille yhteisessä seminaarissa. 
Tiimitehtävä palautetaan ohjaavalle opettajalle TTJ 1:n päättyessä. 

Arviointi on numeerinen: 1-5.

TTJ 3.2 ja TTJ 4.2 Kehittämistyön 2.vaiheen reflektoiva tiimiraportti, 1 op

Harjoittelun jälkeen opiskelijoiden tiimityöskentely jatkuu. Tiimissä reflektoidaan yksilöllisiä kokemuksia ja harjoittelupaikoissa toteutettuja yksilöllisiä kehittämistöitä. Tiimi analysoi yhdessä kehittämistyöstä saatuja tuloksia ja laatii sen pohjalta yhteisen tiimiraportin. Tiimiraportti pohjautuu 1. vaiheessa tehtyyn raporttiin,

 jota täydennetään aihealueeseen liittyvällä teoriatiedolla. Käytä opinto-oppaassa ja luennoilla jaettavaa kirjallisuusmateriaalia sekä uusimpia tutkimuksia ja keskeisten tieteellisten aikakauskirjojen artikkeleita.

Raportin pohjalta tiimi laatii posterin (ohjeistus harjoittelun jälkeisen teoriaosion aluksi) jonka avulla tiimi esittelee kehittämistyönsä tuloksia kaikille TTJ -opiskelijoille yhteisessä tilaisuudessa. Työelämän edustajia harjoittelupaikoista kutsutaan yhdessä jakamaan työskentelyn tuloksia ja virittämään keskustelua tehdyistä johtopäätöksistä.

Posteriesityksen yhteydessä tiimi esittelee myös omaa tiimiprosessiaan. Kuvauksen tulee käydä dialogia 
tiimityön teorian ja tiimin omien kokemusten välillä. Tämän lisäksi arvioidaan tiimin asettamia tavoitteita suhteessa tuloksiin. Tässä osuudessa tiimi käyttää hyväkseen tiimitapaamisista tehtyjä muistioita. Muistiot 
ovat osana tiimin kirjallista raporttia.

Tiimitehtävän kirjallinen raportti palautetaan tiimin ohjaavalle opettajalle. Raportti sisältää tiimitehtävän 
(sekä aiemmin palautetun teoriaosan että empiirisen osan), tiimimuistiot sekä tiimiprosessin kuvauksen ja arvioinnin. Myös opettajalle jo aiemmin toimitettu tiimisopimus liitetään raporttiin.

Arviointi: numeerinen 0-5
