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Opintokokonaisuus: Työ, työyhteisöt ja johtaminen (TTJ)

TTJ 2 – Harjoittelu ja siihen liittyvät tehtävät, 15 op (sairaanhoitajat, sairaanhoitaja-diakonissat, terveydenhoitajat) 
Osa opintokokonaisuuden tavoitteista ja sisällöistä toteutuu ja syvenee vaadittavaksi osaamiseksi ohjatun harjoittelun toimintaympäristöissä. Opintokokonaisuuden
tavoitteena on, että opiskelija

· jäsentää ja analysoi työelämän ja ammattien, ammatillisuuden ja asiantuntijuuden muutosta sekä tunnistaa tähän vaikuttavia yhteiskunnallisia tekijöitä

· oppii kehittämään työtä ja työyhteisöä

· saa valmiuksia tukea työtoverin ammatillista ja persoonallista kasvua toimiessaan ryhmän ja tiimin ohjaajana ja johtajana

· oppii analysoimaan ja kehittämään työtapojaan sekä -käytäntöjään ammattietiikan ja sosiaalieettisen vaikuttavuuden näkökulmasta.
Harjoittelun sisältö:

· Harjoittelu suoritetaan terveysalan toimintaympäristöissä huomioiden opiskelijan kiinnostus ja urakehityssuunnitelma. Opiskelija on valmistautunut harjoitteluun heti opintokokonaisuuden alkaessa laadittuaan CV:nsä ja pohtiessaan omaa urasuunnitelmaansa. Opiskelija laatii omat tavoitteensa harjoittelujaksolle yhteistyössä harjoittelun ohjaajan ja ohjaavan opettajan kanssa.

· Harjoitteluun liittyy lääkehoidon ja lääkelaskukoe, joka suoritetaan ennen harjoittelun aloittamista. Koe tulee olla hyväksytysti suoritettu ennen kuin harjoittelu alkaa.
· Harjoittelun aikana toteutuu yhden kerran työnohjauksellinen reflektio/työnohjaus opiskelijatiimeittäin oppilaitoksessa. 

Harjoittelun aikana opiskelija osallistuu työyhteisön kehittämistoimintaan (ks. oppimistehtävä harjoitteluun)

· Harjoittelu päättyy opiskelijatiimin/tiimien kokoavaan reflektioon, jossa omaa ammatillista kasvua ja osaamista reflektoidaan suhteessa EU:n ja valtakunnallisiin osaamisvaatimuksiin sekä arvioidaan sekä opintokokonaisuuden toteutusta että Diakin terveysalan koulutusta yhteisöllisesti. Työskentelyssä hyödynnetään erilaisia toiminnallisia menetelmiä (esim.osaamispuutyöskentelyä).

Suoritustapa:

· Harjoittelu

· Työyhteisöä kehittävä tehtävä 
Opiskelijan työn määrittely harjoittelun aikana

Harjoittelun aikana opiskelijan työaika työyhteisössä on 35 tuntia/viikko. Lisäksi opiskelija tekee työyhteisössä tehtävään kehittämistehtävään liittyvää kirjallista työtä yhteensä 5 tuntia/viikko. Opiskelijan tavoitteet ja harjoittelun aikainen konkreettinen työsuunnitelma ohjaavat opiskelijan toimintaa työyhteisössä.

Arviointi

Harjoittelutehtävä arvioidaan hyväksytty – hylätty periaatteella

Harjoittelu arvioidaan hyväksytty – hylätty - periaatteella

Oppimistehtävä harjoitteluun

Harjoittelun aikana opiskelija syventää osaamistaan hoitotyössä työryhmän jäsenenä. Tarkoituksena on, että opiskelija liittyy mukaan työyhteisön keskusteluun työn ja työyhteisön kehittämishaasteista ja on mukana etsimässä ratkaisuja työhön ja työyhteisön toimintaan ja johtamiseen liittyviin kysymyksiin. 

1 Harjoittelun lähtökohtana on opiskelijan tekemä toimintaympäristön analyysi, jossa opiskelija selvittää ja kuvaa toimintaympäristönsä:

· asiakkuutta ja perustehtävää

· yksikön toimintaa ohjaavat arvot ja hoitofilosofia

· toiminnan tavoitteet, toiminta-ajatus ja toiminnan suunnittelu

· toimintaympäristö

2 Opiskelija liittyy työyhteisön kehittämistyöhön yksikön esimiehen ja lähiohjaajan sekä ohjaavan opettajan kanssa keskustellen. Lähtökohtana on toimintaympäristö ja hoitotyön sekä työyhteisön toiminnasta nousevat tarpeet. Opiskelija kokoaa tietoa kehittämistoimintaan liittyvistä tarpeista eri tiedonkeruumenetelmin (osallistuva havainnointi, havainnointi, haastattelut, kyselyt ym.)

Opiskelija kokoaa saamansa tiedot ja kirjoittaa lyhyen koosteen työyhteisön kehittämistyön käyttöön kuvaten:

- aihe; mistä on kysymys

- tiedonkeruu; miten tietoa kerättiin 
- tulokset

- omaa pohdintaa tuloksista

3 Opiskelija osallistuu työyhteisössä eri foorumeille ja pitää lyhyen alustuksen aiheesta (esim. osastotunti, tiimipalaveri tms.) sekä raportoi kyseisen tilanteen.
· mikä tilanne oli (osastotunti/osastokokous/tiimikokous tms.)

· keitä oli läsnä 

· lyhyt kuvaus alustuksen kulusta

· kuvaus keskustelusta – mitä aiheita keskustelussa tuli esiin – miten työyhteisö hyötyi tilanteesta

· pohdintaa omasta työskentelystä

Kokonaisuudessaan harjoitteluun liittyvä tehtävä on laajuudeltaan n. 4-5 sivua.

Tehtävä arvioidaan hyväksytty-hylätty periaatteella

Harjoittelun aikaisessa työnohjauksellisessa reflektiossa/työnohjauksessa on mahdollisuus jakaa omia kokemuksia työstä, työn kehittämisestä ja johtamisesta. Työskentelyssään opiskelija hyödyntää mahdollisuuksiensa mukaan ttj1:n aikana tehtyä tiimitehtävää sekä opinnäytetyötään.

