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III LUKUKAUSI: Harjoittelu: MIELENTERVEYS- JA PÄIHTEET 10 OP


Vaativaa asiakastyötä, jossa on tärkeätä ammatillisen osaamisen ja ohjauksellisen näkökulman haltuun saaminen ja oman orientaation täsmentäminen. Tavoitteellinen, reflektiivinen ja voimavarakeskeinen mielenterveys-, päihde- ja kriisityö, oman toiminnan reflektointi sekä mielenterveys- ja päihdetyön kehittämishaasteiden tunnistaminen ovat keskeistä sisältöä.
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II LUKUKAUSI: Harjoittelu: AIKUISSOSIAALITYÖ 10 OP


Sosionomin ammatillisen osaamisen vaatimukset jäsentävät perustavoitteet. Opiskelijan kokemus ja omat merkitysrakenteet muokkaavat henkilökohtaista tavoitteistoa suhteessa ammatillisiin perusteisiin


Sisältönä ovat asiakkuusprosessin eri vaiheet, asiakastyön menetelmät, oman ammatillisen kasvun arviointi sekä sosiaalialan ammatin ja aikuissosiaalityön kokonaisuuden hahmottaminen.

















V LUKUKAUSI: Harjoittelu MONINAISUUS JA MONIKULTTUURISUUS 15 OP Keskeistä sisältöä ovat yhteiskunnassa vallitsevat, moninaisuuteen liittyviä asenteet ja arvot, eri kulttuurien, vähemmistöjen ja uskontojen edustajien kohtaaminen asiakastyössä sekä kyky analysoida vähemmistöjen asemaa ja yhdenvertaisuuden toteutumista sekä edistämistä. Lisäksi on tärkeää osata arvioida omaa ammatillista osaamista ja monikulttuurisen ympäristön kehittämistarpeita.








VI LUKUKAUSI: TYÖYHTEISÖT JA KEHITTÄMINEN 10 op


Työyhteisö- ja johtamisosaaminen ovat keskeistä sisältöä. Tässä harjoittelussa suunnataan katse kehittämiseen, kehittymiseen, työelämän ilmiöihin ja sosionomin työn sijoittumiseen yhteiskunnassa ja kirkossa. 


Tarkastellaan ja analysoidaan organisaatioiden johtamista ja työkäytäntöjä. Tämän pohjalta suuntaudutaan tutkimus- ja kehittämishaasteiden hahmottamiseen ja organisaation toiminnan kehittämiseen. Hankkeissa ja projekteissa toimiminen, raportointi sekä oman toiminnan ja ammatillisen prosessin arviointi ovat myös osaamishaasteina.














I LUKUKAUSI : Opiskelijan aikaisempi koulutus, työkokemus ja kiinnostus sekä elämänkokemuksen kautta 


syntyneet merkitysrakenteet ja niiden reflektointi määrittävät opiskelijan opintopolun suunnittelua. Opiskelijan kanssa tehdään henkilökohtainen opintosuunnitelma (HOPS), johon sisällytetään myös alustava harjoittelusuunnitelma.











