

OPINTOKOKONAISUUS: Mielenterveys ja päihteet 20 op
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MP harjoittelu 10 op

	
Tavoitteet: 
Opiskelija 
· osaa soveltaa tavoitteellisesti ja reflektiivisesti mielenterveys-, päihde- ja kriisityön menetelmiä eri toimintaympäristöissä 
· osaa toimia ammatillisesti mielenterveys- ja päihdetyön moniammatillisessa ja verkostoituvassa toimintaympäristössä
· osaa toimia tavoitteellisesti ja voimavaralähtöisesti asiakastyössä
· osaa reflektoida omaa toimintaansa ja ammatillista kasvuaan sekä esittää mielenterveys- ja päihdetyön kehittämishaasteita
        -       osaa hyödyntää työnohjausta 

	
Sisällöt: 
· asiakkaan elämäntilanteen ja toimintakyvyn kartoittaminen 
· arviointi ja tavoitteellinen asiakastyö
· mielenterveys-, päihde- ja kriisityön menetelmät
· asiakastyön tavoiteprosessit ja verkostot
· työyhteisön ja oman toiminnan reflektointi 
· työnohjaus

	

	KESKEISET OPPIMISTEHTÄVÄT JA NIIDEN PEDAGOGISET LÄHTÖKOHDAT

Harjoittelu sijoittuu ensisijaisesti mielenterveys- ja / tai päihdetyön ja kriisityön yksiköihin. Harjoittelu on kuitenkin mahdollista suorittaa myös lastensuojelun tai perhetyön yksiköissä, joissa asiakkaiden tarpeet liittyvät vahvasti mielenterveys- ja päihdeongelmiin. 

Harjoitteluun voi lähteä vain, jos 1. ja 2. opintojakson oppimistehtävistä ja tenteistä on suoritettu vähintään puolet.  

Harjoittelun hyväksytty suorittaminen edellyttää 1. opiskelijan harjoittelun toteutumista sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti 2. opiskelijan osallistumista harjoitteluinfoon, ohjauskeskusteluihin, välireflektioon sekä loppureflektioon..  

MONIMUOTO: Harjoittelujakson aikainen viestintä koskien tutustumiskäyntejä, oppimistehtäviä, ohjausta ja vertaistukea, toteutuu Bb:llä.

        
Harjoittelutehtävä 
                
Tehtävän tavoitteena on, että opiskelija
• perehtyy harjoittelupaikkansa toimintaan sekä sen asemaan ja merkitykseen mielenterveys- ja 
  päihdetyön palvelujärjestelmässä
• havainnoi ja tarkastelee teoreettisen, tutkimuksellisen sekä kokemuksellisen tiedon pohjalta valitse- 
  mansa työskentelytavan, menetelmän tai toimintamallin soveltamista harjoittelupaikan asiakastyössä 
• pohtii ja arvioi harjoittelupaikan toteuttamaa mielenterveys- ja päihdetyötä sille asetettujen tavoitteiden 
  sekä niiden toteutumisen näkökulmasta
• reflektoi oppimispäiväkirjaa ja ohjausta hyödyntäen omaa ja työyhteisön jäsenten toimintaa 

Harjoitteluun liittyvä oppimistehtävä toteutetaan seuraavasti:

Osio 1: Työyksikön kuvaus 

Opiskelija laatii työyksiköstään kirjallisen kuvauksen, jonka hän esittää suullisesti välireflektioistunnossa ja liittää osaksi kirjallista esitystä.  

Työyksikön kuvaukseen opiskelija sisällyttää
• asiakkaiden tarpeet, joihin työyksikön toiminta vastaa
• työyksikön keskeiset tehtävät, keskeiset toimintaperiaatteet, työmenetelmät ja teoreettiset lähtökohdat 
• työntekijärakenne 
• työyksikön asema mielenterveys- ja päihdetyön palvelujärjestelmässä  
• yhteistyökumppanit.
Kuvaukseensa opiskelija käyttää tietolähteinä yksikön keskeisiä toimijoita, toimintakertomuksia, toimintasuunnitelmia ja muuta soveltuvaa materiaalia.  

Osio 2: Kirjallinen esitys

• Tehtäväänsä varten opiskelija ensin havainnoi työyhteisön toimintaa ja siellä käytössä olevia työskentelytapoja, menetelmiä ja toimintamalleja. Havaintojaan ja pohdintojaan hän kirjaa oppimispäiväkirjaan. 
 
• Perehdyttyään riittävästi harjoittelupaikkansa asiakastyöhön, opiskelija valitsee ohjaajansa ja ohjaavan opettajansa kanssa sopien yhden, yksikön toiminnan kannalta keskeisen työskentelytavan, menetelmän tai toimintamallin, johon hän jaksonsa aikana erityisesti perehtyy. Samalla opiskelija rajaa tehtävänsä tarkastelunäkökulmaksi yksilö-, ryhmä-, perhe- tai verkostotyön. 

• Työn rajaukset tehtyään opiskelija osallistuu pitkäkestoisesti valitsemansa työtavan, menetelmän tai toimintamallin soveltamiseen harjoittelupaikassaan ja perehtyy sen teoreettisiin lähtökohtiin sekä olemassa olevaan käytännön sovelluksia käsittelevään kirjallisuuteen.

• Hyödyntäen omia havaintojaan ja kokemuksiaan opiskelija ryhtyy kirjaamaan asiakastyön prosessia  tapauskertomuksen / -kertomusten muotoon.

• Kirjallisessa esityksessään opiskelija pyrkii asiakastyön kuvauksen, käytetyn kirjallisuuden (teoreetti-nen, tutkimuksellinen ja käytännön sovellutuksia käsittelevä kirjallisuus) sekä omien rakentavasti kriit-tisten pohdintojen ja näkökulmien keskinäiseen vuoropuheluun. 

• Kirjallisen esityksen lopussa opiskelija arvioi omaa ammatillista kehittymistään toiminnan aikana.

• Kirjallisen esityksen laajuus yksilötehtävänä on n. 10 sivua. Kirjallisen esityksen otteen tulee olla tutkimuksellinen ja sen ulkoasun ja rakenteen tulee noudattaa Diak :in kirjallisen työn ohjeita. Tehtävän laatimisessa opiskelija hakee ohjausta harjoitteluaan ohjaavalta opettajalta. Kirjallisen esityksensä opiskelija toimittaa opettajalle menetelmäseminaarissa.


Osio 3: Suullinen esitys

• Harjoittelujakson lopulla pidettävässä seminaarissa opiskelija kuvaa ja arvioi valitsemansa työtavan, menetelmän tai toimintamallin soveltamista harjoittelupaikassaan tapauskertomustaan / tapauskerto-muksiaan hyödyntäen. Suulliseen esitykseen kuuluu ryhmäkeskustelu, jossa esittäjä toimii puheenjohtajana.

Arviointi: hylätty/ 1-5 


YHTEISEEN KÄYTTÖÖN TALTIOITU OPETUS

Yhteiseen käyttöön taltioitua opetusta on yleensä tarkoituksenmukaisinta käyttää niin, että opiskelijat käyvät katsomassa taltioinnit etukäteen ennen lähiopetusta. Tällöin lähiopetusaikaa voidaan käyttää teemojen syventämiseen ja vuorovaikutusta edellyttävään työskentelyyn. 

· Ammattietiikan ja lainsäädännön tehtävä BB:llä.




	

	
Opintojakson Wilma-osiot

· Harjoittelu 8 op, hylätty / tyydyttävä/ hyvä / kiitettävä 
· Harjoittelujakson tehtävä  2 op,  1-5 
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