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Opintokokonaisuus: Mielenterveys ja päihteet (MP)

MP 4 Harjoittelu ja siihen liittyvät tehtävät 12 op (Liite 4)

Tavoitteet:
Opiskelija 


· perehtyy työyhteisön tehtäväalueeseen, toimintaa ja merkitykseen osana mielenterveys- ja 

· päihdetyön kenttää ja palvelujärjestelmää

· perehtyy työyhteisön työskentelytapoihin ja -menetelmiin ja toimii osana moniammatillista 

· työryhmää ja verkostoa harjaantuen asiakaslähtöisissä toimintakäytännöissä 

· syventää mielenterveys- ja päihdetyössä vaadittavia keskustelu ja vuorovaikutustaitoja

· tiedostaa työnohjauksen merkityksen ja tutustuu työyhteisön työnohjauksellisiin käytäntöihin

· tiedostaa oman persoonallisuutensa sekä itsetuntemuksen merkitys mielenterveys- ja päihdetyössä ja 

· arvioi toimintaansa ja ammatillista kehittymistään harjoittelujakson aikana yhdessä työyhteisön työntekijöiden, erityisesti ohjaajansa sekä ohjaavan opettajansa kanssa


Harjoittelutehtävä                                                                         

Tehtävän tavoitteena on, että opiskelija

· perehtyy syvällisesti harjoittelupaikan toimintaan sekä sen asemaan ja merkitykseen mielenterveys- ja päihdetyön palvelujärjestelmässä

· havainnoi sekä tarkastelee teoreettisen, tutkimuksellisen sekä kokemuksellisen tiedon pohjalta valitun työskentelytavan, menetelmän tai toimintamallin soveltamista asiakastyössä

· pohtii ja arvioi harjoittelupaikan toteuttamaa mielenterveys- ja päihdetyötä sille asetettujen tavoitteiden sekä niiden toteutumisen näkökulmasta

Harjoitteluun liittyvä oppimistehtävä toteutetaan seuraavasti:

Osio 1: Työyksikön kuvaus 

Välireflektiopäivään opiskelija laatii kirjallisen kuvauksen työyhteisöstä, jonka hän esittää suullisesti em. päivänä. Aikaa kuhunkin esittelyyn on n. 10 min. Opiskelijat voivat tehdä esityksen myös kahden tai kolmen opiskelijan yhteistyönä, jos he toimivat samassa
tai saman organisaation alaisessa harjoittelupaikassa.
Työyksikön kuvauksen tulee käsittää mm. seuraavat asiat:
• asiakkaat 
• työyksikön keskeiset tehtävät, keskeiset toimintaperiaatteet ja työmenetelmät
• työntekijärakenne 
• työyksikön asema mielenterveys- ja päihdetyön palvelujärjestelmässä ja 
• yhteistyökumppanit.
Kuvaus (n. 2 sivun mittainen) liitetään lopullisen harjoittelutehtävän alkuosaksi. 

Toivomme, että opiskelijat tuovat välireflektioon esitteitä harjoittelupaikastaan ja selvittävät etukäteen yksikön valmiuksia ottaa vastaan jakson opiskelijoita tutustumiskäynnille. 

Osio 2: Toiminnan havainnointi ja tarkastelu 

Opiskelijan työvälineenä harjoittelujakson aikana on oppimispäiväkirjan pito. Päiväkirjanpidon tarkoitus on palvella opiskelijan omaa ammatillista kasvua ja tehtävään liittyvää reflektointia. Päiväkirja jää vain opiskelijan omaan käyttöön. 

Tehtävän työstäminen etenee seuraavasti:

· Työskentely alkaa havainnoimalla työyhteisön toimintaa ja harjoittelupaikassa käytössä olevia työskentelytapoja, menetelmiä ja toimintamalleja. 

· Perehdyttyään riittävästi harjoittelupaikkansa asiakastyöhön, opiskelija neuvotellen ohjaajansa ja ohjaavan opettajansa kanssa valitsee tehtäväänsä varten yhden, yksikkönsä toiminnan kannalta keskeisen työskentelytavan, työmenetelmän tai toimintamallin.
1. Opiskelija perehtyy valitsemansa toiminnan teoreettisiin lähtökohtiin, siihen liittyviin tutkimuksiin ja käytännön sovelluksiin kirjallisuuden avulla.
2. Opiskelija osallistuu pitkäkestoisesti valitsemansa toiminnan soveltamiseen harjoittelupaikassaan. 
3. Opiskelija kirjaa pitkäkestoista asiakastyötä tapauskertomuksen / -kertomusten muotoon kyseisen työskentelytavan, työmenetelmän tai toimintamallin soveltamisen osalta. Tässä on keskeistä omien havaintojen ja kokemusten hyödyntäminen.

· Asiakastyötä kuvataan toiminnan fokuksen mukaisesti, jolloin kuvaus voi painottua yksilön, ryhmän, perheen, yhteisön tai verkoston kanssa tehtävään työhön. 

· Opiskelijan tulee kirjallisessa (kuten myös suullisessa) esityksessään varmistaa, etteivät tapauskertomuksen / -kertomusten henkilöt ole tunnistettavissa. 

Osio 3: Toiminnan arviointi ja pohdinta

· Oppimistehtävän kirjallisessa esityksessä opiskelija kuvaa toteutunutta toimintaa sisällyttäen kuvaukseen mahdollisimman paljon omia asiakastyön kokemuksia. Hän tarkastelee kuvattua toimintaa kriittisesti teoreettista ja tutkimuksellista tietoa hyödyntäen.

· Kirjallisessa esityksessä on keskeistä tapauskertomuksen (käytännön 
asiakastyönkuvaus), käytetyn kirjallisuuden (teoreettinen, tutkimuksellinen ja käytännön sovellutuksia käsittelevä kirjallisuus) sekä rakentavasti kriittisen tarkastelun keskinäinen vuoropuhelu.

· Kirjallisen esityksen lopussa opiskelija arvioi omaa ammatillista kehittymistään toiminnan aikana. 

Osio 4: Toiminnan esittely harjoittelujakson jälkeen menetelmä-seminaarissa

Menetelmäseminaarissa pidettävässä suullisessa esityksessä opiskelija kuvaa ja arvioi valitun työtavan, menetelmän tai toimintamallin soveltamista harjoittelupaikassaan tapauskertomustaan hyväksikäyttäen.

· Toiminnan havainnollistaminen esityksessä on toivottavaa.

· Kutakin esitystä varten on varattu keskusteluineen aikaa n. 25 min. 

· Samaan työtapaan perehtyvät tai samassa harjoittelupaikassa toimivat opiskelijat voivat laatia yhteisen suullisen esityksen. Tästä sovitaan kuitenkin erikseen harjoittelun ohjaavien opettajien kanssa


Huomioitavaa kirjallisen ja suullisen esityksen laadinnassa

•  kirjallisen esityksen laajuus on yksilötehtävänä n. 10 sivua 
• esitys kirjoitetaan opinnäytetyöstä annetun mallin mukaisesti
• opiskelija hakee ohjausta ohjaavalta opettajalta tehtävänsä laadinnassa

Arviointi:
opinto-oppaan kriteereiden mukainen
hylätty/ 1-5  


