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OPINTOKOKONAISUUS: MONIKULTTUURINEN AMMATILLISUUS (MK)
MK 9 ja 10 HARJOITTELU JA SIIHEN LIITTYVÄT TEHTÄVÄT 12 OP (sairaanhoitajat, sairaanhoitaja-diakonissat, terveydenhoitajat)
· Tavoitteet
· Osa opintokokonaisuuden tavoitteista ja sisällöistä toteutuu ja syvenee vaadittavaksi osaamiseksi ohjatun harjoittelun toimintaympäristöissä 

· Suoritustapa

· harjoittelu

· harjoittelutehtävä. 

· osallistuminen reflektioihin ja kokoavaan seminaarityöskentelyyn

Harjoittelutehtävä:

 tavoitteena on, että opiskelija:

· syventää ammatillista osaamista tarkastelemalla monikulttuurista hoitotyötä ja kehittämistarpeita teoreettista tietoa hyödyntäen

· oppii havaitsemaan ja tarkastelemaan monikulttuurisuutta laaja-alaisesti hoitotyössä ja toimintaympäristöissä

· pohtii omaa ammatillista kehittymistään monikulttuurisessa työssä.

Harjoittelutehtävä muodostuu seuraavista teoreettisista jäsennyksistä, omasta kokemuksesta ja pohdinnoista:

1.  Harjoitteluympäristön tiivis kuvaus
· Mikä on harjoittelupaikkasi tehtävä? 

· Mihin arvoihin ja periaatteisiin siellä toteutettava hoitotyö perustuu? 

· Miten monikulttuurisuus näyttäytyy työn arjessa?

2. Kulttuurilähtöisen hoitotyön teorian soveltaminen harjoitteluympäristöön

· Valitse laajahko aihekokonaisuus opintokokonaisuuden alueelta (kts. opetussuunnitelman tavoitteet) ja sovella kulttuurilähtöisen hoitotyön teoriaa valitsemaasi teemaan, esim. :

Sh:t

Perhekeskeisyys/monikulttuurisuus pitkäaikaissairaan lapsen hoidossa 


Vammaisuus perheessä - haaste hoitajan ammattitaidolle


Kulttuurierot ja uskonnollisuus hoitotyön arjessa


Kaltoinkohtelu perheessä – auttamisen arkea hoitotyössä


Eettiset ongelmat lasten ja nuorten hoitotyössä

Pitkäaikaussairaan/vammaisen lapsen tai nuoren kuntoutuksen ajankohtaiset haasteet


Perheen elämänhallinnan tukeminen hoitotyön keinoin


Vauvaperhetyön moniammatilliset haasteet terveydenhuollossa


Oma aihevalinta – hyväksytä opettajaohjaajalla.

                     Esim. th:t:

Th:t : valitse harjoittelupaikaltasi ohjaamiseen liittyvä ilmiö esimerkiksi ravitsemus,  kasvatus, jota haluat tarkastella syvällisemmin sekä teoriassa että käytännössä havainnoimalla/osallistumalla. Kuvaile, miten tämä ilmiö toteutuu käytännössä lapsen eri ikäkausina? Huomioidaanko kulttuurisia tekijöitä ja yksilöllisiä tarpeita? Sovella ilmiöön kulttuurilähtöisen hoidon teoriaa.

· Omat kokemuksesi harjoittelujaksoilta voi olla soveltava esimerkki aiheestasi.

· Käytä  laajasti ops:n lähdemateriaalia (minimivaatimus väh. 3  tutkimusta/opiskelija)  ja voit aiheesi mukaan valita ja käyttää lisäkirjallisuutta (lasten hoitotyöhön/neuvolatyöhön liittyviä tutkimuksia, artikkeleita). 

3. Kirjallinen suunnitelma:

· Sh:t ja d-sh: Laadi kirjallinen hoito- ja ohjaussuunnitelma, jossa pyrit soveltamaan MK1, MK3 JA MK5 teoriaa ja aiemmissa opintokokonaisuuksissa  oppimaasi  yhdestä hoitamastasi potilaastasi (naisesta/lapsesta/nuoresta) perhe  huomioiden . Kerro lyhyesti lapsen/naisen taustatiedot, sairauden senhetkinen vaihe ja syy ko. hoitojaksoon. Liitä yksityiskohtainen hoitosuunnitelma  liitteeksi (siis määrittele hoidon tarve, tavoite, auttamismenetelmät,ohjaus, toteutus ja arviointi). 

· Th:t : Tee kirjallinen perheen ohjaussuunnitelma jossa pyrit soveltamaan Mk1, Mk4 ja Mk6 teoriaa ja aiemmissa opintokokonaisuuksissa oppimaasi yhdestä neuvolan asiakasperheestä. Liitä yksityiskohtainen ohjaussuunnitelma liitteeksi.

4. Pohdinta ja oman ammatillisen kasvun ja kulttuurisen kompetenssin pohtiminen

· Arvioi omaa oppimistasi ja ammatillista kehittymistäsi niin asenteiden, arvojen, tietojen kuin taitojenkin näkökulmasta. Pohdi mahdollista asenteiden, arvojen muuttumista opintojakson aikana. Voit tarkastella muutosta Mk1 tehtävän 1 a oppimispäiväkirjaan peilaten. Havainnoi ja osallistu harjoittelupaikan hoitotyöhön. 

· Poikkeaako työ valtaväestön ja erilaisten vähemmistöjen parissa toisistaan? Jos, niin miten? Ellei, niin miksei? Miten eri kulttuurit ja uskonnot näyttäytyvät työn arjessa?
· yhdenvertaisuuden toteutuminen hoitotyössä ja/tai työyhteisössä? Peilaa harjoittelupaikkasi tilannetta esimerkiksi tasa-arvon tikapuut -materiaalia vasten (www.join.fi)
· harjoitteluympäristösi valmiudet ja halu toteuttaa kulttuurilähtöistä työtä (arvot, voimavarat kuten osaaminen, aika, tulkkipalveluiden käyttö jne.)? Miten organisaation kulttuurista kompetenssia voitaisiin harjoittelupaikassasi lisätä?

Laadi harjoittelutehtävästä kirjallinen raportti yksilötehtävänä (max. 15 sivua ) opinnäytetyö ohjeiden mukaisesti lähdeluetteloineen. palauta harjoittelunohjaajallesi.

Tehtävän arviointi asteikolla 1-5

Tehtävän arvioinnissa kiinnitetään huomiota mm.

· teoreettisen ja tutkitun tiedon ja lähdemateriaalien asianmukaiseen ja riittävään käyttöön

· monipuolisen tiedonhankinnan lisäksi analysointiin ja perusteluun sekä pohdintaan

· monikulttuuristen kehittämistarpeiden tarkasteluun

· monikulttuurisen työn ammatilliseen konkretisointiin (hoitosuunnitelma, työn arkipäivä) myös eettisestä näkökulmasta

· miten tehtäväksiantoa noudatettu

Kansainväliseen harjoitteluun lähtijöille on oma, kv.ympäristöön sovellettu harjoittelutehtävä.
OPINTOKOKONAISUUDEN JA HARJOITTELUN KOKOAVA SEMINAARI 

Tavoite: 


· Opiskelija kokoaa ja syventää opintokokonaisuuden aikana oppimaansa ja pohtimaansa monikulttuurisesta ammatillisesta työstä, sen haasteista, kehittämistarpeista ja hyvistä käytännöistä oman alansa opiskelijoiden kanssa ja jakaa sitä moniammatilliselle opiskelijaryhmälle harjoittelun jälkeen opintokokonaisuuden lopussa

Toteutus ja työskentelyn eteneminen:
· Ryhmäytyminen noin 6-10 hengen pienryhmiin harjoittelun toimintaympäristöjen mukaisesti (esim monikulttuurinen kasvatus, aikuisten ohjaus- ja neuvontatyö ja koulutus, kotouttava työ, perhe- ja lastensuojelutyö. nuorisotyö, lastenneuvolatyö,äitiysneuvolatyö, hoitotyö)
· Keskustelkaa ryhmässä mitkä ovat keskeiset oppimanne asiat oman alanne monikulttuurisessa työssä ja keskeisimmät harjoittelukokemuksenne.
· Käydyn keskustelun pohjalta ryhmät valitsevat teeman jonka kautta he tarkastelevat monikulttuurista työtä, siinä tarvittavia valmiuksia, menetelmiä, kehittämistarpeita ja –haasteita. 

· Tarkka esitysaikataulu tehdään sen jälkeen kun ryhmien esitysten aiheet ovat tiedossa.

· Opiskelijat kutsuvat harjoittelupaikkansa ohjaajan seminaariin osallistumaan seminaariin!

· Ryhmät työskentelevät itsenäisesti keskustellen ja valmistellen omaa esitystään. Käyttäkää hyväksenne kunkin harjoittelukokemuksia, oppimispäiväkirjaa, harjoittelutehtävää ja sen johtopäätöksiä ja pohdintaa, esimerkkejä yms. Kirjallista raporttia ei tarvitse tehdä.

· Kootkaa yhteisen työskentelynne ydintulokset tiivistetysti havainnolliseksi ja opetukselliseksi esitykseksi. Esitystapa on vapaa, pyrkikää elävöittämään esitystänne. Valmistellessanne huomioikaa opinto-opas 05 - 06 s. 241-243  tehtävien esittelyn kriteerit!

· Esityksille on aikaa noin 20 minuuttia, lisäksi kommentti- ja keskusteluaikaa 10 min.

Arviointi: Vertais- ja opettaja-arviointi: Hyväksytty – hylätty. Osa Harjoittelusuoritusta kotimaassa harjoitteleville.

