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OPINTOKOKONAISUUS: MONIKULTTUURINEN AMMATILLISUUS (MK)
MK 8 HARJOITTELU JA SIIHEN LIITTYVÄT TEHTÄVÄT 12 OP (SOS, SOS+D, SOS+N)

Tavoitteet
      Opiskelija

· tunnistaa omia ja yhteiskunnassa vallitsevia asenteita ja arvoja suhteessa  erilaisuuteen

· rakentaa omakohtaista käsitystä eri kulttuurien, vähemmistöjen  ja uskontojen edustajien kohtaamisesta ja sen tuomista haasteista ammatillisessa työssä.

· tarkastelee vähemmistöjen asemaa ja yhdenvertaisuuden toteutumista / edistämistä 

· soveltaa  ja kehittää  ammatillista osaamistaan monikulttuurisissa    työympäristöissä.

· perehtyy maahanmuuttajien kotoutumista ja osallistumista estäviin ja edistäviin tekijöihin 

· perehtyy niihin ammattikäytäntöihin ja menetelmiin joilla maahanmuuttajien kotoutumisprosessia  ja maahanmuuttajien psykososiaalista hyvinvointia sekä yhdenvertaista asemaa tuetaan ja edistetään. 

Sisältö

· Harjoittelu suoritetaan monikulttuurisissa toimintaympäristöissä  asiakastyössä kotimaassa  tai ulkomailla

Suoritustapa

· harjoittelu

· harjoittelutehtävä

· osallistuminen harjoittelun reflektioihin ja kokoavaan seminaariin harjoittelun jälkeen.

Harjoitteluun lähteminen edellyttää:


· toimipaikkakohtaisesti lähtökeskustelua ohjaavan opettajan kanssa ja/tai harjoitteluinfoihin / -ohjeistuksiin osallistumista

· yhteydenottoa ja tutustumiskäyntia ja/tai haastattelua harjoittelupaikassa 

· Teoriajakson tehtävien palauttamista ohjeistuksen mukaisesti.

. 
HARJOITTELUTEHTÄVÄ

Harjoittelutehtävä voidaan toimipaikkakohtaisesti toteuttaa oppimisympäristöyhteistyön hankkeissa.

Harjoittelutehtävän tavoitteet: 

· opiskelija syventää ammatillista osaamistaan tarkastelemalla harjoittelupaikan monikulttuurista työtä ja kehittämistarpeita teoreettista tietoa hyödyntäen

· Opiskelija oppii havaitsemaan ja tarkastelemaan monikulttuurisuutta laaja-alaisesti

· Opiskelija pohtii omaa ammatillista kehittymistään monikulttuurisessa työssä.

· opiskelija harjaantuu sosiaalialan menetelmien käyttöön monikulttuurisessa työssä 

Hyödynnä harjoittelussa ja  tehtävää tehdessäsi

· aiempia tutkimuksia ja teorioita (hyödynnä opintokokonaisuuden teoriaosuuden aikana oppimaasi ja sen luentoja, annettua kirjallisuutta, tehtäviesi aikana lukemaasi yms.)

· asiakkaiden/ohjaajiesi, työyhteisösi jäsenten yms. kanssa käymiäsi keskusteluja ja mahdollisia haastatteluja

· osallistumisen/tekemisen/haastattelujen kautta kertynyttä informaatiota.

· mikäli mahdollista, suunnittele, toteuta ja kokeile maahanmuuttajille/vähemmistöryhmille suunnattua toimintaa ja hyödynnä siinä saatuja kokemuksia

· päivittäisen harjoitteluympäristösi ja siellä tehtävän työn havainnointia ja sen pohjalta pidä oppimispäiväkirjaa. Kirjaa siihen harjoittelun aikana säännöllisesti harjoitteluympäristösi monikulttuuriseen työhön liittyviä tapahtumia, kokemuksia, esimerkkejä, ajatuksia, oivalluksia, pohdintoja, tunteita, keskusteluja yms.

· seuraa myös median monikulttuurisuuteen liittyvää viestintää. 

Tehtävän rakenne

Harjoitteluraportti koostuu kolmesta osiosta, sivumäärä noin 10-15 sivua.

1. Harjoitteluympäristön ja sen monikulttuurisen toiminnan analyysi

Tämä osio tulee tehdä ensimmäisten viikkojen aikana ennen ensimmäistä reflektiokertaa. Perehdy perehdyttämiskansioon ym. kirjallisiin dokumentteihin, kysele, havainnoi. Tarkastele harjoittelupaikkasi roolia palvelujärjestelmässä sekä harjoittelupaikkaa oman tehtävänsä toteuttajana nimenomaan monikulttuurisen asiakastyön näkökulmasta

· Mistä paikasta/toiminnasta on kysymys? Miten monikulttuurisuus näyttäytyy asiakaskunnassa/työyhteisössä/verkostossa? 

· Mikä on harjoittelupaikan tehtävä ja tavoite monikulttuurisessa työssä? Mitä erityisiä haasteita monikulttuurisuus tuo työlle

· Poikkeaako työ  valtaväestön parissa tehtävästä työstä? Jos, niin miten? Ellei, niin miksei?

· Miten harjoittelupaikka sijoittuu maahanmuuttajatyön palvelujärjestelmässä ja verkostossa?

· Mikä on harjoittelupaikan toiminta-ajatus? Miten se määrittelee monikulttuurisen työn? Mihin toiminta perustuu? Onko sillä jokin teoreettinen perusta? Millaiseen käsitykseen monikulttuurisuudesta työ perustuu?

·  Miten ja millä menetelmillä harjoittelupaikassa monikulttuurista työtä toteutetaan? 

Tämä osio on tiivis, napakka ja informatiivinen. Tee se kahtena ensimmäisenä harjoitteluviikkona.

Valmistaudu kertomaan tämän osion keskeiset asiat ensimmäisellä reflektiokerralla tai harjoittelun päätyttyä opiskelutovereillesi.

2. Teorian ja menetelmien soveltaminen harjoitteluympäristöön: 

· Tarkastele  harjoittelupaikkasi kotouttamistyön, kulttuurien välisen ohjaus- ja neuvontatyön, monikulttuurisen varhaiskasvatuksen, rasismin ja syrjinnän vastaisen ja yhdenvertaisuutta edistävän työn tai muun harjoittelupaikastasi esiin nousevaa työtä ja sen erityispiirteitä. 

· Suunnittele ja toteuta harjoittelupaikassasi tarjoamien mahdollisuuksien mukaan  toimintaa, joka on harjoittelupaikan tehtävän kannalta keskeistä (esim. ryhmätoiminta, suvaitsevaisuuden edistäminen, kasvatus,voimaannuttava ja osallistava työ, kaksikielisyyden tukeminen, ohjaus- ja neuvontatyö, koulutus,  tms.) ja raportoi siitä kirjallisessa esityksessä taustoittaen, perustellen ja arvioiden   toimintaa  kirjallisuuden  valossa.

· Kirjallinen esityksesi voi näin ollen rajautua esimerkiksi seuraavasti: Maahanmuuttajaperheen tukeminen vertaisryhmätoiminnan keinoin, Maahanmuuttajalapsen kaksikielisyyden tukeminen päivähoidossa, Yhdenvertaisuuden edistäminen srk:n työssä, Suvaitsevaisuuskasvatus esikoulussa, Maahanmuuttajien palveluohjaus, srk kotouttajana tms. 

· Työskentelyn eteneminen: Keskustele teeman ja lähdeaineiston valinnasta sekä harjoittelun opettaja- että työyhteisöohjaajasi kanssa. Esittele valitsemaasi teemaa ensimmäisellä reflektiokerralla tai sähköpostitse ohjaavalle opettajalle. Käytä hyväksesi teoriaa, opintokokonaisuuden luentoja ja tehtävissä lukemiasi lähteitä sekä kirjallisuusluetteloa.

3. Pohdinta

a) Pohdi havaintojesi, oppimasi ja kokemasi perusteella seuraavia monikulttuuriseen asiakastyöhön liittyviä kysymyksiä:

· yhdenvertaisuuden periaatteen toteutuminen asiakastyössä ja/tai työyhteisössä. Esimerkiksi tasa-arvon tikapuut-materiaalia hyväksikäyttäen (www.join.fi)

· verkostotyön, viranomaisten, kolmannen sektorin ja maahanmuuttajajärjestöjen kanssa tehtävän yhteistyön toteutuminen.

· käytetyt työmenetelmät ?

· kotouttamisen ja kulttuurien välisen asiakastyön käytännöt ja niiden perustelut.

· kulttuurien välisen kompetenssin näyttäytyminen asiakastyön toteuttamisessa.

b) Oman ammatillisen kasvun ja kulttuurisen kompetenssin pohtiminen:

· Arvioi omaa oppimistasi ja ammatillista kehittymistäsi ja valmiuksiasi monikulttuuriseen työhön asenteiden, arvojen, tietojen ja taitojen näkökulmasta. Hyödynnä opintojen alussa MK1 tehtävää 1 a ja peilaa valmiuksiesi mahdollista muuttumista  silloin määrittelemiisi oppimistavoitteisiin. 

· Kirkollisen alan opiskelijat tarkastelevat kysymyksiä myös uskonnollisen dialogin ja kirkollisesta näkökulmasta hyödyntäen MK7 lähdemateriaalia.

Laadi kirjallinen raportti noin 15 sivua annettujen ohjeiden mukaisesti lähdeluetteloineen. 

Arviointi 1-5.

Huom. Huomioidaan osana alakohtaisten opintojen arvosanaa.

Tehtävän arvioinnissa kiinnitetään huomiota opinto-oppaan kriteerien lisäksi

· teoreettisen tiedon ja lähdemateriaalien asianmukaiseen ja riittävään (minimi vähintään 3 lähdettä) käyttöön.

· monipuolisen tiedonhankinnan lisäksi analysointiin ja perusteluun sekä pohdintaan

· monikulttuuristen vaihtoehtoisten työtapojen etsimiseen ja arviointiin ja kehittämistarpeiden tarkasteluun

· monikulttuurisen työn ammatilliseen konkretisointiin (käytännön ratkaisut, työn arkipäivä) myös eettisestä näkökulmasta

· onko tehtäväksiantoa noudatettu kaikilta osin.

Tehtävä tulee olla valmis opintokokonaisuuden päättymiseen mennessä ja se palautetaan toimipaikkakohtaisesti harjoittelua ohjaavalle opettajalle tai BB:lle. Harjoittelun ohjaavan opettajan   puoleen voit  kääntyä tehtävän teossa ilmenevien kysymysten kanssa. Seminaarityöskentely pidetään mk:n lopulla, joka pohjautuu kunkin opiskelijan yksilölliseen harjoittelutehtävään.

Kansainväliseen harjoitteluun lähtijöillä on oma sovellettu tehtävänsä.

Harjoitteluun lähtijän muistilista

· anna heti alussa ohjaajallesi koulusta saamasi paperit

· perehdy ensimmäisellä viikolla harjoittelupaikkaasi ja kerää tietoa harjoitteluraportin 1-osiota varten;tehtävä,  perustyö, rutiinit, tavoitteet, organisaatio, menetelmät, yhteistyökumppanit jne. Valmistaudu esittelemään harjoittelutehtävän 1-osio ensimmäisessä reflektiossa.

· tutustu työpaikan perehdytysaineistoon. Kysy, mistä työyhteisön toimintakulttuuriin liittyvistä toimintatavoista sinun tulisi olla perillä.

· ota selvää harjoittelupaikkasi monikulttuurisesta asiakaskunnasta ja sen parissa tehtävästä työstä 

· keskustele ohjaajasi kanssa mahdollisuuksistasi suunnitella, toteuttaa tai osallistua toimintaan.

· kirjoita ensimmäisen viikon aikana omat tavoitteesi harjoittelujaksolle ottaen huomioon opintokokonaisuuden sisällöt ja siihen liittyvä ohjeistus. Keskustele harjoittelupaikkasi ohjaajan kanssa tavoitteista ja täydennä mahdollisilla lisäysehdotuksilla, ja pohtikaa yhdessä miten voisit päästä tavoitteisiisi parhaiten.  Lähetä harjoittelutavoitteesi ohjaavalle opettajallesi sähköpostitse toisen harjoitteluviikon alkuun mennessä. Tarvittaessa ota yhteys ohjaavaan opettajaasi tavoitteiden selkiyttämiseksi

· laadi mahdollisimman pian koko harjoitteluajalle toimintasuunnitelma ja aikataulu.

· sovi ohjaajasi kanssa heti ensimmäisessä palaverissa viikoittaiset ohjauspalaverit. valmistaudu ohjauspalaveriin kirjaamalla kaikki sinua kiinnostavat työssä kohtaamasi pohdittavat kysymykset. Hyvä valmistautuminen takaa sen että hyödyt keskusteluista enemmän.

· työaikasi on 35 tuntia/viikko. Lisäksi työaikaasi sisältyy 5 t/vk kirjallisia töitä varten. Lukujärjestyksessä olevat koulupäivät ja tuutorointi sisältyvät harjoitteluun.

· Sos/dk/knto-opiskelijat voivat harjoittelunsa aikana tehdä tutustumiskäyntejä eri yhteistyökumppaneiden luo ja muiden harjoittelupaikkoihin. Tässä opiskelijan tulisi itse olla aktiivinen. Lisäksi opiskelija voi mahdollisuuksien mukaan osallistua harjoittelun aikana monikulttuurisuuteen liittyviin koulutuksiin, seminaareihin yms. 

· sairaspoissaolot ilmoitetaan harjoittelupaikkaan ja ohjaavalle opettajalle. Yli kolmen päivän sairauspoissaolo tulee korvata.

· muista vaitiolovelvollisuutesi asiakkaita ja yhteistyökumppaneita koskevissa asioissa. 

· keskustele harjoittelutehtävästäsi  yhdessä ohjaajasi kanssa. Harjoittelutehtävään liittyvät haastattelut yms. voit tehdä harjoittelupäivien aikana.

· keskustele MK1 haastattelutehtävästä  ohjaajasi kanssa. haastattelut voit tehdä harjoitteluaikana. 

· ole valmis kyselemään ja kuuntelemaan avoimin mielin

· pyri hämmentävissä ja pulmallisissa asioissa selvittelemään kysymyksiäsi suoraan ohjaajasi kanssa

· ota tarvittaessa yhteyttä ohjaavaan opettajaan viivyttelemättä. Ongelmia ei kannata jättää hautumaan!

· pyri olemaan aktiivinen ja aloitteellinen, mutta myös valmis kuuntelemaan! Harjoittelu on yleensä parasta aikaa markkinoida itseään tulevana työntekijänä!

· ole itse yhteydessä harjoitteluohjaajaasi ohjauskäyntiajan sopimiseksi (1-2 kertaa) 

· BB:lle tulee harjoittelukansioon kaikki harjoitteluun liittvvät paperit ja tehtävänpalautuskansio

· BB:lle tulee keskustelualueet ohjausryhmittäin, siellä voitte käydä  keskusteluja ja kutsua toisia tutustumiskäynneille harjoittelupaikkaasi.

Rikasta ja antoisaa harjoitteluaikaa sinulle!

OPINTOKOKONAISUUDEN JA HARJOITTELUN KOKOAVA SEMINAARI

Tavoite: 


· Opiskelija kokoaa ja syventää opintokokonaisuuden aikana oppimaansa ja pohtimaansa monikulttuurisesta ammatillisesta työstä, sen haasteista, kehittämistarpeista ja hyvistä käytännöistä ja jakaa sitä moniammatillisen opiskelijaryhmän kanssa.

Toteutus ja työskentelyn eteneminen:
· Ryhmäytyminen noin 6-10 hengen pienryhmiin harjoittelun toimintaympäristöjen mukaisesti (esim monikulttuurinen kasvatus, aikuisten ohjaus- ja neuvontatyö ja koulutus, kotouttava työ, perhe- ja lastensuojelutyö. nuorisotyö, neuvolatyö, hoitotyö)
· Keskustelkaa ryhmässä mitkä ovat keskeiset oppimanne asiat oman alanne monikulttuurisessa työssä jonka haluatte jakaa muille ryhmille.
· Käydyn keskustelun pohjalta ryhmät valitsevat teeman jonka kautta he tarkastelevat monikulttuurista työtä, siinä tarvittavia valmiuksia, menetelmiä, kehittämistarpeita ja –haasteita. 

· Tarkka esitysaikataulu tehdään sen jälkeen kun ryhmien esitysten aiheet ovat tiedossa.

· Opiskelijat kutsuvat harjoittelupaikkansa ohjaajan seminaariin osallistumaan keskusteluun.

· Ryhmät työskentelevät itsenäisesti keskustellen ja valmistellen omaa esitystään. Käyttäkää hyväksenne kunkin harjoittelukokemuksia, oppimispäiväkirjaa, harjoittelutehtävää ja sen johtopäätöksiä ja pohdintaa, esimerkkejä yms. Kirjallista raporttia ei tarvitse tehdä.

· Kootkaa yhteisen työskentelynne ydintulokset tiivistetysti havainnolliseksi ja opetukselliseksi esitykseksi. Esitystapa on vapaa, pyrkikää elävöittämään esitystänne. Valmistellessanne huomioikaa opinto-opas 05 - 06 s. 241-243  tehtävien esittelyn kriteerit!

· Esityksille on aikaa noin 20 -30 minuuttia ryhmäkohtaisesti, lisäksi kommentti- ja keskusteluaikaa 10 min.

Arviointi: Vertais- ja opettaja-arviointi: Hyväksytty – hylätty. 

Osa Harjoittelusuoritusta kotimaassa harjoitteleville.
