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OPINTOKOKONAISUUS: LAPSUUS JA NUORUUS (LN)

LN 5 HARJOITTELU 12 op  

Opintokokonaisuuden tavoitteet: 
Opiskelija:

· jäsentää yhteiskunnallisten ja kulttuuristen muutosten vaikutuksia lasten, nuorten ja perheiden elämään

· perehtyy lasten ja nuorten kanssa työskenteleviin toimijoihin, vallitseviin kasvatus- ja pedagogisiin suuntauksiin sekä asiakastyön toimintatapoihin ja työmenetelmiin

· perehtyy lasten, nuorten ja perheiden kannalta keskeiseen palvelujärjestelmään

· tarkastelee lapsia, nuoria ja perheitä erityisesti lastensuojelun ja nuorisotyön kontekstissa

· syventää tietojaan lapsen ja nuoren kehityksestä, perheen toiminnasta, erityisen tuen tarpeessa olevien lasten ja nuorten tukemisesta sekä kehitystä tukevista ja uhkaavista tekijöistä
· tarkastelee lapsia, nuoria ja perheitä erityisesti varhaiskasvatuksen ja päivähoidon kontekstissa

· harjaantuu soveltamaan ja kehittämään lasten, nuorten ja perheiden kanssa käytettäviä työmenetelmiä

· toimii erilaisille lapsille, nuorille ja perheille suunnatuissa oppimisympäristöissä.

Tuutorointi (0,5 op) on sisällytetty opintojakson harjoitteluresursseihin. Tuutor-ryhmät kokoontuvat kolme kertaa: kertaalleen lukukauden alkaessa, kertaalleen juuri ennen harjoittelujaksoa ja kertaalleen välittömästi harjoittelujakson jälkeen. Tuutor-ryhmien kokoontumisissa käsitellään opiskelijoiden opintojen sisällöistä tai harjoittelupaikoista syntyviä ammatillisia kysymyksiä.  

Yleisiä periaatteita liittyen LN-jakson harjoitteluihin:

· Harjoittelu sijoittuu mieluiten teoriaopintojen (LN1, LN2 ja LN3) jälkeen.
· Tutorointi on osa harjoittelua. Paikallinen toteutus. Ryhmät kokoontuvat teoriaopintojen aikana ja mahdollisuuksien mukaan myös harjoittelun aikana. Tuutoroinnin tavoitteet liittyvät opintokokonaisuuden ammatillisiin tavoitteisiin. Laajuus 0,5 op.
· Sosiaalipuolen harjoittelupaikkoina (LN 5) ovat erilaiset lapsi- nuoriso- ja perhetyön paikat.

· Päivähoidossa harjoittelupaikat ovat lähinnä päiväkoteja (pedagoginen harjoittelu), lastensuojelun paikat painottuvat lastensuojelulaitoksiin (lastenkodit, nuorisokodit, perhekodit) ja nuorisotyön paikat ovat nuorisotaloissa tai erilaisissa nuorisotyön projekteissa. Perhetyön paikkoja on jonkin verran ja usein niihin toivotaan opiskelijaa, jolla on kokemusta lastensuojelun laitostyöstä. 
· Lastentarhaopettajakelpoisuuteen suuntautuneille suositellaan pedagogisen harjoittelun suorittimista tässä opintokokonaisuudessa. 
· Pedagogisen harjoittelussa edellytetään, että opiskelija:
· osallistuu lapsiryhmän kokonaistoiminnan suunnitteluun, toteutukseen, arviointiin ja kehittämiseen

· osallistuu perheiden kanssa tehtävään kasvatustyöhön

· osallistuu moniammatillisen tiimin työskentelyyn

· perehtyy päivähoidon ja varhaiskasvatuksen yhteistyötahoihin 

Harjoittelun hyväksytty suorittaminen edellyttää:

· Osallistumista harjoitteluinfoon, mahdollisesti järjestettäviin välireflektioihin, loppureflektioon sekä ohjauskeskusteluun.

· Harjoittelun tavoitteiden kirjaamista annetussa aikataulussa.

· Tavoitteiden mukaista toimintaa harjoittelupaikassa.

· Riittävää läsnäoloa, yli 3 päivän poissaolojen korvaamisesta on sovittava vastuuopettajan kanssa

Harjoitteluun liittyvät oppimistehtävät ja ohjeistukset
I Harjoitteluraportin tarkoitus ja lähtökohdat 

Opiskelija tuottaa harjoittelujaksolta kirjallisen raportin. Raportin tarkoituksena on, että:

· Opiskelija esittelee harjoittelupaikkansa osana palvelujärjestelmää.

· Opiskelija tarkastelee harjoittelupaikassaan toteutettavaa lapsi-, nuoriso- ja perhetyötä valitsemastaan ammatillisesta näkökulmasta.

· Opiskelija tarkastelee omaa ammatillista kehittymistään, vahvuuksiaan ja kehittämisalueitaan erityisesti asiakastyön näkökulmasta.

· Opiskelija pohtii harjoittelun aikana esiin tulleita eettisiä kysymyksiä, erityisesti asiakastyön eettisyyttä.

II Harjoitteluraportin rakenne ja sisältö

Harjoitteluraportti koostuu kolmesta osiosta seuraavasti:

1. Harjoittelupaikan ja sen toiminnan kuvaus

Raportin tässä osassa opiskelija esittelee harjoittelupaikkansa ja tarkastelee sitä osana yhteiskuntaa ja palvelujärjestelmää.  

Harjoittelupaikan esittelyssä tulisi ilmetä:

Näiden näkökulmien tarkastelu voi pohjautua mm. seuraavien kysymysten pohdintaan:

– Mistä paikasta/toiminnasta on kysymys (asiakkaat, työntekijät, tilat...)?

– Mikä on harjoittelupaikan yhteiskunnallinen tehtävä? 

– Miten harjoittelupaikka sijoittuu sosiaalihuollon palvelujärjestelmään?  

– Mikä on harjoittelupaikan (perus)toiminta-ajatus ja miten sitä toteutetaan?

– Mihin toiminta perustuu? Onko toiminnalla jokin tietty teoreettinen/ 

   käsitteellinen perusta?

Opiskelija voi omien havaintojensa rinnalla käyttää lähteinä sosiaalipalvelujärjestelmää käsitteleviä ”perusteoksia” ja/tai harjoittelupaikan toimintakertomuksia, toimintasuunnitelmia tai materiaalia.

2. Opiskelijan valitsema näkökulma/rajattu aihe

Opiskelija valitsee omaa ammatillista kehittymistään tukevan, harjoittelupaikan asiakastyöhön liittyvän aiheen, jota hän tarkastelee harjoitteluraportin tässä osassa. Opiskelijan oma aihe voi liittyä harjoittelupaikassa käytettäviin työmenetelmiin (esim. omahoitajuus, dokumentointi), toimintakäytäntöihin (esim. kasvatuskumppanuus, perhetyö)tai laajempiin lapsi- ja nuoriso- ja perhetyön sisältöihin (esim. lapsen etu lastensuojelussa). Jos mahdollista, opiskelija voi liittää harjoitteluraportin opinnäytetyönsä aiheeseen.

Opiskelijan oma aihe on hyvä valita yhteistyössä harjoittelun ohjaajan, työyhteisön sekä ohjaavan opettajan kanssa. 

Oman aiheensa käsittelyssä opiskelijan tulee käyttää aiheeseen sopivaa lähdeaineistoa. Lähdekirjallisuuden hankinnassa hyvään alkuun pääsee esim. tenttikirjojen lähdeluetteloiden sekä opetuksessa annettujen kirjallisuusvinkkien avulla. Aiheeseen sopivan lähdekirjallisuuden haku kannattaa tehdä kirjastossa. 

Omien havaintojen ja toiminnan sekä lähdekirjallisuuden ohella opiskelija haastattelee valittuun aiheeseen liittyen ainakin yhtä työntekijää ja/tai asiakasta. Haastattelu on kvalitatiivinen tiedonkeruumenetelmä, ohjeita sen toteutukseen löytyy menetelmäkirjallisuudesta sekä tutkimusmenetelmien muistiinpanoista. 

Haastattelukysymysten laadintaan tulee kiinnittää erityistä huomiota, jotta ne vastaisivat raportin aihetta ja sisältöä. Haastatteluaineistoa tulee käyttää raportissa kirjallisten lähteiden ja omien havaintojen rinnalla. Haastattelurunko tulee liittää raportin loppuun. 

Opiskelijan tulee kiinnittää huomiota myös tiedonkeruuseen liittyviin eettisiin kysymyksiin. Asiakashaastatteluista tulee aina sopia asiakkaan lisäksi myös oman ohjaajan sekä ohjaavan opettajan kanssa! 

Jos opiskelija tekee harjoittelun omalla työpaikallaan, kannattaa raportin näkökulma valita yhdessä työyhteisön kanssa niin, että molemmat osapuolet (työyhteisö ja opiskelija) hyötyvät. 

Oman aiheensa työstämisen helpottamiseksi ja ammatillisen kehittymisen tueksi opiskelija pitää harjoittelunsa aikana harjoittelupäiväkirjaa.

3. Opiskelijan ammatillinen kehittyminen ja eettinen pohdinta

Tässä raportin osassa opiskelija:

· pohtii ja arvioi omaa ammatillista kehittymistään (vahvuuksia ja kehittämishaasteita)  harjoittelujakson aikana

· pohtii harjoittelun aikana esiin nousseita työhön liittyviä eettisiä asioita painottaen asiakastyön eettisyyttä. 

III Harjoitteluraportin laajuus, ohjaus, arviointi ja palautus

Harjoitteluraportin laajuus on 10 - 15 sivua. Raportin ote on tutkimuksellinen. Ulkoasu- ja rakennevaatimukset noudattelevat opinnäytetyölle asetettuja kriteereitä. Ulkoasu- ja  rakennekriteerit on Esitelty DIAKin ”Kohti tutkivaa ammattikäytäntöä” oppaassa.

Opiskelija esittelee tehtäväksi annon harjoittelupaikassaan ainakin omalle ohjaajalleen. Harjoitteluraportin työstämisessä opiskelijan on mahdollista saada ohjausta sekä harjoittelun ohjaajaltaan että ohjaavalta opettajaltaan. Harjoitteluraportin työstämisessä opiskelijan on 

hyvä ottaa aktiivinen rooli jo jakson alussa.

Harjoitteluraportti arvioidaan opinto-oppaassa esitetyin osaamisen kriteerein. Arvioinnin tekee ja arvosanan antavat harjoittelujaksoa ohjanneet opettajat.

