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PEDAGOGINEN HARJOITTELU
LTO-kelpoisuus
Kevät 2010

Opiskelija voi saavuttaa Diakonia-ammattikorkeakoulussa lastentarhanopettajan kelpoisuuden valitessaan tietoisesti vähintään 60 opintopisteen laajuiset varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnot sosiaalialan koulutusohjelmassa. 

Opinnot koostuvat 
· teoriasta (18-21 op), 
· harjoittelusta (24-27 op.) ja 
· opinnäytetyöstä (15 op). 

Vaadittavia harjoitteluja on kaksi, joista toisen tulee olla pedagoginen (12 op). Pedagogisen harjoittelun voi suorittaa varhaiskasvatuksen toimintaympäristössä, koulussa, iltapäiväkerhossa, perheiden palveluissa III sektorilla jne. Olennaista on, että harjoittelun tulee tapahtua varhaiskasvatusikäisten kanssa. Tällä tarkoitetaan varhaiskasvatuspalveluita käyttäviä eli alle kouluikäisiä ja 1-2 luokkalaisia. Myös esiopetuksessa suoritettava pedagoginen harjoittelu on mahdollinen. Tosin opiskelijan on oltava tietoinen ettei sosionomi AMK tutkinto anna esiopetuskelpoisuutta.

Mikäli opiskelijalla ei ole lainkaan aiempaa kokemusta varhaiskasvatuksesta, on suositeltavaa, että hän tekee molemmat kelpoisuuteen vaadittavat harjoittelut varhaiskasvatuksessa.

Pedagogisen harjoittelun määrittelyn mukaan opiskelija

· osallistuu lapsiryhmän kokonaistoiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin ja kehittämiseen, 
· osallistuu kotien kanssa tehtävään yhteistyöhön. Harjoittelussa toteutuu kasvatuskumppanuus,  
· on moniammatillisen tiimin jäsenenä,
· perehtyy päivähoidon ja varhaiskasvatuksen yhteistahoihin ja toimii yhteistyössä näiden tahojen kanssa.

Nämä KAIKKI NELJÄ TAVOITEALUETTA tulee pedagogisessa harjoittelussa toteutua ja tämän lisäksi tulee täyttyä sen opintokokonaisuuden (esim. OSS, MK) tavoitteet, johon harjoittelua tehdään.


 (
O
piskelija
 
osallistuu lapsiryhmän kokonaistoiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin ja kehittämiseen
) 


ESIMERKKEJÄ
- perehdyn harjoittelupaikan omaan pedagogiseen suunnittelumateriaaliin (esim. Vasu)
- olen suunnittelemassa, toteuttamassa ja arvioimassa toimintaa
- luon luottamuksellisen suhteen jokaiseen lapseen, kohtaan lapset yksilöllisesti
- perehdyn ja kertaan lapsen kehitysvaiheiden piirteitä
- ohjaan lasta hänen kehitystasoaan vastaten ja vahvistaen
- tuen lapsen omatoimisuutta arjen tilanteissa
- opettelen olemaan tietoisesti läsnä, havainnoin lasta ja lapsia ryhmässä; kehityn lapsihavainnoinnissa
- arvioin ja dokumentoin kasvatustoimintaa (pidän oppimispäiväkirjaa)

- tutustun, koettelen ja käytän monipuolisesti erilaisia työmenetelmiä lasten kanssa (liikunta, kuvallinen ilmaisu, draama, musiikki, sadut, leikki jne.). 
- ymmärrän eri varhaiskasvatuksen orientaatioiden merkityksen lapsen kasvulle
- osaan ohjata lasta, pienryhmää (toiminnan eriyttäminen), isoa lapsiryhmään erilaisissa tilanteissa
- rohkaistun käyttämään omaa persoonaani työvälineenä ja tuomaan ideoitani ja kehittämisehdotuksia  esille
- jäsennän arjen harjoittelukokemuksia tutustumalla ajankohtaiseen  lähdekirjallisuuteen 
- kirjoitan harjoitteluraporttia prosessimaisesti huomioiden etenemiseni ohjauksessa

Huom! yksittäiset irralliset ja lyhyet toimintatuokiot eivät ole riittävää ohjausta


 (
Opiskelija 
osallistuu kotien kanssa tehtävään yhteistyöhön. Harjoittelussa toteutuu kasvatuskumppanuus
)


ESIMERKKEJÄ
- selvitän, mitä kasvatuskumppanuus on ja miten se toteutuu harjoittelupaikassani
- esittelen itseni jokaiselle huoltajalle ja teen itsestäni esittelyn harjoittelupaikkaan
- keskustelen vanhempien kanssa lasten tuonti- ja hakuhetkillä
- luon luottamuksellisen keskusteluilmapiirin 
- vahvistan vuorovaikutustaitojani eli kommunikoin aktiivisesti ja harjoittelun edetessä lisääntyvästi vanhempien kanssa
- osallistun aktiivisesti harjoitteluaikanani yhteisiin tapahtumiin mm. kasvatuskeskustelut, vanhempainillat jne.
- haastattelen vanhempaa hänen kokemuksistaan liittyen päivähoitoon, vanhemmuuteen


 (
O
piskelija on moniammatillisen tiimin jäsenenä
)

ESIMERKKEJÄ
-osallistun aktiivisesti lähityötiimini työhön
- kommunikoin luontevasti , rehellisesti ja rakentavasti ohjaajani ja työtiimin kanssa
- tutustun koko harjoitteluyhteisöni henkilökuntaan
- esitän kysymyksiä, tuon rohkeasti esille kehittämisehdotuksiani tulevana kasvatusalan ammattilaisena
- reflektoin kasvatustoimintaa muiden kasvattajien kanssa


 (
O
piskelija perehtyy päivähoidon ja varhaiskasvatuksen yhteistahoihin ja toimii yhteistyössä näiden tahojen kanssa 
)


ESIMERKKEJÄ
- opin tuntemaan harjoittelupaikkani yhteistyötahot ja tutustun niiden toimintaan  ja toiminnan tavoitteisiin (neuvola, kelto, koulu, srk, ls…)
- osallistun yhteistyöpalavereihin ja muihin yhteisiin tilaisuuksiin
- pohdin eettistä työotetta ja sovellan ammattieettisiä periaatteita moniammatillisessa työssä
- haluan kasvaa kasvattajana (reflektoin aktiivisesti oppimispäiväkirjaa kirjoittamalla kokemuksiani ammatillisesta työstä)
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