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1. Riski harjoittelujakson hylkäämisestä 

· Kun ilmenee riski, että opiskelijan harjoittelu voidaan hylätä, ohjaaja ottaa pikaisesti yhteyttä opettajaan. Opettaja järjestää välittömästi arviointikeskustelun (läsnä ohjaaja, opiskelija ja opettaja), jossa selvitetään mahdollisen hylkäämisen syy ja perusteet sekä pohditaan korjaavien toimenpiteiden mahdollisuuksia:
· Opiskelijalle selvitetään mahdollisen hylkäämisen syy ja perustelut.
· Kuullaan opiskelijan näkemys ja perustelut asiasta
· Selvitetään korjaavien toimenpiteiden mahdollisuudet 
· Sovitaan ja kirjataan tavoitetaso (oppimistavoitteet / käyttäytymis-/ asennemuutos), joka opiskelijan on saavutettava, jotta hän voi saada jakson hyväksytysti suoritetuksi. Dokumentoinnin apuvälineenä käytetään opiskelijan opiskeluvaiheen mukaisia osaamisen arviointikriteerejä ja hylätyn harjoittelun yleisiä arviointikriteerejä.
· Päätetään arviointiaikataulusta.
· Järjestetään uusi arviointikeskustelu, jossa opiskelija ja ohjaaja arvioivat asetettujen tavoitteiden saavuttamistason. 

2.  Harjoittelujakson hylkääminen

·  Mikäli opiskelija ei ole saavuttanut em. toimenpiteiden jälkeen hänelle asetettuja tavoitteita, hylkäämisperusteet ilmaistaan selkeästi ja opettaja kirjaa ne Selvitys harjoittelun ongelmatilanteesta -lomakkeeseen. Opiskelija, ohjaaja ja opettaja allekirjoittavat lomakkeen. Opettaja tekee jakson lopullisen arviointipäätöksen.

· Hylätyn harjoittelun arviointikeskustelun yhteydessä sovitaan jatkosuunnitelmasta tapauskohtaisesti:
· Hylättyä harjoittelua jatketaan samassa paikassa, kunnes sovitut tavoitteet saavutetaan, tai harjoittelujakso suoritetaan kokonaisuudessaan uudelleen sovittuna ajankohtana
· Opiskelija suorittaa hylätyn harjoittelun toisessa harjoittelupaikassa myöhemmin sovittuna ajankohtana
· Ohjaava opettaja selvittää opiskelijan tuen tarpeen ja varaa aikaa tarvittavaan ohjaukseen harjoittelun hylkäämisriskin aikana    
· Opiskelijalle varataan aikaa hylätyn harjoittelun jälkipuintiin ohjaavan opettajan, opon tai opiskelijahuoltoryhmän kanssa. 
· Harjoittelun hylkäämisestä tehdään aina ilmoitus opiskelijahuoltoryhmälle
· Opettaja keskustelee esimiehensä kanssa jälkipuinnin hoitamisesta opettajan näkökulmasta

3. Harjoittelun hylkäämisen kriteerit 
· Harjoittelujakson hylkäämisen perusteina käytetään:
· Vuonna 2009 ja sitä ennen aloittaneet opiskelijat:
· Diakissa määriteltyjä yleisiä osaamisen arviointikriteereiden hylätyn tason mukaista osaamista (ks. osaamisen arviointi)

· Vuonna 2010 ja sen jälkeen opintonsa aloittaneet opiskelijat
· Opiskelija ei saavuta harjoittelujaksollaan opiskeluvaiheensa mukaista (alku/keski/loppuvaihe) osaamisen arviointikriteereiden alinta tasoa (1) suhteutettuna opintokokonaisuuden harjoitteluun asetettuihin tavoitteisiin. (ks. osaamisen arviointikriteerit) 

· Lisäksi harjoittelun hylkäämisen perusteina käytetään yleisiä harjoittelun hylkäämisen kriteereitä:
· Epäeettinen toiminta 
· Potilas/asiakasturvallisuutta vaarantava toiminta
· Uhkaava, epäasiallinen tai turvallisuutta vaarantava käyttäytyminen
· Olennaiset puutteet opiskeluvaiheen mukaisissa tiedoissa ja taidoissa 
· Opiskelija ei ota minkäänlaista vastuuta toiminnastaan / oppimisestaan
· Sitoutumattomuus hoito-/asiakassuhteisiin
· Motivaation ja oma-aloitteisuuden puuttuminen
· Yhteistyötaitojen puute
· Opiskelija ei ilmoita poissaoloistaan tai niihin ei ole pätevää syytä, ei noudata työaikoja

Yhden em. kriteerin täyttyminen riittää harjoittelujakson hylkäämisperusteeksi 

4. Harjoittelujakson välitön keskeyttäminen uhkaavissa tilanteissa

· Harjoittelujakso keskeytetään välittömästi, jos opiskelijan toiminta vaarantaa tai on perustellusti syytä olettaa opiskelijan toiminnan saattavan vaarantaa jonkun henkilön turvallisuutta. Huom. tällöin täytetään lomake Selvitys poikkeavista tilanteista (ks. intra.diak.fi → Hallinto → Kriisityö Diakissa)
· Ohjaava opettaja ilmoittaa asiasta yksikönjohtajalle
· Yksikönjohtaja ottaa yhteyttä opiskelijahuoltoryhmään tavattuaan opiskelijan nopealla aikataululla. Hän sopii tapaamisen opettajan, opettajan ja opiskelijahuoltoryhmän välille.
· Yksikön johdon edustaja on yhteydessä harjoittelupaikkaan.
· Yksikönjohtaja sopii ohjaavan opettajan kanssa, kuinka jälkipuinti harjoitteluyhteisön kanssa järjestetään; toimintatapa määräytyy harjoittelupaikan tilanteen mukaan.

5. Selvitys harjoittelun ongelmatilanteesta –lomake

· Täytetään aina kahtena kappaleena, kun harjoittelun keskeyttämisen riski on olemassa tai se hylätään (kun harjoittelu joudutaan välittömästi keskeyttämään, käytetään lomaketta Selvitys poikkeavista tilanteista, ks. ed.)
· Ohjaava opettaja vastaa lomakkeen täyttämisestä ja sen toimittamisesta
opiskelijahuoltoryhmälle, kun harjoittelun keskeyttämisen riski on olemassa tai harjoittelu on hylätty 
· Opiskelija saa aina itselleen toisen kappaleen lomakkeesta 
· Lomaketta säilytetään Diakissa opiskelijan opiskeluajan
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