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HARJOITTELUN PEDAGOGISET TAVOITTEET
Terhi Rissanen, DIAK

Harjoittelu tähtää ammatillisuuden ytimeen. Ammatillisuudessa keskeisellä sijalla on ammattilainen, joka toimii vuorovaikutuksessa kulloisenkin työympäristönsä kanssa. Opiskelijan oma henkilökohtainen kehittyminen opiskelun aikana on perusta ammattilaisena toimimiseen.  Opiskelun aikana ammatillisen kasvun ympäristönä voivat olla erilaiset oppimisympäristöt omasta oppilaitoksesta työelämäympäristöihin. 

Harjoittelun aikana opiskelija reflektoi tietoisesti ja tavoitteellisesti seuraavia persoonallisen kehittymisen alueita:

· fyysinen minä/olemus

· persoonallisuus

· vuorovaikutustaidot

· tarpeet ja odotukset

· arvot ja asenteet

· aikaisemmat kokemukset

· nykyinen elämäntilanne

· motivaatiotaso

· tietotaito

Opiskelija on harjoittelussa vuorovaikutussuhteessa ammattialansa piiriin kuuluviin henkilöihin ja työn sisältö- ja muotoseikkoihin sekä organisaatioihin. 

· TYÖORGANISAATIO

· TYÖN MUOTOSEIKAT

· TYÖN SISÄLTÖSEIKAT

· IHMISSUHTEET TYÖSSÄ
Harjoittelun pedagogiset tavoitteet määrittyvät yksilön suhteista em. tekijöihin. 
1. TYÖORGANISAATIO

Harjoittelija tutustuu organisaatioihin, jonka puitteissa ammattikunta toimii, niiden hallintorakenteisiin, toimintaan, johtosuhteisiin, rahoituspohjaan, lainsäädäntöön, johon niiden toiminta perustuu, verkostoon, jossa organisaatiot toimivat, muihin ammattikuntiin, joita organisaatioissa on edustettuina, työsuojeluun, työnohjausjärjestelmään jne.
2. TYÖN MUOTOSEIKAT

Harjoittelija oppii, miten oman ammattialan työ on organisoitu, millaisia ovat työpäivät, työviikot, työvuosi, työehdot, palkkaus, lainsäädäntö, joka koskee ko. työntekijää, yhteistyöverkosto oman ammattikunnan kesken, työjärjestelyt (eism. työvuorojen laadinta, työtilat, laitekanta jne.). Opiskelija haastattelee ohjaajaansa siitä, ovatko muotoseikat muuttuneet työntekijän työssäoloaikana ja miten. Hän keskustelee myös siitä, antoiko ammattikoulutus hyvät valmiudet työn muotoseikkojen hallintaan. Harjoittelija kysyy myös ohjaajaltaan, mitä hyviä käytänteitä tämä itse on kehittänyt työn muotoseikkoihin liittyen ja miten ohjaaja kehittäisi koulutusta, jos olisi itse kouluttamassa. 
3. TYÖN SISÄLTÖSEIKAT

Harjoittelija hankkii tietoa siitä, millainen koulutus kulloiseenkin työtehtävään vaaditaan, mitä eri ammattikunnat tekevät työkseen eli millaisia työtehtäviä heillä on, millainen tulosvastuu ja/tai virkavastuu työntekijällä on ja millaiset eettiset säännöt heitä sitovat. Hän seuraa myös paperityön ja muiden töiden määrän suhdetta. Harjoittelija haastattelee ohjaajaansa siitä, onko työnkuva muuttunut paljon työntekijän työssäoloaikana ja miten. Kuka tekee työsuunnitelman. Vastasiko ammattikoulutus sisällöltään hyvin sitä, mitä työelämä todellisuudessa on? Onko työntekijällä jotain hyviä oivalluksia työn sisältöön liittyen?

4. IHMISSUHTEET TYÖSSÄ

Harjoittelija havainnoi mm. sitä, millainen työyhteisö on kokoonpanoltaan, onko tiimityötä, yksilötyötä, asiakaspalvelua, millaisia ryhmiä ammattikunnan työ koskettaa (esim. yhden asiakkaan kautta koko perhettä jne.) Harjoittelija hahmottelee itselleen tapaamiensa eri ammattikuntien ihmissuhdeskeemoja, joita voi sitten vertailla tulkin työn ihmissuhdekokoonpanoihin. Missä määrin ko. ammattikunta tai ammattilainen käyttää valtaa asiakkaisiin nähden? Miten ohjaaja hoitaa henkisen ja fyysisen työsuojelun omalta osaltaan, miten jaksaa asiakastyössä? Miten asiakkaan ja työntekijän tarpeet ja toiveet kohtaaat, entä työnantajan ja työntekijän? Onko kiperiä tilanteita, ja mistä saa tukea niiden suhteen? Miten työntekijä suhteuttaa työelämän ja yksityiselämän toisiinsa, onko se helppoa vai vaikeaa ja miksi?

Näitä kaikkia asioita opiskelija voi harjoitella myös opiskelijana omassa opiskelupaikassaan. 

Tärkeä tavoite on se, että hän koko ajan reflektoi jokaisessa kohdassa omia henkilökohtaisia kvalifikaatioitaan ja niiden keskinäistä vuorovaikutusta suhteessa kaikkiin neljään kokonaisuuteen. Alla esimerkki siitä, mitä se käytännössä tarkoittaa.
IHMISSUHTEET

fyysinen minä+persoona


MINÄKUVA (mm. tunteet)

fyysinen minä+vuorovaikutussuhteet
(eri-ikäisten, eri sukupuolta olevien kohtaaminen; kehon kieli viestinnässä)

fyysinen minä+tarpeet, odotukset 
(yleiskunnosta huolehtiminen,


hellyyden tarpeet)

fyysinen minä+arvot ja asenteet
(fyysinen koskemattomuus/läheisyys


oma reviiri)

fyysinen minä+kokemukset
(pettymysten sieto, separaatio-tilanteet, suorituskyky eri aikoina)

fyysinen minä+motivaatio
(vireystila, ”biorytmi”)

fyysinen minä+tietotaito
(suoriutuminen fysiologisesti; motoriikka, aistitoiminta, muisti)


jne.

