
TYÖTERVEYSHUOLLON AMMATILLISET
ERIKOISTUMISOPINNOT 30 op

Työterveyshuollon ammatilliset erikoistumisopinnot on suunniteltu vastaamaan työelämän 
muutosten esiin nostamiin kehittämishaasteisiin. Koulutus toteutetaan yhteistyössä työterveys-
huollon ja työelämän asiantuntijoiden kanssa.

TYÖTERVEYSHUOLLON ERIKOISTUMISOPINTOJEN TAVOITTEENA ON SYVENTÄÄ JA
LAAJENTAA VALMIUKSIA
		  vastata nopeasti muuttuvan työelämän asettamiin vaatimuksiin
		  arvioida ja analysoida yksilöiden ja yhteisöjen terveyteen, työkykyyn ja 
		  hyvinvointiin liittyviä tarpeita
		  kehittää menetelmiä työkyvyn ja hyvinvoinnin ylläpitämiseksi ja edistämiseksi
		  yksilö- ja yhteisötasolla esim. toteuttamalla projekteja ja hankkeita
		  toimia moniammatillisissa tiimeissä ja asiantuntijaverkostoissa
		  seurata työterveyshuollon ja oman toimintansa vaikuttavuutta ja laatua
		  markkinoida työterveyshuoltoa ja omaa osaamistaan yrityksiin ja työyhteisöihin
		  kehittää liiketalousajattelua
		  arvioida ja kehittää työterveyshuoltoa ja omaa työtään tutkimuksellisia 
		  menetelmiä käyttäen

Ammatillisilla erikoistumisopinnoilla opiskelija saa lakisääteisen pätevyyden toimia
työterveyshoitajana ( TthL 383/2001 ja Vnp1484/2001).



KOULUTUKSEN LAAJUUS

Työterveyshuollon erikoistumisopintojen laajuus on 30 op. Opintopiste (op) on opiskelijan työnä noin 
27 tuntia. Opiskelija suorittaa 30 op:sta (800 tuntia) noin 20 % eli 160 tuntia  kontaktiopetuksena. Op-
pimistehtävät rakennetaan yksilöllisesti henkilökohtaisen opintosuunnitelman pohjalta. Pienryhmätyös-
kentely, tuutorointi ja muu opintojen ohjaus ovat opiskelijan tukena. 

KOULUTUKSEN SISÄLTÖ:

Työterveyshuollon haasteet muuttuvassa yhteiskunnassa 3 op•	
Työn ja terveyden välisten suhteiden arviointi 6 op•	
Terveyden ja työkyvyn edistäminen kehittyvänä ammattitaitona 6 op•	
Työterveyshuolto henkilöstövoimavarojen kehittäjänä 2 op•	
Työterveyshuoltopalveluiden tuottaminen ja markkinointi 3 op•	
Työterveyshuollon laatu ja vaikuttavuus 3 op•	
Kehittämistehtävä 7 op•	

Hakuaika: 			   7.3. - 12.4.2011
Valintakoepäivä:		  30.5.2011
Toteutus:	 	 	 Opinnot toteutetaan ajalla 14.10.2011 – 1.6.2012 
			   	 Diakonia-ammattikorkeakoulun Helsingin toimipaikassa, 
				    Sturenkatu 2, 00510 Helsinki
				    Lähiopetusjaksot toteutetaan kerran kuukaudessa perjantaisin ja lauantaisin. 

				    Syksyn lähiopetuspäivät ovat: 
				    pe 14.10. klo 12:30 – 20:00 ja la 15.10. klo 9:00 – 15:30
				    pe 11.11. klo 12:30 – 20:00 ja la 12.11. klo 9:00 – 15:30
				    pe   2.12. klo  8:30 – 16:00 
				    pe 16.12. klo 12:30 – 20:00 ja la 17.12. 9:00 – 15:30
	
		  		  Kevään 2012 lähiopetuspäivät sovitaan yhdessä tammikuun tapaamisessa.
				    Mikäli Sinulla on jotain kysyttävää voit ottaa yhteyttä vastaavaan 
				    opettajaan Marja Lindholmiin: marja.lindholm@diak.fi tai p. 040 509 1269.

				    Koulutus alkaa 14.10. klo 12:30 2. krs luokkatilassa 218  

Hinta:				   250 euroa

KOULUTUKSEN TOTEUTUS JA MENETELMÄT

Opinnot on mahdollista suorittaa työn ohella monimuoto-opiskeluna.
Lähiopetusjaksot toteutetaan noin kerran kuukaudessa. Koulutusta on mahdollista hyödyntää 
oman työterveysyksikön kehittämiseen.

KOULUTUKSEEN VOIVAT HAKEUTUA

Opistoasteen tai ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet terveydenhoitajat, joilla on
työkokemusta mielellään myös työterveyshuollosta. Aloituspaikkoja on 20. Opiskelijat valitaan
hakemusten ja opettajien haastattelujen perusteella.

	
Työterveyshuollon ammatilliset erikoistumisopinnot

Lisätietoja koulutuksesta: Lehtori Marja Lindholm
	 	 	 	 marja.lindholm@diak.fi, puh. 040 509 1269

Hakulomaketilaukset: 	 Helsingin toimipaikan opintotoimisto 
	 	 	 	 puh. 020 690 432, 020 690 433
				    opintotoimisto.helsinki@diak.fi


