o 1

TYOTERVEYSHUOLLON AMMATILLISET

ERIKOISTUMISOPINNOT 30 op

Tyoterveyshuollon ammatilliset erikoistumisopinnot on suunniteltu vastaamaan tyéelaman
muutosten esiin nostamiin kehittamishaasteisiin. Koulutus toteutetaan yhteisty6ssa tyéterveys-
huollon ja tyéelaman asiantuntijoiden kanssa.

TYOTERVEYSHUOLLON ERIKOISTUMISOPINTOJEN TAVOITTEENA ON SYVENTAA JA
LAAJENTAA VALMIUKSIA

vastata nopeasti muuttuvan tyéelamin asettamiin vaatimuksiin

arvioida ja analysoida yksil6iden ja yhteis6jen terveyteen, tyokykyyn ja
hyvinvointiin liittyvia tarpeita

kehittia menetelmia tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitamiseksi ja edistamiseksi
yksilo- ja yhteisotasolla esim. toteuttamalla projekteja ja hankkeita

toimia moniammatillisissa tiimeissd ja asiantuntijaverkostoissa

seurata ty6terveyshuollon ja oman toimintansa vaikuttavuutta ja laatua
markkinoida ty6terveyshuoltoa ja omaa osaamistaan yrityksiin ja tyéyhteisoihin
kehittaa liiketalousajattelua

arvioida ja kehittia tyéterveyshuoltoa ja omaa ty6tain tutkimuksellisia
menetelmia kayttaen

Ammatillisilla erikoistumisopinnoilla opiskelija saa lakisditeisen pitevyyden toimia
tyoterveyshoitajana ( TthL 383/2001 ja Vnp1484/2001).
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KOULUTUKSEN LAAJUUS

Tyoterveyshuollon erikoistumisopintojen laajuus on 30 op. Opintopiste (op) on opiskelijan tyéna noin
27 tuntia. Opiskelija suorittaa 30 op:sta (800 tuntia) noin 20 % eli 160 tuntia kontaktiopetuksena. Op-
pimistehtavat rakennetaan yksilollisesti henkilokohtaisen opintosuunnitelman pohjalta. Pienryhmatyos-
kentely, tuutorointi ja muu opintojen ohjaus ovat opiskelijan tukena.

KOULUTUKSEN SISALTO:

Tyoterveyshuollon haasteet muuttuvassa yhteiskunnassa 3 op

Tyon ja terveyden vilisten suhteiden arviointi 6 op

Terveyden ja tyokyvyn edistiminen kehittyvanda ammattitaitona 6 op
Tyoterveyshuolto henkilostévoimavarojen kehittdjana 2 op
Tyoterveyshuoltopalveluiden tuottaminen ja markkinointi 3 op
Tyoterveyshuollon laatu ja vaikuttavuus 3 op

Kehittamistehtava 7 op

Hakuaika: 7.3.-12.4.2011
Valintakoepdiva: 30.5.2011
Toteutus: Opinnot toteutetaan ajalla 14.10.2011 - 1.6.2012

Diakonia-ammattikorkeakoulun Helsingin toimipaikassa,
Sturenkatu 2, 00510 Helsinki
Lahiopetusjaksot toteutetaan kerran kuukaudessa perjantaisin ja lauantaisin.

Syksyn ldhiopetuspaivat ovat:

pe 14.10. klo 12:30 — 20:00 ja la 15.10. klo 9:00 — 15:30
pe 11.11. klo 12:30 — 20:00 ja la 12.11. klo 9:00 — 15:30
pe 2.12.klo 8:30 - 16:00

pe 16.12. klo 12:30 — 20:00 ja la 17.12. 9:00 — 15:30

Kevadn 2012 ldhiopetuspdivat sovitaan yhdessd tammikuun tapaamisessa.
Mikali Sinulla on jotain kysyttavaa voit ottaa yhteyttd vastaavaan
opettajaan Marja Lindholmiin: marja.lindholm@diak.fi tai p. 040 509 1269.

Koulutus alkaa 14.10. klo 12:30 2. krs luokkatilassa 218
Hinta: 250 euroa

KOULUTUKSEN TOTEUTUS JA MENETELMAT

Opinnot on mahdollista suorittaa tyon ohella monimuoto-opiskeluna.
Lahiopetusjaksot toteutetaan noin kerran kuukaudessa. Koulutusta on mahdollista hyddyntia
oman tyoterveysyksikon kehittamiseen.

KOULUTUKSEEN VOIVAT HAKEUTUA

Opistoasteen tai ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet terveydenhoitajat, joilla on
tyokokemusta mielelldan myos tyoterveyshuollosta. Aloituspaikkoja on 20. Opiskelijat valitaan
hakemusten ja opettajien haastattelujen perusteella.

Lisdtietoja koulutuksesta: Lehtori Marja Lindholm
marja.lindholm@diak.fi, puh. 040 509 1269

Hakulomaketilaukset: =~ Helsingin toimipaikan opintotoimisto
puh. 020 690 432, 020 690 433
opintotoimisto.helsinki@diak.fi




