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PAAKIRJOITUS

CYSYTAAN
PAREMP
VAIHTOERTOJA

mmattikorkeakoulujen tehtiviksi on lakisditeisesti annettu tutkimus- ja kehitys-
toiminta. Titd ei vield riittdvisti tunneta tydelimissi, vaikka kehittimiskumppa-
nuuksia onkin jo ilahduttavalla tavalla syntynyt.

Ammattikorkeakoulujen rehtoreiden nokkamies Pentti Rauhala tiivisti ammat-
tikorkeakoulujen tutkimustoiminnan luonteen siten, ettd “kehittdmishakuinen tutkimus ei
tyydy asiantilojen kuvailuun, ymmairtimiseen tai selittimiseen, vaan nimenomaan kysyy
niille parempia vaihtoehtoja”.

Tissd on asian ydin. Tiiviissi kehittdimiskumppanuudessa tydelimin kanssa kysymme
nykyiselle toiminnalle parempia, kehittyneempii tai joskus periti uusia vaihtoehtoja. Niin
toiminta tdyttdd myds monet innovaatiotoiminnan médritteet.

Diakonia-ammattikorkeakoulussa etenemme kahta tieti. Kun saamme yhteydenoton,
tai kun uusi idea syntyy jossakin kehittdmisverkostossa, kadrimme hihat ja katsomme, mitd
voimme yhdessi tehdi.

Timin ad hoc -toiminnan rinnalla olemme aloittaneet pitkdjinteisen T&K-tydn kehit-
timisen. Olemme luomassa kolmea tutkimusohjelmaa. Niilld ovat lyhyet, iskevit nimet:
kirkko, hyvinvointipalvelut ja kansalaisyhteiskunta.

Kansalaisyhteiskunta-teemassa jatkamme ja laajennamme yhteistydtimme kansalaisjirjes-
tojen, erityisesti sosiaali- ja terveysjirjestdjen kanssa. Hyvinvointipalveluiden kehittdmisessi
olemme yhteistydssi kuntien ja kuntayhtymien kanssa. Kirkko-ohjelmassa olemme yhteis-
tydssi kirkon ja seurakuntien kanssa.

Vaikka teemat ja yhteistydtydkumppanit menevit joskus lomittain ja limittdin, kyke-
nemme ohjelmien kautta fokusoimaan toimintaamme ja kehittimiin omaa osaamispii-
omaamme Systemaattisemmin.

Lisiksi olemme aloittaneet yhteisten innovatiivisten alustojen luomisen omistajatahojem-
me sosiaali-, terveys- ja diakoniapalveluiden kanssa. Toivottavasti se laajenee media-alalle ja
nuorisotydhon. Erddni keskeisend, yhteiseni kehittimisalueena ovat TOP- eli tydelimin
oppimisympiristot.

Arvostamme syvisti nditd kaikkia kehit-
timiskumppanuuksia. Hy6ty yhteistyostd
on molemminpuolista.

Poliittisessa pidtdksenteossakin yhi laa-
jemmin ymmirretiin ammattikorkeakou-
lujen tutkimus- ja kehitystoiminnan arvo
ja merkitys. Ammattikorkeakouluilla on
kuitenkin kaksi ongelmaa: T&K-toimin-
nan perusrahoitus puuttuu, ja monissa EU-
hankkeissa on kohtuuttomat omarahoitus-
vaatimukset. Toivottavasti nimi asiat saa-
daan pian ratkaisuun.

Jorma Niemela
Diakonia-ammattikorkeakoulun rehtori B jorma.niemela@diak.fi



HOITOALA

LMASSA

Hoitajat ovat olleet julkisuudessa lakko- ja
irtisanoutumisuhan sekd aiemmin insuliini-
surmien vuoksi. Miten oppilaitoksenne on
suhtautunut niihin uutisiin, Diakin Porin
toimipaikan yksikénjohtaja Kirsi Sirola?

— Kuolemantapaukset ovat todella ikivid
ja ansaitsevatkin tulla huomioiduiksi tiedo-
tusvilineissd, mutta silti kyse on yksittii-
sistd tapauksista. Hoitoalan ammattilaisia
tydskentelee terveydenhuollon eri sektoreil-
la todella paljon. Hoitotyon eettiset periaat-
teet eivit todellakaan ole sisdistyneet silloin,
kun ylitetdin omavaltaisesti vastuun rajat.
Painotan kuitenkin, etti julkisuudessa esiin
otetut kuolemantapaukset ovat yksittdisid,
joskin yksikin on liikaa, Sirola toteaa.

Jos hoitoala saa tuntea median luomat

ULKISUUDEN

Teksti ja kuva: Anne Reinikari

paineet hartioillaan, saavat sen tuntea myos
alan opiskelijat. Sirola kertoo, ettd osa opis-
kelijoista miettii, miten heihin suhtaudu-
taan harjoittelujaksoilla, ja nikyvitks esil-
ld olevat asiat jotenkin oppimisen esteind.
Tillaisia kokemuksia ei ainakaan Porin toi-
mipaikan tietoon ole tullut.

Sirolan mielesti olisi tirkeid nostaa Dia-
kin arvopohjaa esiin. On havaittavissa, et-
ti tydelimiedustajat ja alumnit tekevit sitd
nyt jo Diakin puolesta. Diak on yksi taho,
joka voi vaikuttaa yleiseen keskusteluun.
Esimerkkini voidaan ottaa esille Diakissa
jdrjestetyt valintakokeet soveltuvuustestei-
neen. Julkisuudessa on levitetty kisitystd,
ettd niisti on ammattikorkeakouluissa luo-
vuttu.

KESKUSTELUPALSTOILTA POIMITTUA ’b’.

B "Harjoittelupaikat kannattaa valita
mahdollisimman laaja-alaisesti, jolloin on
mahdollista saada monipuolinen kuva so-
sionomi AMK:n tyckentistd (lapsista van-
huksiin).”

sosionomi, nainen

B "Tyollistymiseeni ovat vaikuttaneet eni-
ten harjoittelut. Niiden kautta sain ensim-
miisen valmistumiseni jilkeisen tyopai-
kan. My®és yhteydet eri alan ammattilaisiin
ja jarjestojen vaikuttajiin ovat vaikuttaneet
tyollistymiseeni.”

sosiaaliala, mies

SEMINAAREJA

Diakin Mobiilitulkkihanke jirjestdd syk-
sylld 2007 maksuttomat seminaarit mo-
biili- ja etdtulkkauksesta Turussa.
Mobiili- ja etitulkkausseminaari 16.11.
Asiantuntijaluentoja ja oppimistehtivi
mobiili- ja etitulkkauksesta tulkkauksen
nikskulmasta

Viito kameralle -seminaari 30.11. Asian-
tuntijaluentoja ja oppimistehtivd kame-
ralle viittomisesta ja seki televisiotyos-
kentelysti.

B ulla.niittyinpera@diak.fi
B www.mobiilitulkki.fi

Kuva: Niina Hyténen

M "Laaja-alainen tietimys ja tydkokemus
sosiaalialan eri osa-alueilta seki omat ai-
kaansaannokset tyoelimissi ja selvidmi-
nen vastuullisista tehtivisti ovat vaikutta-
neet urakehitykseen. Sukupuolella ei ole
ollut merkitysti.”

hoitotyd, nainen

www.kitkatta.net

Kitkatta.net on korkeakoulutuksen ja tys-
elimin tietopalvelu tydnantajille, opiskeli-
joille ja korkeakoulujen henkilstélle.

Elisa Koskinen opastaa Rami Lehtista. Taus-
talla viittomakielen tulkki Mirkka Krook.

Miten hoitoalan lakkouhka vaikuttaa alan
opiskeluun, Kirsi Sirola?

— Lakko nikyy todennikoisesti heti
harjoittelujaksojen paittymisend. Eli luku-
vuoden aikataulutus menee uusiksi. Lisiksi
tietysti valmistumisvaihetta lihelld olevien
opiskelijoiden kohdalla viimeisen harjoitte-
lun viivdstyminen voi siirtid valmistumis-
ajankohtaa. m

K ANSALAISTOIMINTA-
VIIKKO PORISSA

Porissa vietetdin kansalaistoiminta-
viikkoa 23.-29.11.2007. Viikon ai-
kana jarjestetddn seminaareja ja ta-
pahtumia kansalaistoimintaan liit-
tyen.
Tapahtumaviikko liittyy Diakin
sosiaali- ja terveysalan kansalaistoi-
minnan kehittimishankkeeseen, jo-
ka pyrkii edistiméin viestén hyvin-
vointia ja eliminhallintaa. Viikon
tavoitteena on myds aktivoida uu-
sia vapaaehtoisia mukaan kansalais-
toimintaan.

Seminaareissa luennoivat muun
muassa peruspalveluministeri Osmo
Soininvaara, satakuntalaisia kan-
sanedustajia, Diakin rehtori Jorma
Niemeléd ja Tampereen yliopiston
dosentti Leena Kurki (Diak Linsi,
Metsimiehenkatu 2, Pori).

B henna-riikka.seppala@diak.fi
B www.pori.diak.fi



Ammattikorkeakoulusta valmistuvilla on
arvokasta tyokokemusta tydharjoictelu-
jensa ansiosta. Lisiksi yhteistydprojektit
ja hankkeet ovat rakentaneet siltoja opis-
kelijoiden ja tyonantajien vilille. Opiske-
luaikana hankittu tydkokemus on arvo-
kasta valuuttaa luentosalissa hankitun tie-
don lisiksi.

Diak kouluttaa osaajia erityisesti pai-
kallisen tydelimin tarpeisiin. Turun me-
diakentissd on vaikea olla tdrmidmictd
Diakissa opiskeleviin medianomeihin, ja
Diak Eteldstd tulevia hoitoalan ihmisid
16ytyy sairaaloista ja terveyskeskuksista eri
puolelta paikaupunkiseutua.

Diakista tyollistyy

Muutaman vuoden takainen tutkimus ker-
too, ettd Diakista valmistuneet ovat tydl-
listyneet hyvin. Terveydenhoitoala tysllisti
75 prosenttia vuonna 2004 valmistuneista.
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' Kotisairaalassa
tydskentelevan
Minna Hokan

tyokentta
on laaja.

ON ASSA OPISKELJAN HIHASSA

Yhteydet tydelamaan ovat Diakin, kuten muidenkin ammattikorkeakoulujen valttikortti.
Tyoelama imaisee monet tulevaisuuden osaajat mukaansa jo opiskeluaikana.

Medianomeista ty6ttomini oli vain reilu
10 prosenttia. Myos kirkollisiin tehtiviin
kouluttautuneilla ja viittomakielen tul-
keilla on ollut koulutusta vastaavaa tyo-
td tarjolla.

Tutkimukseen vastanneet olivat tyyty-
viisid koulutukseensa ja sen antamiin tys-
elimivalmiuksiin. He kaipasivat kuiten-
kin enemmin yrittijyyteen, johtajuuteen
ja projektitydskentelyyn liittyvien taitojen
opetusta. Diakin ylemmit ammattikorkea-
koulututkinnot ovat vastaus tihin tarpee-
seen. Ne ovat tydelimilihtoisid ja antavat
valmiudet erityistd asiantuntemusta vaati-
viin tydelimin kehittimistehtiviin. m

Lihde: Djupsjobacka, Stefan. Miti
koulutuksen jilkeen? Diakonia-ammat-
tikorkeakoulusta valmistuneiden tydeli-
miin sijoittuminen ja saadun koulutuksen
arviointi. Diakonia-ammattikorkeakoulun
julkaisuja 2006.

Teksti: Marianne Enola
Kuva: Elina M3enpaa

ALUMNITOIMINTA

Alumnitoiminnan avulla
vahvistetaan Diakin yhteyk-
sid tyoeldmddn. Valmistu-
neet voivat vierailla luennoit-
sijoina, kdydd eri yhteyksissd
kertomassa opiskelijoille opis-
kelustaan ja tyéurastaan,
osallistua tyéeldmdtuuto-
rointiin sekd toimia harjoit-
telunohjaajina.

Lisitietoja alumnitoiminnasta:

B niina.tikkanen@diak.fi
B toimipaikkojen opinto-ohjaajat




Diakoninen hoitotyo

PEHMEY T TA
KOVIEN ARVOJEN

MAAILMAAN

Minna Hékki valmistui sairaanhoitaja
(AMK) -diakonissaksi joulukuussa 2005.
Hin aloitti tyénsd Oulun diakonissalai-
toksen kotisairaalassa heinikuussa 2006.

— Aamuvuoron alkaessa keriin kaik-
ki tarvittavat vilineet tydkassiini, hyppain
autoon ja lihden kiertimiin. Tyokenttini
on Oulun kaupunki ja siitd 20 kilometrid
suuntaan kuin suuntaan, kertoo Hokki.

Tyd on sairaanhoitajan tydtd, jota teh-
didn ihmisten kodeissa. Potilaille annetaan
tarpeen mukaan esimerkiksi nestehoitoa,
verensiirtoa ja IV-antibiootteja. Saattohoi-
topotilailla hoidon tarve on Hokin mu-
kaan vaihtelevaa.

— Hoidon tarvetta ei tiedi etukiteen,
se arvioidaan tilannekohtaisesti. Liikkeel-
14 ollaan avoimin mielin.

Hengellisid arvoja ja aikaa
Potilaan kohtaaminen on kotisairaala-
tydssi henkildkohtaisempaa kuin osasto-
hoidossa.

— Olet toisen ihmisen leirill4. Silloin
potilas osaa myds vaatia, silld olemme ul-

Teksti: Elina Mdenpaa

kopuolisina heidin kodeissaan. On vain
hyvi, ettd potilas on aktiivinen, Hokki
kuvailee.

— Tissd tydssd on aikaa ihmiselle. Olet
enemmin lisni, kasvotusten ihmisen
kanssa. My®s potilaan perhe on lisni.

Diakonisuus tuo Hokiin mukaan tys-
hén rikkautta ja hengellisid arvoja. Hin
kuvailee diakonisuuden korostuvan eten-
kin saattohoitotilanteessa. Kun kuolema
on lihelld, ihmisen hitid voi olla hengel-
linen.

— Diakonisuus antaa hengelliseen puo-
leen enemmiin valmiuksia. Kristillinen ar-
vopohja muistuttaa ihmisen ldhimmaisyy-
destd. En vain hoida potilasta, vaan nien
hinet lihimmaiisenini, Hokkd sanoo.

— Kovien arvojen maailmassa diakoni-
nen hoitotyd edustaa pehmeitd arvoja. Ei
siitd haittaakaan voi olla.

Sairaanhoitaja (AMK) -diakonissan
kaksoispitevyyden saa vain Diakonia-am-
mattikorkeakoulussa. Hokkd on valmistu-
nut Diakin Oulun toimipaikasta. =

B www.odl.fi & kotisairaala

TYOHARJOITTELUSTA TYOPAIKAKSI

Teksti: Tuomas Mustikainen

Diak on maan suurin sosiaalialan kou-
luttaja. Tutkintoon voi myos sisillyt-
tdd kirkollisen kelpoisuuden. Diakista
valmistuneet tdyttivit yli 90 prosenttia
kirkon viroista.

Yksi heistd on Diakin Kauniaisen
toimipaikasta valmistunut Suvi Bouh-
lal, joka tyoskentelee erityisnuoriso-
tyonohjaajana Olarin seurakunnassa.
Bouhlalin tietd tydelimiin on avitta-
nut opiskeluajan tydharjoittelu naapu-
riseurakunnassa.

— Tydelimikontaktit erilaisten har-
joittelujen muodossa juurruttavat ja
valmistavat opiskelijaa tyoelimiin,
Bouhlal pohtii.

— Tyossd oppimisen merkitys on
suuri opiskelijalle. Tycharjoittelun kaut-
ta opiskelija saa luotua uusia suhteita
tydelimidin, jotka ovat erittdin hyodyl-
lisid valmistuttua omaan ammattiinsa,
erityisnuorisotydnohjaaja toteaa. m

B www.olarinseurakunta.fi

DIAK KOULUTTAA

e Diak on Suomen suurin sosiaa-
lialan kouluttaja ja silli on kansal-
linen erityistehtivi kirkollisen alan
kouluttajana.

o Diakin koulutusohjelmat ovat:

- viittomakielentulkin koulutusoh-
jelma

- viestinnin koulutusohjelma

- hoitoty6n koulutusohjelma

- sosiaalialan koulutusohjelma

- Degree Programme in Social Ser-
vices

® Ylempiin ammattikorkeakoulu-
tutkintoon johtavaa koulutusta an-
netaan sosiaalialan ja terveyden edis-
timisen koulutusohjelmissa.

DIAKISSA TAPAHTUU

SEMINAARIEN SYKSY
DIAK ETELASSA

Kikatusta, uhmaa ja epivarmuutta
Lapset ja nuoret mahdollisuuksien
maailmassa. 20.11.2007 klo 8.30—
16, 50 €.

Ammattikorkeakouluopintojen oh-
jaus- ja tukipalvelut oppimista edis-
tamassa

Polulla-projektin loppuseminaari

6.11.2007 klo 8.30—-16, maksuton.

Kokemuksia monikulttuurisista
vanhustyén ryhmistid 27.11.2007
klo 13—16, maksuton.

Saattohoitopotilaan kivun ja kirsi-
myksen hoito 7.11.2007, 80 € (sis.
aamu- ja iltapiivikahvit).

Ilmoittautumiset:

B www.diak.fi/ilmoittautuminen
tai

B palvelu.helsinki@diak.fi



Diakista valmistuttuaan voi [0ytaa itsensa vankilasta. Kaksi
sosionomiopiskelijaa paatyi tyoharjoitteluun vankilaan, ja
vankeinhoito on tyollistanyt molempia valmistumisen jalkeenkin.

SOSIONOMISTA

ON MONEKS

Piivihoitajana tydskennellyt Janika Lindstrém halusi sosiono-
miopintojensa aikana suuntautua lapsiin ja nuoriin, mutta tyo-
harjoittelut Keravan vankilassa ja Kriminaalihuoltoyhdistyksessd
saivat hinet toisiin ajatuksiin. Tll4 hetkelld Lindstrdm on Helsin-
gin vankilassa sosiaalityontekijini ja viihtyy tydssdin mainiosti.

Vankeinhoito vei mennessiin myos Lindstrdmin opiskeluto-
verin Niina Vikeviisen. Tyoura on sittemmin kuljettanut Vi-
keviisen etiimmille vankeinhoidosta, mutta kosketus vankien
asioihin siilyy edelleen Vapautuvien Tuki ry:n puheenjohtajana.
Vikeviinen tyoskentelee toista vuotta sosiaalityontekijind Hel-
singin kaupungin sosiaalipivystyksessi.

Teksti ja kuvat: Marianne Enola

Monipuolinen koulutus avaa monia ovia

Lindstrom ja Vikeviinen ovat tyytyviisid opiskelupaikkansa va-
lintaan. Heididn mielestdin Diakin sosionomikoulutus on moni-
puolinen, miki mahdollistaa tydllistymisen kaikille sosiaalialan
sekroreille vanhustenhoidosta paihdehuoltoon.

Ammattitaitoisten ja innostavien opettajien lisiksi he arvos-
tavat yhteiskunnallisen ajattelun korostamista seki kristillist ar-
vopohjaa.

— Opiskelijoita haastetaan ajattelemaan laajemmin asioita, esi-
merkiksi pohtimaan, mistd suuret vankiluvut tai rikosten uusimi-

= Eiole kertaakaan tullut mieleen,.ettd olisin.
valinnut vaaran alan, sanoo \
sosiaalityontekijana Helsingin vankilassa

: tyoskenteleva Japika Lindsnré}m.m




— Koen mielekkaaksi ja palkitsevaksi tydskentelyn niiden
ihmisten kanssa, jotka yhteiskunnassa helposti unohdetaan,
sanoo sosiaalipdivystdja Niina Vakevainen.

nen johtuvat, sanoo Lindstrom.

— Tietynlainen humaani ihmiskisitys korostui kaikissa opin-
noissa ja kulki mukana koko opiskeluajan, muistelee Vikevii-
nen.

Tyoharjoittelusta ja opinndytetyosta

potkua tyoelamaan

Seki Lindstrom ettd Vikeviinen korostavat tydharjoittelun mer-
kitystd tyollistymisen kannalta. Paikan valinta on tirkedd, samoin
se, miten sielld aikansa kuluttaa.

— Kun on kokemusta alalta ja niytt4d osaamisesta, niin se on
todella suuri dssd hihassa, he painottavat.

Opinniytetyd voi parhaimmillaan poikia lisititi ja sen avulla
voi antaa ndyttéd osaamisestaan myds tydnantajille.

— Parhaita opinniytetoitd ovat tilaustydt, joilla on oikeasti jo-
tain merkitystd sekd sen tilaajalle ettd opiskelijalle itselleen, sa-
noo Lindstrém.

— Opinndytteen kirjoittamisprosessista on ollut hydtyi jo sitd-
kin ajatellen, ettd sosiaalitydssd kaikenlainen dokumentointi on
erittdin tirkeii, lisid Vikeviinen.

Pitkan linjan opiskelijoita

Vikeviinen valmistui sosionomiksi Helsingistd vuonna 2001,
mutta haki samana keviini yliopistoon opiskelemaan sosiaali-
tydtd. Hin pusersi valtiotieteen maisterin paperit neljissi vuo-
dessa ja aloittaa tini syksyni jatko-opinnot tihtiimessdin toh-
torinhattu.

— Vaikka olen kiinnostunut tutkimuksesta, kiytinnon sosiaa-
lityd on sydintini lihell.

Myés Lindstrédm on innokas opiskelija. Ylempi ammattikor-
keakoulututkinto on lopputydtd vailla, ja suunnitelmissa on pe-
dagogisten opintojen aloittaminen.

— Muut kiy spinningissd, mini opiskelen. Se on minun har-
rastukseni, nauraa Lindstrém. m

B www.vankeinhoito.fi
B www.vapautuvientuki.fi

TYOPAIKKANA LUONTO,
AMMATTINA SEIKKAILU

Teksti: Suvi Kainulainen
Kuva: Siniset Vaarat

Harva piidsee seikkailemaan joka ikinen piivi ja saa vield palk-
kaakin siitd. Diakin Kauniaisten toimipaikan kasvatti Taneli
Sutinen valitsi hieman erikoisemman tien tulevaisuudekseen.
Luontoon liittyvit harrastukset ja kiinnostus seikkailu- ja eli-
mysurheiluun ajoivat miehen eteldsti takaisin kotiseuduille
Kajaaniin, toihin ohjelmapalveluyritykseen. Sutinen jakaa eli-
myksid yhdessd vaimonsa ja yhden ulkopuolisen tyéntekijin
kanssa Siniset vaarat -nimisessi kommandiittiyhtiossa.

— Thmiset alkoivat kyselld ohjelmapalveluja ja retkeilyd.
Koska kysyntii tuli paljon, ajattelin ettd titihin voi tehdi
tyokseen. Ainut tapa oli pistid oma yritys pystyyn, silld Kai-
nuun seudulla ei ole timéntapaista yritystd, johon olisi voinut
menni toihin, kertoo vuonna 2001 sosionomiksi valmistunut
Sutinen alkutaipaleestaan.

Pohjakoulutuksesta hyotya

— Palveluillamme olisi varmasti enemmin kysyntii isossa kau-
pungissa, mutta luonnon rikkaudet ovat tdilld. Muualla hoh-
to hividd. Iesekin nautin rauhallisemmasta elimanrytmisti,
ulkoilusta ja kiireettdmyydesti, Sutinen sanoo.

Yritystd tyollistivit erilaiset ryhmit aina urheiluseurois-
ta, oppilaitoksista ja yrityksistd yksityisiin polttari- ja synt-
tiritilaisuuksiin. Lisiksi tyopaikkaporukoille jarjestetddn tii-
mivalmennusta, jossa opetellaan ottamaan paremmin toisia
huomioon.

Ennen yrityksen perustamista Sutinen toimi hetken nuo-
risotyonohjaajana.

— Kasvatuspuolen pohjakoulutuksesta on ollut paljon hys-
tyd. Se on hyvi meriitti. Kolmen ja puolen vuoden aikana eh-
dittiin tehdi paljon tiimitydtd, joten erilaisten ihmisten kans-
sa on helppo tulla toimeen.

— Olen ollut nuorisotoimessa mukana, siksi pystyn pa-
remmin palvelemaan my®és heitd. Kun on itse ollut mukana
leireilld, tietdd, minkilaista ohjelmaa kannattaa tarjota, Suti-
nen summaa. m

B www.sinisetvaarat.fi

Nuorisotyonohjaajan tutkinnosta on
ollut hyotya elamyspalveluyrityksessa.



Moni asia on muuttunut kaytannon tydelamassa siina maarin, etta ammattikorkeakoulun opettajienkin on
hyva valilla pdivittaa tietojaan. Helsinkildiset opettajat jalkautuivat hetkeksi kenttatyohon.

OPET TAJI

— Opettajamme esittivit, ettd olisi hyvi
siirtyd joksikin aikaa niihin tydtehtiviin,
joita he opettavat opiskelijoille. Nihdi,
miti tyd tind piivini on, kertoo yksikén-
johtaja Jari Helminen.

Mukaan saivat lihtei kaikki, jotka ko-
kivat hankkeen itselleen hyddylliseksi.

— Vaatimuksena oli, ettd helsinkilii-
set opettajat suorittavat tydelimijakson
Uudenmaan ldinissi ja paikoissa, joihin
opiskelijat voivat mydhemmin menni tys-
harjoitteluun. Niin saadaan samalla hyvii
yhteistyokumppaneita, sanoo Helminen,
joka toimii myds hankkeen projektikoor-
dinaattorina.

Opettajien oli tarkoitus myds osallis-
tua tyohon, eiki vain seurata siti. Samalla
pohdittiin, miti tydelimiyhteistyd voisi
jatkossa olla.

— Harjoittelujaksoilta saatiin paljon
palautetta. Selvisi, minkilaista osaamista
opiskelijoilta odotetaan tyopaikoilla, mi-
ten koulutusohjelmaa pitiisi kehittdi, ja
lisiksi saatiin ideoita vapaasti valittaviin
opintokokonaisuuksiin.

Samalle viivalle

Yliopettaja Arja Markkanen kuvailee
omaa tydelimijaksoaan antoisaksi ja mie-
lenkiintoiseksi.

— Tavoitin sellaisia tuntemuksia, jois-
ta oppilaat ovat kertoneet. Ei ole helppoa
menni kiinteddn, toimivaan tydyhteisdon.

Itsensd tuntee helposti ulkopuoliseksi.
Olin my®s tietyissa tilanteissa samalla vii-
valla opiskelijoiden kanssa.

— Jakso auttoi nikemiin, miki on kiy-
tintdon valmentamisessa tirkedd. Opet-
tajankin on helpompi ottaa tulevat haas-
teet huomioon, kun kosketus tydelimain
sailyy.

Markkanen suoritti jaksonsa keviin ja
syksyn aikana pienissi pitkissd nuorten
mielenterveyskuntoutujien asumispalvelu-
yhteisossd. Samalla hin mietti uudelleen,
mistd kuntoutusta tukeva tyo koostuu ja
minkilaista asiantuntijuutta tyelimissi
tarvitaan nykydin.

— Tuli ideoita ja ajatuksia. Jakso my®os
vahvisti jo ennestddn opetuksessa kiyt-
timiini draamapedagogiikkaa, tilantei-
den kokemista. Lisiksi kiinnitidn jatkossa
opinniytetydohjaukseen entisti enemmin
huomiota, ja haluan korostaa yhteistyon
merkitystd, Markkanen kertoo.

Kosketuksissa ihmisiin

Sosiaalialan lehtori Nicola Arvilommin
tyoelimiin tutustuminen jatkuu vieli,
mutta jo nyt tydelimihypystd on tullut
paljon positiivisia kokemuksia. Hin on
tihin mennessi paissyt tekemiin kartoi-
tuksia ja selvittimiin maahanmuuttaja-
perheiden palveluiden tarpeita esimerkiksi
haastattelemalla maahanmuuttajataustaisia
naisia ja tyontekijiryhmia.

ETTAJIEN HAASTEENA
KAY TANT

Teksti ja kuva: Suvi Kainulainen

— Harjoitteluun sisiltyi maahanmuut-
tajien kuulemista ja kohtaamista. Intressit
kohdistuivat juuri niihin asioihin, joista
itsekin olen kiinnostunut, Arvilommi sa-
noo.

Hinenkin huomionsa kiinnittyi heti
opiskelijan rooliin vieraassa tyoympiris-
tossi. Hin koki lisiksi, ettd Diakin mo-
nikulttuurisuusopetus on oikeilla jiljilla,
vaikka parannettavaakin on.

— Ymmirrin my6s aiempaa parem-
min, miten merkittdvidd harjoittelun oh-
jaus on.

Ainakin harjoittelun opastusta tarken-
netaan vield, ja kentilli olo tulee niky-
miin myos monikulttuurisen opetuksen
sisillossd. m

B www.helsinki.diak.fi/helsinki_projektit

HANKKEEN LOPPUSEMINAARI

Osaavasta rekrytoinnista osaavaan
henkil6ston ja tyon kehittimiseen

Tydelimiosaamisen asiantuntijuus-
projektin (ESR) loppuseminaari
23.11.2007 klo 11.30—-17, maksuton.

IImoittautumiset ja lisitiedot:
B palvelu.helsinki@diak.fi

Entinen Diakin opiskelija, ny-
kyinen Syomishdiriokeskuksen
osastonhoitaja Susanna Park-
kali on vierailemassa opiskelija-
messuilla. Vuosi on 2005. Hdn
tapaa messuilla sattumalta
Diakin osastolla entisen opetta-
jansa ja he alkavat keskustella
Parkkalin nykyisestd tyostd.
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Niin yksinkertaisesti, sattuman kautta voi
alkaa onnistunut yhteistyd oppilaitoksen
ja tyoyhteison vililld. Kaksi vuotta kesti-
nyt yhteistyé Helsingin syomishiiriokes-
kuksen ja Diakin Helsingin toimipaikan
vililli on saanut kummaltakin osapuolel-
ta kiitosta.

Keskuksen nuori tydyhteiso kaipasi
eniten apua eri rooleissa tydskentelyyn ja
tiedon kulun parantamiseen. Kaikki kes-
kuksen tydntekijit olivat mukana alusta
asti.

— Kouluttamisessa lihdettiin liikkeelle
tdysin tydyhteisén tarpeista. Jirjestimme
yhteensd kymmenen koulutuspiivag, tis-
mentii yliopettaja Arja Markkanen.

Tositilanteen kautta tuloksiin

Sy6mishiiriokeskuksen toiminnanjohtaja
Pia Charpentierin mielestd oli hyvi, et-
td kouluttajat olivat Diakista. Keskuksen
ulkopuoliset kouluttajat toivat projektille
asiantuntevuutta ja johdonmukaisuutta.



Opettajankin on ,
helpompi ottaa tulevat
haasteet huomioon,
kun kosketus
tyoelamaan sailyy.

Arja Markkanen paivitti tietojaan tydelamajaksolla
mielenterveystyon kdytannoista.

YKSILOLLISTA JOUSTOA
TYOYHTEISOIHIN

Tydelimin ldhivuosien haaste on luoda tilaa monenlaisille ja
eri elimintilanteissa eldville ihmisille. Yhteiskunnalla on edes-
sddn vaikea yhtil6: tydvoiman tarve kasvaa ja mahdollisimman
monien odotetaan osallistuvan tydelimiin. Samalla odote-
taan, ettd perheet ottavat enemmin hoivavastuuta omaisis-
taan. Yksityiselimii ei endd voi tdysin erottaa tydelimasti.

Tydelimin tulisi toimia joustavasti, jotta kaikki jaksavat
eri elimintilanteissa.

— Meistd jokainen on varmaan joskus ”erilainen”, sanoo
Monenlaisuus voimavarana tydyhteisossi -hankkeesta (Mone-
va) vastaava projektipiillikk Riitta-Liisa Rotinen.

Diak Idin pilottihankkeessa on mukana kuusi vapaaeh-
toista tydpaikkaa toimistotydsti elintarvikealaan ja asiakas-
palveluun.

— Tydyhteisojen tarpeet ovat monenlaisia. Jossakin puhut-
tavat ikddntymisen kysymykset, toisessa jaksaminen muutos-
ten keskelld.

Tirkeintd Rotisen mielestd on tydyhteisén asennoituminen
niin, etti toiselle mydnnetyt joustot eivit ole pois itseltd, vaan
ne ovat oikeudenmukaisia tasoituksia, jotka osuvat aikanaan
myds omalle kohdalle.

Teksti: Riitta Liede

"Ota sa noi seinat”

Monenlaisuuteen liittyy myds monikulttuurisuus, silld tydeld-
mi tarvitsee maahanmuuttajia.

— Suomessa on paljon uussuomalaisia, jotka eivit vield ole
tyollistyneet koulutustaan vastaavasti.

Yksi keskeinen asia heidin kohdallaan on selked kielen-
kiytcd. Jos siivousalalla vaikka kehotetaan, ettd “ota si noi
seindt”, suomalainen sen ymmirtid, mutta uussuomalainen
voi tulkita sen viirin. Kielitaito paranee vuorovaikutuksessa
ja siksi tulokas pitiisi ottaa mukaan tydyhteiso6n, eikd jicedd
sen ulkokehille.

— Voimavara tyontekijéiden monenlaisuudesta tulee vasta
sitten, kun sitd osataan johtaa. Lisni oleva johtamistapa, jossa
ihminen kohdataan ihmiseni, kiintyy tydyhteison voitoksi.

Hankkeen pilottijakso tydpaikoissa kiynnistyi syyskuussa
ja jatkuu marraskuun loppuun, jonka jilkeen tydpaikat ete-
nevit asiassa itse.

B www.pieksamaki.diak.fi

— Koulutuspiivit sisilsivit aina jonkin
teeman ja yleensd timi oli jokin akuuttiti-
lanne tydpaikaltamme. Tyontekijoillemme
teemapiivit olivat ainutlaatuinen fooru-
mi, jossa arkoja asioita kisiteltiin avoimes-
ti. Tdmi on tuonut paljon liheisyyttd ja
yhteniisyyden tunnetta tySyhteiss6mme.

Ensimmaiseni vuonna keskityttiin 1i-
hinni hoitomallien selkeyttimiseen ja
toisena vuotena perehdyttiin syvemmin
jokaisen omaan ammatti-identiteettiin.
Charpentierin mukaan koulutusosioiden

sisallot ovat siirtyneet kidytintdon ja toi-
mintasuunnitelmaan.

Toimiva kokonaisuus

Charpentier ei koe, ettid projektissa olisi
mitdin kehitettdvid. Keskus kohtasi kehit-
timisen merkeissi niin koko tyéryhmin
kanssa kuin pienemmissi ryhmissi.

— On ollut mielenkiintoista seurata
Sydmishiiriokeskuksen tydyhteison ke-
hittymistd timin projektin aikana ja seu-

rata heidin tydnkuvaansa, kertoo Mark-
kanen.

Charpentier suosittelee vastaavaa ty-
yhteison kehittimisti hoitoalan yhteissille
sekd niille yhteisoille, jotka tydskentelevit
tiiviisti yhdessd. Diak kouluttaa edelleen
Sydmishiirickeskuksen viked noin kaksi
kertaa vuodessa. m

B www.syomishairiokeskus.net
B www.helsinki.diak.fi
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Ohjelmapaaillikko Sari Sarelius (vas.) on ollut tyytyvidinen uutistoimittaja Merita Seppalan tyonjilkeen.

OPISKEL
PAIKALLISMEDIAA

JAT RAIKASTAVAT

Teksti ja kuvat: Tiia Paavilainen

Toimittajaksi opiskelevien koulutukseen kuuluu kuukausien harjoittelu alan tyossa. Opiskelijat tuovat toimi-
tuksiin raikasta otetta ja tuoreita nakemyksia. Moni tuleva medianomi solmii ensimmaiset suhteensa alan tyo-

markkinoille juuri harjoittelun kautta.

Merita Seppilé valmistui Diakonia-ammattikorkeakoulun Turun
toimipaikasta medianomiksi keviilld 2004. Hinelle tysllistymi-
nen ei tuottanut piinvaivaa opintojen jilkeen.

— Olin jo opiskeluaikana avustajana Turun Sanomissa, ja sitd
kautta pidsin saman konsernin televisiopuolelle kesitoihin. Ke-
sdpesti jatkui ditiyslomasijaisuudella, kunnes jdin itse ditiyslomal-
le. Aitiyslomani jilkeen palasin Turku TV:lle, Seppili kuvailee
tyOnsaantiprosessiaan.

Turku TV:n ohjelmapiillikké Sari Sarelius kertoo, ettd Tur-
ku TV:113, joka kuuluu TS-yhtymiin, on sidnnollistesti harjoit-
telijoita Diakista.

NI 3/2007

— Viimeksi meilld oli tammikuussa kaksi opiskelijaa kuukau-
den harjoittelussa. Yliopiston puolelta meilli ei ole ollut harjoit-
telijoita viime vuosina, eiki oikeastaan juuri hakijoitakaan, Sare-
lius selvitedd.

Sareliuksen mukaan Turku TV tarjoaa harjoittelijoille nimen-
omaan toimittajan ty6hon kuuluvia tehtdvid. Siksi se sopii har-
joittelupaikaksi juuri medianomiopiskelijoille.

— Opiskelijoilla on usein jo vahva kisitys uutistyostd, ja olem-
me pitineet kiytintdni sitd, ettd heti harjoittelun ensimmiisend
pdivini he lihtevit itse juttukeikalle, Sarelius kuvailee.

Harjoittelun aikana tehdyt jutut katsotaan yhdessi ldpi ja niis-
td annetaan palautetta.

— Niin jilkeenpiin ajateltuna oli hyvi, ettd heti harjoittelun
alkaessa joutui lihtemiin keikalle, vaikka aluksi se olikin shokki.
Koulussa opin my6s kuvaamaan ja leikkaamaan, misti oli hyo-
tyd myds toimittajan tydssd, kun tiesi millaisia mahdollisuuk-
sia on muokata juttuaan esimerkiksi leikkausvaiheessa, Seppild
huomauttaa.

Oppi koulusta, asenne tyoelamasta

Seppildn mukaan harjoittelut tydelimissi ovat tuoneet opintoi-
hin paljon kiytinnén osaamista. Seppild muistelee, ettd kou-
lutuksen parasta antia olivat luennoitsijat ja opettajat, joilla oli
vankka ammatillinen kokemus. Jutun osasi tehdi oikeaoppisesti,
mutta vasta uutistyd opetti ajattelemaan toimittajan tavoin.

Medianomiopiskelijat oppivat kdyttimaan samoja vilineitd,
mita tulevat tydelamassa tarvitsemaan.



— Toimittajuus on pdin sisilld. Jutun teon lihtokohdat kirkas-
tuivat minulle vasta kiytinnén tyossi, Seppilid kuvailee.

Sari Sarelius uskoo, ettd tekniikan peruskurssi olisi hyddyksi
kaikille media-alalla tyoskenteleville. TS-yhtymassi monimedia-
osaamista hyddynnetiin siten, ettd tv-toimittajat tekevit aiheis-
taan juttuja myds lehteen ja toisinpiin.

— Diakin opiskelijat eivit ole avuttomia, ja arvostan juuri oma-
toimisuutta. Usein harjoittelun loppupuolella vain dintimisti pi-
tid viilata, silld olen itse tarkka siitd, Sarelius toteaa.

Kunnianhimo ja rohkeus tarkeaa

Seppili ja Sarelius ovat yhtid mielti siitd, ettd harjoittelut ja muu
yhteistyd ovat eduksi sekd medialle ettd opiskelijoille. Sareliuksen
mukaan harjoittelijoilla on usein raikas ote aiheisiin.

— Tietysti tyotd tehddin tietylld profiililla. Vililli saamme tv-
kurssin projektitditid niytettiviksi, ja ilokseni olen huomannut,
etteivit opiskelijat tee juttujaan profiiliamme ajatellen, vaan omi-
en kiinnostuksen kohteidensa mukaan.

Sarelius sanoo, ettd olisi hyvi, jos opiskelijalla on jo harjoitte-
luun tulleessaan toimittajan perusominaisuudet.

— On hyédyksi, ettd on oma-aloitteinen ja tarttuu rohkeasti
aiheisiin. Opiskelijalta pitdd l6ytyd myds kunnianhimoa jittid
kisistddn parasta mahdollista jilked. Kun niihin ominaisuuksiin
satsaa, paisee pitkille. m

B www.turunsanomat.fi
B www.turkutv.fi

PAIKALLISMEDIAT USKOVAT
OPISKELIJOIHIN

”TS-yhtymissi on ollut 2000-luvulla kymmenkunta
medianomia harjoittelijana ja kesitydntekijini, ja osa
on ansaitusti saanut méiriaikaisia pesteji. Turun Sano-
milla on pitkit perinteet yhteistydsti eri korkeakoulujen
kanssa. Diakin opiskelijoiden ehdoton etu on monen
vilineen osaaminen. Mielestini paikallismedia hyotyy
etenkin siini, etti saamme alueen tuntevia toimittajia,
kun alan koulutusta on samalla paikkakunnalla.”

Aluepiillikk Juhani Tala/TS-Yheymai

Kisitykseni mukaan harjoittelijat pirjadvit myos tek-
niikan kanssa. Yksi kuvaajamme oli Diakista, ja hin oli
todella pidetty tyontekiji. Oppilaitoksella on hyvi mai-
ne, ja olemme tehneet jonkin verran yhteisty6ti. On
todella hyvi, ettd pitkidkin harjoitteluja varten on ope-
tuksessa riittdvisti tilaa. Minulla on positiivinen kuva
harjoittelijoista, ja tdssi tydssd tirkeintd on pystyd toi-
mimaan tiimissd.”

Tuotantopaillikko Pekka Aava/Visicom

”Paikallisradiossa pitdd osata tehdi kaikkea, joten on
hyvi, ettd harjoittelujen kautta opiskelijat padsevit tes-
taamaan ja ndyttimiin kykyjidn. Yleissivistys ja moni-
puolisuus ovat tirkeitd ominaisuuksia tuleville radiotoi-
mittajille.”

VT ohjelmapiillikké Harri Kujala/Turun paikallisradio
oy (Auran Aallot ja Majakka)

| L : R
Riitta Monto kertoo kulttuurisivujen toimittamisen
taustoista. Kuvassa yksi opiskelijoista ja timankin
lehden tekijoista, Tuomas Mustikainen.

MEDIAKONKARIT
KERTOVAT
KAYTANNOSTA

Teksti ja kuva: Riitta Liede

Turun Sanomien kulttuuriosaston esimies Riitta Mon-
to on tullut Diakin Turun toimipaikkaan kertomaan me-
dianomiopiskelijoille kdytinnon tyostdan. Luentosali tiyttyy
ddriddn myoten ja saliin kannetaan lisituoleja.

Opiskelijat kuuntelevat tarkasti, miten alueen ykkésleh-
den sisilld uutisista pddtetddn, miten niitd laaditaan, mihin
juttuaiheiden valinnat perustuvat, miten niiden saamasta ti-
lasta neuvotellaan lehden sisilld ja monista muista seikoista,
jotka tulevat toimituksen kidytinnon tydssi eteen piivittdin.
Monto havainnollistaa kertomaansa kulttuurisivujen kopioil-
la ja kertomalla yksittdisten juttujen syntytaustoista.

Koko syksyn jatkuvassa journalistiseminaarissa kiy tydeld-
min konkareita kertomassa kiytinnén tyostiin. Aiheeseen
pureudutaan uutisen nikokulmasta.

Riitta Monto sanoo luennoivansa alan opiskelijoille mie-
lellddn.

— Tilld tavoin opiskelijat saavat tuntumaa tiedotusvili-
neisiin harjoittelujaksojen lisiksi. Kontaktilla on merkitys-
td puolin ja toisin; myds meille toimituksissa on tirkeds,
ettd alalle tulee uusia tekijéitd, jotka ovat perilld tydn kiy-
tinnosta.

— Teorialla on oma asemansa, ja painotan opiskelijoille
aina opintojen loppuun viemisen tirkeytti. Mutta kukaan
ei kuitenkaan valmistu ammattiin pelkistidn kirjoja luke-
malla.

Syksyn aikana luennoitsijoita tulee journalistiseminaariin
mm. Yleisradiosta, MTV3:sta, STT:Itd, Helsingin Sanomista
ja Chilen yliopiston journalismin laitokselta.

B www.turku.diak.fi
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HALU KEH

— Ylempi ammattikorkeakoulututkinto
kehittdd henkilskohtaista tietotaitoa, jo-
ta voi hyodyntéi tyossdin, Diakin Jirven-
pdin toimipaikasta sosionomiksi valmis-
tunut Erja Lindberg toteaa.

Lindberg kuuluu myds sithen ammatti-
korkeakouluista valmistuneiden ryhmiin,
joiden opinnot ovat jatkuneet ylemmin
amk-tutkinnon my6ti.

Valmistuttuaan sosionomiksi ja tyds-
kenneltydan muutaman vuoden Keskisen
Uudenmaan kumppanuusyhdistyksessi
Lindbergin mielessi kytivit jo opiskelu ja
erikoistumisopinnot.

YLEMPI
AMKTUTKINTO

e Tarkoitettu jo tydelimissi oleville
korkeakoulututkinnon suorittaneille,
jotka haluavat syventii ja laajentaa eri-
koisosaamistaan.

* Laajuus on 60—90 opintopistetti.

¢ Edellytykseni on alan ammattikorkea-
koulututkinto tai muu soveltuva kor-
keakoulututkinto seki kolmen vuoden
tyokokemus alalta.

* Diakissa ylemmin amk-tutkinnon
opetusta tarjotaan sosiaalialalla (Piih-
teet ja syrjdytyminen, Diakonia ja kris-
tillinen kasvatus) sekd terveyden edis-
tdmisen koulutusohjelmassa (Perhehoi-

totyd).

B www.diak.fi/ylemmtammattikor-1

Lindbergin motiivit jatko-opiskelulle
olivat selkedt. Ylempi amk-tutkinto mah-
dollisti esimiesasemaan pidsemisen. Ny-
kydin Lindberg on Keskisen Uudenmaan
kumppanuusyhdistyksen projektipillik-
ké. Kumppanuusyhdistyksen paitehtivi-
nd on parantaa syrjdytyneiden ty6llisyysti-
lannetta ja ehkdisti syrjdytymistd.

— Opintojen jatkuessa sosionomin kou-
lutusta ei vield tunnettu hyvin. Sen arvos-
tus oli olematonta vield ennen vuosituhan-
nen loppua. Ylemmin tilanne on nyt aika
samanlainen kuin alemman tuolloin, hin
perustelee.

Etenemisen halu kannusti

Lindberg uskoo, etti ylempi amk-tutkin-
to tuo haasteita myés tydelimille. Hinen
mukaansa tydelimin on vastattava koulu-
tuksen antaman osaamisen oikeaoppiseen
hyédyntimisen.

Sosionomin koulutus on hyvin laaja-
alaista, mutta jatko-opinnoissa on mah-
dollista erikoistua huomattavasti pienem-
pdin sektoriin.

— Minustakin piti ensin tulla sosiaali-
kuraattori, mutta opintojen jatkuessa huo-
masin, ettd voin tehdi tulevaisuudessa pal-
jon muutakin. Opinniytetydn yhteydessi
tutustuin muun muassa sosiaalisiin yrityk-
siin ja nyt olemme perustamassa sellaista
Keskiselle Uudellemaalle.

Lindberg my®dntid, ettei jatko-opiske-
lujen aloittaminen tapahtunut silti het-
kessi.

YA VIE E

Erja Lindberg sanoo ylemman
amk-tutkinnon kaventavan
erikoistumisaluetta, mutta
laajentavan osaamista.

Ylempi ammatti-

korkeakoulututkinto
vauhditti sosionomi
Erja Lindbergin uraa.

FENPAIN

Teksti ja kuva: Tuomas Mustikainen

— Omaan persoonaan liittyvd halu
menni eteenpdin ja yleinen itsensd kehit-
tdminen teki paatoksen helpoksi.

Opiskelu jatkuu tulevaisuudessa
Useimmille opiskelijoille tyon ja opiskelu-
jen rinnakkain sovittaminen on haastava
tehtivi. Aivan helpolla ei my6skdan Lind-
berg piissyt.

— On kaksi eri ihmistyyppid. Ne, jotka
tekevit kaiken heti ja ne, jotka tekevit kai-
ken viime tipassa. Jalkimmaiiseen kuuluva-
na oli todella haastavaa tehdd viimeisintd
lopputydta.

Nykypiivini moni sosionomiksi val-
mistunut siirtyy nopeasti tydelimiin ja
harva jatkaa opiskelujaan. Osasyyni tihin
saattaa olla jokaiselta koulutukseen hakeu-
tuvalta vaadittava kolmen vuoden tycko-
kemus. Lindberg kuitenkin korostaa, ettei
tydn ja opintojen yhteensovittaminen ole
mahdotonta.

— Ty6n ja koulun yhteen liittiminen
sujui lopulta todella hyvin, koska tyds-
kentelin jo samojen asioiden parissa, mitd
opiskelin, hin toteaa.

Tilld hetkelld Lindberg tyoskentelee
alalla, joka vastaa hinen koulutustaan ja
jossa hin viihtyy.

— Tulevaisuudessa aion jatkaa opiske-
lua, tosin en vield tiedi missi. Sen tiedin
kuitenkin, ettei mitiin alan vaihdosta ole
luvassa, projektipiillikké virnistdd. m

B www.kumppanuusyhdistys.net



NAKOKULMA

Oppiminen vauhdittuu, kun teoriatiedon rinnalla kulkee
arvokas kdytdnnon kokemus. Professori Sirpa Janhonen Oulun
yliopistosta puhuu tyéeldmadildhtoisen opiskelun puolesta.

KO
OPPIMISTA

Kiéytinnén harjoittelu on olennainen osa opiskelua. Tekemilld voi
oppia, eiki pelkki teoria takaa kykyi soveltaa tietoa kiytinndssi.
Thminen tekee itse itsestdin mestarin, ammattilaisen.

Professori Sirpa Janhonen Oulun yliopiston Hoitotieteen ja
terveyshallinnon laitokselta on kiinnostunut tydelimilihtoises-
td opiskelusta.

— Kiinnostukseni herisi jo 1980-luvulla. Jo silloin puhuttiin
teorian ja kiytinnon vilisestd ristiriidasta. Kdytinndssd timai tar-
koitti silloin ja tarkoittaa edelleen, ettd tydelimissi joudutaan
ratkomaan kysymyksid, joihin oppilaitoksen teoriaopinnot eivit
tarjoa vastauksia.

Opiskelijalla tai harjoittelijalla tulee olla mahdollisuus muo-
dostaa kisitys tyoskentely-ympiristostdin tydpaikkana. Hin ni-
kee tyokentin, jolla soveltaa oppimaansa teoriaa.

— Perinteisen oppimisnikemyksen mukaan opiskelija sovel-

taa teoriaopiskelun aikana op-

pimiaan asiasisiltojd harjoitte-
lujakson aikana kiytinnén
tyoelimissd. Tyoelimalih-
toisessd oppimisessa op-
pimisprosessin toteu-
tumisessa tirkedd on,

ettd asian sisillslli-
nen yhteys tyo-

TI TYOELAMALAHTOISTA

Teksti ja kuva: Elina Mienpai

hén toteutuu. Opiskelija oppii l6ytimidn ja rajaamaan tydssi
eteen tulevia kysymyksid tai rajattuja ongelmia. Hin oppii myds
keskustelemaan niistd tydyhteisossi.

Sirpa Janhonen viittaa tutkimustietoon, jonka perusteella op-
pilaitokset perinteisesti vahvistavat opiskelijoiden teoreettista ajat-
telua ja ongelmanratkaisukykyd. Kiytinnollinen opiskelu toteu-
tuu puolestaan mallioppimisen ja "ty6 tekijainsi neuvoo” -ajat-
telun kautta.

— Korkeakouluopiskelijat ovat fiksuja. Epiilemittd oppimista
toteutuu myds perinteisin menetelmin. Toisaalta opiskelijat myos
viestittdvit olevansa epivarmoja ja tarvitsevansa enemmin ohja-
usta harjoittelujaksojen aikana. Erityisesti tunne osaamattomuu-
desta ja itsensd nolaamisesta harmittaa.

Tiedon tarve puntariin

Ratkaisuksi ongelmaan Sirpa Janhonen esittdi teoriajaksolla ope-
tettavan ja opiskeltavan sisillén tarpeellisuuden ja méirin punnit-
semista. On tirkedd selvittdd, millainen teoria ja tieto ovat véletd-
mittdmid tietdd jo ennen harjoittelujaksoa. Kokemukset tydpai-
kalla herittivit tiedonhalun, ja oppiminen on innostavaa aidossa
ympdristossi.

— Ty6elimilihtdisen oppimisen menetelmid on toki useita.
Yksi hyviksi havaittu menetelmi on opiskelijoiden aitoihin ko-
kemuksiin perustuvat kertomukset harjoittelujaksoilta tai niiden
aikana. Niiden avulla esiin voi nousta uusia asioita kisiteltdviksi
opintojen yhteydessi ja jopa kehittimisen kohteeksi tydelimin
ja oppilaitoksen yhteistyoni.

Tydpaikan kulttuurin ymmirtiminen on Sirpa Janhosen mu-
kaan myos tirkeii.

— Kuletuuri on kisin kosketeltavissa ja tdysin ymmirrettivissi
vasta kiytinnén, todellisen tutustumisen kautta. Kulttuuriin liit-
tyvit kysymykset eivit ole vilttimittd ddneen lausuttuja ja tiedos-
tettuja edes tydyhteisdssi. Tyokulttuurin syvin olemus tulee kui-
tenkin ymmirtii, jotta tydelimiin ja sen julkilausumattomiinkin
sddntoihin voi sopeutua. m

Sirpa Janhonen luennoi tydelamalahtoisesta oppimisesta

Diak Pohjoisen Oulun toimipaikassa jarjestetyssa seminaarissa
13.9.2007. Tilaisuus oli Psykiatrisen hoitotyon malli — verkostot
ammatillisen patevyyden kehittamisessd (POVER) -hankkeen
loppuseminaari.
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TORILLA Toimittanut: Niina Hytonen, laheta uutisvinkki: niina.hytonen@diak.fi

DIAKISSA TAPAHTUU UUTISIA

Kuva: Jussi Kyllonen

- ARPAONNI SUOS|
KUNTAMARKKINOILLA

Sosiaalitalouden tutkimuskeskus Diakin Pieksi-
mien toimipaikasta ja Sosvoima-hanke olivat esilld
Kuntamarkkinoilla syyskuussa. Tutkimuskeskus ar-
poi kaikkien osastolle rekistersityneiden kesken so-
siaalitalouden koulutuspaketin. Arpaonni suosi Sal-
la Hutria Pertunmaan kunnasta. Onnea voittajalle!

Kiitimme kaikkia Kuntamarkkinoilla 12.—
13.9.2007 osastollamme vierailleita.

B www.pieksamaki.diak.fi/sosiaalitalous
B www.sosvoima.diak.fi/

DIAK KOULUTTAA

YHTEISHAKU PAATTYI
Diakin syksyn yhteishaku on piittynyt.
Seuraava haku jirjestetddn keviilld 2008.

B www.diak.fi’/hakeminen

TYOVOIMAPOLIITTINEN
SAIRAANHOITAJAKOULUTUS

Diak Pohjoisessa alkaa joulukuun 2007 alussa tyo-
voimapoliittinen sairaanhoitajakoulutus. Koulutuk-
seen voivat hakea tydttdmit tai tydttomyysuhan alla
olevat, jotka ovat suorittaneet terveydenhuoltoalan
opistoasteen tutkinnon tai lihihoitajan (120 ov) so-
siaali- ja terveysalan perustutkinnon.

Koulutuspaikkoja on 20. Haku koulutukseen
jatkuu 5.11.2007 saakka.

B www.oulu.diak.fi

Metropoliitta Ambrosius ja rovasti Antti _ Kuva: Jaana Hintsanen
Lemmetyinen siunasivat Sturenkadun toimitilat.

UUDET TILAT
KAYTTOON

Diakin tilat Sturenkadulla Helsingissi otettiin kidyttoon avajais-
seminaarissa syyskuussa. Samalla rovasti Antti Lemmetyinen ja
metropoliitta Ambrosius siunasivat tilat.

Avajaisissa nikékulmansa Diakin arvoihin esittivit ministeri
Liisa Hyssild, padtoimittaja Reetta Merildinen, Arenen puheen-
johtaja Pentti Rauhala ja Diakin hallituksen puheenjohtaja Ant-
ti Lemmetyinen.

Sturenkatu 2:n toimitiloissa sijaitsevat Diakin valtakunnal-
liset yhteispalvelut ja Helsingin toimipaikan sosiaali- ja kirko-
nalan opetus. Opiskelijoita Sturenkadulla on n. 700 ja tyonte-
kijéitd 100. m

Ty6voimapoliittinen sairaanhoitajakoulutus
alkaa Oulussa..
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TORILLA-palstalla esitellaan ajankohtaisia uutisia, ilmigita ja tapahtumia Diakin koulutusohjelmien ja sen sidosryhmien maailmasta.

ILMOITUSTAULU

DIAK POHJOINEN

* Haku tyévoimapoliittiseen sairaanhoitajakoulutukseen jatkuu 5.11.
B www.oulu.diak.fi

DIAK LANSI

® Maata Nikyvissi -festarit Turussa 16.—18.11.
Tervetuloa Diakin osastolle A-halliin tutustumaan koulutustarjontaan

ja osallistumaan kilpailuun perjantaina ja lauantaina.
B www.maatanakyvissa.fi ‘
* Kampus / European Job Day -tyéelimi

Diak on mukana piivien jirjestdjitahona.
B www.kampusturku.net

DIAK ETELA

* Viittomakieliseminaari Helsingissi 9.-10.11.

Aiheena "Tutkijan rooli kielipolitiikassa”.

B www.kl-deaf.fi

¢ Kotimaisten kielten tutkimuskeskuksen (KOTUS)
viittomakielen lautakunnan 10-vuotisjuhla Helsingissd 14.12.
B www.kotus.fi

JULKAISUJA

tuksen kehittimisti sekd mielenterveys-

DIAK ITA
Vammaisten opintopolkua tutkittu

Vammaisten opiskelijoiden opintopolkuja on sel-
vitetty Opiskelijajirjestdjen tutkimussidtion tutki-
muksessa, joka julkistetaan marraskuussa 2007.
Opiskeluun liittyvid ongelmia aiheuttavat puut-
teelliset ohjeet, ennakkoluulot ja tiedon puute. Yh-
tenidiset suositukset ja menettelytavat koulutuksen
jirjestimisestd tulisivat tutkimuksen mukaan tar-

peeseen.

vastanneet Opiskelija-jir-
mussiitié (OTUS) ja tutkija Anna
iemeld. Diakin ja Jyviskylin yliopiston koordi-
noima korkeakoulujen esteettdmyyshanke (ESOK)
on ollut yhteistySkumppanina tutkimusprosessissa.
Tutkimus on OPM:n rahoittama ja se avaa koulu-
tuksen esteettdmyyteen liittyvin julkaisusarjan.

B merja.ylonen@diak.fi

B www.esok.fi
B www.pieksamaki.diak.fi

D-sarja

Diak julkaisee oppikirjoja, tutkimusra-
portteja, artikkelikoosteita ja selvityksid
sosiaali- ja terveysalan, kirkon ja seura-
kuntatydn seki viittomakielen ja viestin-
nin aloilta. Julkaisusarjassa on ilmestynyt
syksylld 2007 seuraavia teoksia:

B-sarja

Vuokila-Oikkonen, Piivi & Kivirinta,
Mervi (toim.)

POVER: psykiatrisen hoitotyén malli —
verkostot ammatillisen pitevyyden kehic-
timisessi: loppuraportti. B 30.

Julkaisu kisittelee mielenterveysalan ope-

tydtd tekevien tydyhteisdjen koulutusta ja
kehittimistd. Julkaisu on Euroopan sosi-
aalirahaston (ESR) ja opetusministerién
rahoittaman POVER-projektin loppura-
portti.

C-sarja

Kuokkanen, Ritva; Kivirinta, Mervi;
Miirtinen Jukka & Ockenstrom, Leena

Kohti tutkivaa ammattikiytintdi: Opas
Diakonia-ammattikorkeakoulun opinniy-
tetoitd varten. C 10.

Julkaisussa kisitelldin opinniytetydpro-
sessiin liittyvid kysymyksid. Opas sisiltid
myds kirjallisen tydn ohjeistuksen.

AMK

Launonen Pekka

Kirkon tyontekijiksi kasvamassa. Diako-
ni-, diakonissa- ja nuorisotydnohjaajaopis-
kelijoiden ammatillinen motivaatio, osaa-
minen ja identiteetti vuosina 2004-2006.
D 42.

Julkaisu on osa "Kasvu kirkon tydnteki-
jiksi” -hanketta, jossa selvitetdin diakoni-,
diakonissa- ja nuorisotyonohjaajaopiskeli-
joiden ammatillisen identiteetin muodos-
tumista.

B Kaikki teokset on julkaistu myo6s
open access -muodossa osoitteessa
www.diak.fi/diak_julkaisut.

A\/Olll;]| KSESl!

Tarjoamme korkealaatuisia ammatti-
korkeakouluopintoja seuraavilla aloilla:

« hoitotyo - sosiaaliala « viestinta « viittomakieli

SLalvele

palveluita tyoelamille

DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU

Lisdtietoja ja opintoihin ilmoittautuminen: www.diak.fi/avoinamk
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DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU

Diak

Tutheireto

opiskelu Diakissa

TUTKINTOON JOHTAVAA KOULUTUSTA

m Diakonia-ammattikorkeakoulu on valtakunnallinen ammat-
tikorkeakoulu. TutkintoDiak vastaa kaikesta Diakissa tarjotta-
vasta tutkintoon johtavasta koulutuksesta.

m Diakissa on viisi koulutusohjelmaa: sosiaalialan, hoitotyon,
viestinnan ja viittomakielentulkin sekd englanninkielinen sosi-
aalialan koulutusohjelma.

m Tutkintonimikkeet ovat: medianomi (AMK), sairaanhoitaja
(AMK), sosionomi (AMK), terveydenhoitaja (AMK), viittoma-
kielentulkki (AMK) ja Bachelor of Social Services.

m Lahes puolet sosiaali- ja terveysalan opiskelijoista sisallyttaa
tutkintoonsa my®ds kirkollisen kelpoisuuden: diakonissa, diako-

ni, kirkon nuorisotyénohjaaja.

m Diakissa voi my6s opiskella ylempaan amk-tutkintoon kol-
messa koulutusohjelmassa.

= Ota yhteytta alueesi opintotoimistoon! Ks. www.diak.fi

Diaktori-lehti on Diakin Turun yksikon

medianomiopiskelijoiden toimittama.

YSulvele

palveluita tyoelamalle

TUTKIMUSTA, KEHITTAMISTA JA PROJEKTEJA

m PalveluDiak kokoaa yhteen Diakonia-ammattikorkeakoulun
tydelamapalvelut ja tarjoaa palveluita keskitetysti tyoelaman
edustajille ja erilaisille yhteisoille.

m Koulutuspalvelut tarjoavat monipuolisia erikoistumisopin-
toja, ylempia amk-opintoja, avoimen ammattikorkeakoulun
opintoja ja ammatillista tdydennyskoulutusta.

= Tutkimus- ja kehittamispalveluista saa vaihtoehtoja tutki-
mukseen, kehittamiseen, projekteihin ja aluekehitykseen.

= Tietopalveluista [6ytyvat Diakin kokoamat ja tarjoamat tieto-
tuotteet, kuten julkaisut ja ajankohtaistiedotteet seka kirjasto-

ja tietopalvelut. Uutuutena ainutlaatuinen opinnadytepankkim-
me — ota tulosten hyoty kayttoon!

m Ura- ja rekrytointipalveluihin on koottu opinnayte- ja har-
joitteluyhteistyohon liittyvat palvelut.

= Ota yhteyttd! Jokaisessa yksikossad toimii PalveluDiak-yhteys-
henkild, joka kertoo mielelladn lisaa palveluistamme!
Ks. www.diak.fi/otayhteytta

DIAKONIA - AMMATTIKORKEAKOULU

DIAK ETELA

DIAK, YHTEISPALVELUT
Sturenkatu 2, 00510 Helsinki
Puh. 040 509 0197

www.diak.fi

DIAK LANSI
PORIN TOIMIPAIKKA
Metsamiehenkatu 2, 28500 Pori

Yksikonjohtaja Kirsi Sirola
Puh. 040 840 0465

www.pori.diak.fi

HELSINGIN TOIMIPAIKKA
Alppikatu 2 A, 00530 Helsinki
Sturenkatu 2, 00510 Helsinki
Yksikénjohtaja Jari Helminen
Puh. 040 869 6021
www.helsinki.diak.fi

TURUN TOIMIPAIKKA
Lustokatu 7, 20380 Turku
Yksikonjohtaja Eila Hannula
Puh. 0400 246 412

www.turku.diak.fi

JARVENPAAN TOIMIPAIKKA
Jarvenpadntie 640, 04400 Jarvenpad
Toimipaikkavastaava Jouko Porkka
Puh. 040 568 7077

www.jarvenpaa.diak.fi

DIAK ITA

PIEKSAMAEN TOIMIPAIKKA
Huvilakatu 31, 76310 Pieksamaki
Yksikonjohtaja Esko Kédhkonen
Puh. 040 539 7110

www.pieksamaki.diak.fi

KAUNIASTEN TOIMIPAIKKA
Helsingintie 10, 02700 Kauniainen
Toimipaikkavastaava Lauri Vartiainen
Puh. 040 509 1964

www.kauniainen.diak.fi

DIAK POHJOINEN
OULUN TOIMIPAIKKA

Uusikatu 46, 90100 Oulu
Yksikonjohtaja Kari Ruotsalainen
Puh. 040 549 0698

www.oulu.diak.fi




