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Diak on valtakunnallinen verkosto

B Oulun yksikké paneutuu
perhe- ja yhteisoldhtoiseen
sosiaali- ja diakoniaty6hon
ja terveyspuolella kliiniseen
hoitotyohon.
palvelu.oulu@diak.fi

= Porin yksikdssa paneudutaan
perheiden, nuorten ja vanhus-
ten hyvinvoinnin lisddmiseen
ja terveyden edistamiseen.
palvelu.pori@diak.fi

B Turun yksikossa viestilld on
merkitystd. Journalismin osaajia
ja viittomakielentulkkeja kou-
luttavan yksikon painopisteisiin
kuuluvat esteeton kommuni-
kaatio, viestintdteknologian
soveltaminen seka osallistami-
nen ja kansalaisvaikuttaminen.
Yksikko on vahva aluekehittdjd,
joka operoi myos valtakun-
nallisessa ja kansainvalisessa
kentdssa.
palvelu.turku@diak.fi

= Helsingin yksikko toimii
keskelld suurkaupunkia ja sen
elamaa. Keskeistd on hyvin-
vointitydn muutoksen ja uudis-
tumisen jasentaminen. Paino-
pisteitd ovat ihmistd voimistavat
ja yhteisolliset tydbmenetelmat
sekd monikulttuurisuus ja
toiseuden kokemus.
palvelu.helsinki@diak.fi

Pieksamaen yksikko alueensa
hyvinvointipalvelujen moni-
puolisena kehittdjand. Paino-
pistealueet: maaseutudiakonia
ja sosiaalityo ja erityisryhmien
palvelut.Yksikossa toimii so-
siaalialan taloudellisiin kysy-
myksiin keskittyva Sosiaali-
talouden tutkimuskeskus.
palvelu.pieksamaki@diak.fi

B Lahden yksikko on terveys-
alan osaaja, joka paneutuu
erityisesti vanhus- ja perhe-
tyohon.

palvelu.lahti@diak.fi

B Jarvenpaan yksikko yhdistaa
luovasti ja kriittisesti teologisen,
yhteiskunnallisen ja kasvatuk-
sellisen ndkokulman. Syrjayty-
miskysymykset ovat sen erikois-
alaa.
palvelu.jarvenpaa@diak.fi

B Kauniaisten yksikon vahvuu-
tena on syventyminen kristil-
lisen kasvatuksen kysymyksiin
sekd moniammatilliseen tydhon
lasten, nuorten ja perheiden
parhaaksi.
palvelu.kauniainen@diak.fi

Yksikoita tukee ja kansallisia hankkeita edistdd hallintotoimiston
PalveluRyhma. palvelu.diak@diak.fi
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palveluita tyoelamalle

Koulutuspalvelut

Tilauskoulutukset, ammatillinen tay-
dennyskoulutus, ammatilliset erikois-
tumisopinnot ja avoimen ammattikor-
keakoulun opetus.

Kehittamispalvelut

Tutkimusten ja koulutusten yhdistel-
mat, tydnohjaus-, mentorointi- ja
konsultointipalvelut.

Tutkimuspalvelut

Erilaisten tutkimusten ja arviointien
tekeminen.

Opinnaytepankki
Kaikki Diakista valmistuneet opin-
ndytety6t sdhkoisessd muodossa!

Aihevalitys
Etsi opiskelijaa tekemddn opin-
naytetyota.

Ura- ja rekrytointipalvelut

Hae harjoittelijoita tai tyontekijoita.

Kirjasto- ja tietopalvelut

Tarjoamme tiedonhakupalvelua ja
raataloityd koulutusta.

Lisdtietoja: http://kirjastot.diak.fi
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