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Terveydenhuollon ylemman ammattikorkeakoul ututkinnon publiikki
Laurea- ja Diakonia-ammattikorkeakoul ut

Kutsumus on dynaamista rohkeutta ja kehittymishalua

Sosiadli- jaterveysalat elvét perinteisesti ole palkkatilastojen kérjessi. Taistelussa paremman
toimentulon ja yhteiskunnallisen arvostuksen puolesta on tietoisesti vaheksytty tehtévien
aikaisemmin niin selvad kutsumusluonnetta. VVéheksynnén kautta on saattanut lapsi menna
pesuveden mukana. Palkka- ja kutsumusasioita ei sais laittaa vastakkain, vaikka kutsumusajattel ua
on saatettu vuosien saatossa kdyttéa myos ihmisten alistamiseen.

Tehtavien kutsumusluonne on ohentunut myds yleisen kehityksen my6ta. Y ha lagjemmin vannotaan
vapaan markkinatalouden peréén. Melko yleiseks ja samalla perustelemattomaksi
yhteiskuntafilosofiaksi on tullut gjatus, jonka mukaan yksiliden pyrkimys oman varallisuutensa
kasvattamiseen ja siihen perustuva mahdollissmman vapaa kilpailu tuottaa lopulta ik&an kuin
nakyméattoman kaden ohjaamana kaikkien kannalta parhaan tuloksen. Siksi monet ekonomistit ja
poliitikot gjattelevat, ettd voittoa tavoittelevan liike-toiminnan ja vapaan kilpailun myo6ta kaikki
julkisen sektorin tehottomuus- ja kustannusongel mat ratkeavat.

Myds kulttuurisamme yha syveneva yksilollistymis- eli individualisaatio -prosess muuttaa
epéitsekkaan kutsumusg attelun aivan toiseksi. Kutsumusaj attel ua saatetaan mééritel1a
mahdollisuutena toteuttaa omaa itsedén. Sama vaara on ollut aiemmin niin altruistisessa
vapaaehtoistydssa; nyt vapaaehtoistyohon saatetaan houkutella juuri itsensa toteuttamisen
mahdollisuutena. Palvelun kohde muuttuu néin ainutlaatui sesta ihmisesté pelkaksi valineeks
tyontekijan tai vapaaehtoistyontekijan itsensa toteuttamisen projektissa. Tottakal tyo ja
vapaaehtoistyd usein palkitsevat henkisesti tekijdansd, mutta kysymys on siitd, onko se tyon
perimmainen tavoite val sen seurannainen.

Neljantena tekijana kutsumuksen vahéttelyyn on varmastikin maallistumiskehitys — onhan
kutsumusg attelulla vankka teologinen tausta, vaikka sité voi 1&hestyd myos filosofisesti. Kristillisia
hyveita itsensi unohtamisesta, omien tarpeiden uhraamisesta ja pyyteettomasta palvelusta e pideta
vain vanhentuneina vaan jopa naiiveina. Kristilliseen kutsumusgjatteluun kuuluu myés agjatus, etta
kutsumuksesta palveleva ihminen on saanut lahjansa, tietonsa ja taitonsa lahjaksi Luojataan . Vaatii
noyryytta kiittd& Jumal aa asioista, joiden niin herkasti gattelemme olevan vain meidan omien
ansioidemme ja ponnistel ujemme hedel maa.

Kaiken taman kehityksen jalkeen on varsin myonteista, etté vasta ilmestynyt opetusministerion
julkaisema kirja Ammattikorkeakouluetiikka kasittelee kutsumusta ja nostaa sen nain yhdeks
pohdinnan aiheeksi ammatillisessa ylemmassa koul utuksessa.
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Professio, ekspertiisi ja ekspertiisin toinen ulottuvuus

Ammattikorkeakoulujen ylemmét tutkinnot ovat nyt kdyneet kokeiluvaiheensa l8pi. Ne on
kansainvalisen tutkijaryhman toimesta arvioitu Equal, but Different -raportissa. Tulokset ovat
ndyttavia. Tutkinnot ovat rinnastettavissa eurooppalaisiin master -tason tutkintoihin. Laki
ylemmista ammattikorkeakoul ututkinnoista on tyon alla.

Avoin kysymys on se, millaisiin tehtaviin te, jatkotutkinnon nyt suorittaneet, sijoitutte ja
minkalaisia professioita alkaa tdman koulutuksen perusteella muodostua ja minkdalaista ekspertiisia
te edustatte.

Miten profession voisi méaérittéd? Professiolla on ensinndkin oma tyén kohdealue, josta niilla on
pitkalla koulutuksella saatu korkein asiantuntemus. Toiseksi professiolla on muita ammatteja
suurempi autonomia oman tyonsa suhteen. Kolmanneks professiolla on omat ammattieettiset
norminsa, joihin sisdltyy sitoutuminen kansalaisten palvelemisen ensisijai suuteen kaytannon tyota
ohjaavana periaatteena.

Tieteellisen tiedon oivaltavaa soveltamista k&ytannon tyohon voidaan nimittaa "ekspertiisiksi”.
Ammattikorkeakoul uissa téma tiedon soveltaminen tapahtuu tyoel @mal éhtoisesti ja -18hei sesti.
Muodostuuko tiede- ja ammattikorkeakoulupohjalta erilainen vai samanlainen professio ja
ekspertiis — vai ovatko ne saman profession eri puolia?

Ainakin yks ekspertiisin osa-alue teilla nousee siitd, etta téssa jatkotutkinnossa on erityisesti
pai notettu tydelaman kehittamistéd. Opinndytteend suorittamanne kehittémishanke oli 20
opintoviikon pituinen, jonka lisdks sithen liittyvia menetelméopintoja on ollut 8 opintoviikkoa.
L dhes puolet koko 60 ov:n koulutuksesta on liittynyt ihan suoraan tyoel @masta esiin nousseiden
erilaisten asioiden kehittémiseen. Jokainen valmistuva on oman kehittdmishankkeensa kautta
osoittanut pystyvansa ottamaan vastaan tyo elamasta nousevia kehittdmishaasteital

Mutta aika gjoin on kayty keskustelua myo6s ekspertiisin toisesta ulottuvuudesta. ” Ekspertiisin
toisella elementilld’ tarkoitetaan persoonallisuuden, luovuuden, vakaumuksen ja

kokonai svaltaisuuden painottamista tyokaytannoissa — eli juuri niita asioita, joihin myés
kutsumustietoisuus liittyy.

Jotta tdma toinen elementti voitaisiin ymmarté& muuhun ammatilliseen osaamiseen rinnastettavaksi
kvalifikaatioksi, sitd pitéisi nykyisessa jarjestelmassa tuottaa koulutuksen avulla. Koulutuksen on
todettu pikemminkin vahenténeen toisen elementin kvalifikaatioita kuin mita se on niitéa lisannyt.

Sivistysja persoonallisuuden kasvu
Perustalle tarvitaan kuitenkin lagja-alaista sivistysta. Y liopistojen tehtévana on lain mukaan " edistda

vapaata tutkimusta seka tieteellistd ja taiteel lista sivistystd, antaa tutki- mukseen perustuvaa ylintéa
opetusta seké kasvattaa opiskelijoita palvelemaan isdhmaata ja ihmiskuntaa’.
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Ammattikorkeakoulujen tehtdvaméaéritys laissa on paljon praktisempi. Ainoasivistystehtavaan
liittyvéa toimeksianto ammattikorkeakoululaissa on " tukea yksilon ammatillista kasvua’.

En paéstas ammattikorkeakoul ujakaan vapaaks sivistystehtavasta. Niiden itsensa on Kriittisesti
kysyttava, miten ne maérittavét ja toteuttavat sivistystehtdvansa ja miten opetus ja koko
ammattikorkeakouluyhtei sd tukevat persoonallista kasvua, luovuutta, eettisyyttd ja— uskaltaisinko
sanoa: — kutsumusti etoi suutta.

En usko, ettd vakaumusta tai kutsumusta voi tai edes saa opettaa. Kysymys on siitd, annammeko
koulutuksessa néille ulottuvuuksille tilaa ja kasitteitd. On luotettava opiskelijoiden omaehtoiseen
kypsymis- ja kasvutapahtumaan. Uskon, etta teilla nyt ylemman ammattikorkeakoul ututkinnon
suorittaneilla ovat hyvét ammatilliset valmiudet.

Toivon, etta teilla on myds syventynyt persoonan kasvun kautta kutsumusti etoisuus seké ammatissa
ettéd eldmassd. Emme saa ymmartda kutsumusta jotenkin menneisyyteen py-sahtyneena
gjattelumallina. Minulle ja monille muille se on merkinnyt aina innovatiivisuutta,
kehittymishaluisuutta, visiondarista uusiin haasteisiin tarttumista ja avoimen dy-naamista rohkeutta.

Tyomarkkinoillatarvitaan paihde- ja mielenterveysosaamista ja perhendkokulmaa

Y hteinen tehtdvdmme on nyt luoda teille sijaa tydeldméssa juuri niille paikoille, jotka vastaavat
Oppi maanne osaami spddomaa ja saavuttamaanne master-tasoi sta tutkintoa. Joudutte olemaan tassa
asiassa tien japaikanraivagjia.

Tyotariittda joka tapauksessa. Opetushallitus on julkaissut juuri ennakointiraportin tyévoima- ja
koulutustarpeista eri ammattialoilla. Sosiaali- ja terveysalalla tarvitaan lisaa tyontekijoita mm.
vaeston vanhenemisen johdosta. Liséks etenkin sosiaalialan tehtavista siirrytéén ammattikunnan
ikdrakenteesta johtuen el ékkeelle seuraavien kymmenen vuoden aikana keskimaérai std enemman.
Juuri tassd murroksessa on |0ydettava paikka ylemman ammattikorkeakoul ututkinnon
suorittaneiden osaamiselle, tiedoille ja taidoille.

Ainakin koulutuksenne ydinfokus oli enemman kuin ajankohtainen: se syvensi ammatillista
osaamistanne mielenterveys- ja pahdeasiakkaiden seka perheiden terveyden edistémisessa
perhehoitotytn nakokulmasta. Koulutus antoi teoreettisia ja menetelmallisia valmiuksia
mielenterveys- ja péihdeasiakkaan kohtaamiseen ja ongelmien tunnistami-seen. Lahestymistapana
oli voimavaral dhttinen tukeminen terveyden edistdmiseksi. Juuri néilla alueilla tarvitaan taman

on mukana ty6prosessissa.



PUHEENVUORO
Jorma Nieme &
17.12.2004

Kiitokset

Tama jatkotutkintoyhteistyd on tapahtunut hyvassa ja syvassa yhteistydssi Laurea- ja Diakonia-
ammattikorkeakoulujen vélilla Molempien osapuolten rautaiset ammattilaiset ovat voineet yhdistda
voimansa ja taitonsa tdméan koulutuksen toteuttamiseen. Diakonia-ammattikorkeakoulun puolesta
kiitdmme rehtori Pentti Rauhalaa.

Lampimét kiitokset toteuttajille; pdavastuuta ovat kantaneet Laurean Sirpa Vattulainen ja Diakin
Paula K oistinen. Koulutusalgjohtgja Katariina Raij Laureasta ja vararehtori Pirjo Hakala Diakista
ovat olleet hallinnon tasolta tarkeimmét henkil6t. Heidan lisdkseen on tarvittu [ukuisten opettajien
jatukihenkil 6iden ty6té ja tukea hankkeen onnistumiseksi.



