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PAAKIRJOITUS

HYVA ELAMA
TIETOYHTEISKUNNASSA

Pddministeri Matti Vanhasen hallituksen tie-
toyhteiskuntaohjelma on luonut kansallisen
tietoyhteiskuntastrategian  vuosille  2007-
2015. Sen nimeni on Uudistuva, ihmislihei-
nen ja kilpailukykyinen Suomi. Visio ja tavoi-
te on kiteytetty seuraaviin sanoihin: hyvi eli-
mi tietoyhteiskunnassa.

Ihmisliheisyyden ajatus on ilmaistu jo
strategian nimessi. Uudistuvan, ihmislihei-
sen ja kilpailukykyisen Suomen yhdeksi ta-
voitteeksi kaavaillaan sosiaalisen ja alueellisen
tasa-arvon edistimistd. Tdmi on haaste, silld
tietoyhteiskunnan palvelut edistivit herkisti
muutenkin jo hyvinvoivien ja hyvissd “sisi-
toissd” olevien asemaa.

Strategia ldhtee siitd, ettd kaikilla kansa-
laisilla on oltava mahdollisuus hyédyntii tie-
toyhteiskunnan palveluita asuinpaikasta seki
sosiaalisesta ja taloudellisesta asemasta riippu-
matta. “Uudet sihkéiset palvelut, kuten vir-
tuaalitulkit, parantavat erityisryhmien asemaa
ja osallistumismahdollisuuksia”, strategiassa
todetaan.  Diakonia-ammattikorkeakoulun
Turun toimipaikassa on viime vuosina kehi-
tetty juuri etitulkkauksena toteutettavaa viit-
tomakielen mobiilitulkkausta. Mys Pieksi-
mielld Diak Iddssi tuetaan hanketyolld eri-
tyisryhmien asemaa tietoyhteiskunnassa.

Ammattikorkeakoulut pohtivat parhail-
laan esteettdmyyttd Diakin vetimissi hank-
keessa, johon liittyy mitd syvimmin tietoyh-
teiskunta-nikokulma. Strategiassa ei esiinny
esteettomyys-kisitettd juuri ollenkaan. Vain
unelmoitaessa  Suomen tulevaisuutta nih-
dain, ettd "Suomi-ilmién perustan muodos-
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tavat tasapainoinen sosiaalinen ja alueellinen
tietoyhteiskuntakehitys, yhteentoimiva ja es-
teetdn tietoyhteiskuntainfrastrukeuuri seki
vahva luottamus (tieto)yhteiskunnan toimi-
joihin ja palveluihin”.

Esteettomyyden sisiltod strategia kuiten-
kin avaa: "Heille, jotka eivit idn, vamman,
sairauden tai muun syyn vuoksi voi tai halua
kiytedd verkkopohjaisia palveluita, on var-
mistettu mahdollisuus palveluiden kiyttd6n
kehittimilli monikanavaisia palveluita seki
henkilskohtaista avustajakoulutusta ja -toi-
mintaa’. Strategia asettaa tavoitteeksi sen, et-
ti erityisryhmit on otettava huomioon mydos
laitteiden ja palveluiden kehittimistydssi.
Tistd painotuksesta tulee antaa tdysi tunnus-
tus strategian laatijoille.

Kovin vihille kisittelylle strategia jittdd
tietoyhteiskunnan varjot. Ongelmia kisitel-
lddn vain lasten ja nuorten kannalta, miki on
tietysti tirkein ryhmi. Mutta kylld aikuisvies-
tollikin on tietoyhteiskunnassa monta louk-
kua. Kuka jid kiinni ns. aikuisviihteeseen,
kuka peleihin, kuka viihtyy hompissi, kuka
kiycedd verkkoja rikollisiin tarkoituksiin...
Tunnetuimmat ja ikdvimmit tapaukset liitty-
vit tietoverkkojen kiyttoon pedofiilien yhte-
ydenpitoon ja materiaalinvaihtoon.

Strategiassa perdinkuulutetaan tietoverk-
kojen turvallisuudesta ja riittivistd mediakas-
vatuksesta huolehtimista. Psykologian tohto-
ri Anu Mustonen ja professori Lea Pulkkinen
tekivit Eduskunnan tulevaisuusvaliokunnalle
tietotekniikka- ja mediakasvatuksesta laaja-
alaisen selvityksen jo vuonna 2003.

Lisitietoa tarvitaan yhid erityisesti erilais-
ten teknologioiden vaikutuksista netti- ja
peliriippuvuuden  syntymekanismeihin = se-
ki virtuaalikokemusten vaikutuksista identi-
teettikehitykseen, sosiaalisiin taitoihin, aivo-
toimintoihin ja muihin kehityksen osa-aluei-
siin, toteavat tutkijat selvityksessdin.

Kun tietoyhteiskuntastrategiaa aletaan to-
teuttaa, tulisi ¢itd varjojen aluetta selvittdd
ja toimia ongelmien ennaltachkiisemiseksi.
Muutoin kaikkien kohdalla ei toteudu — stra-
tegian slogania lainaten — hyvi elimi tietoyh-
teiskunnassa.®

Lisdtietoja:
www.tietoyhteiskuntaohjelma.fi
http://www.eduskunta.fi/fakta/julkaisut/
ekjl_2003.pdf
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VERKKOKURSSI HAASTAA
OPETTAJAN JA OPISKELIJAN

Vuorovaikutus ohjaajan ja ohjattavan vililla perustuu verkko-opiskelussa nappaimiston painalluksiin, mutta néin sen on todettu

onnistuvan joskus jopa paremmin kuin kasvotusten.

— Mini en ainakaan tarvinnut enempai
henkilskohtaista vuorovaikutusta, sanoo
vanhustyon verkkokurssin kiynyt moni-
muoto-opiskelija Liisa Hannola.

— Kurssin alkaessa tapasimme opetta-
jat ja myos kesken kurssia pidimme vilita-
paamisen. Lisiksi keskustelualueella vaih-
dettiin postia aktiivisesti. Joskus olisi ehkd
kaivannut nopeampaa vastausta opettajil-
ta, mutta silloin otin puhelimen kiteen,
muistelee Hannola.

Opetusministerién tavoite lisitd verk-
ko-opiskelua luo esteettomyyttd opiske-
luun, mutta samalla se luo myds haasteita
sekid opettajille ettd oppilaille.

VanheNet-vanhustyén  verkkokurssia
kollegansa Emma Kaivosen kanssa opet-
tava Vuokko Nietola kertoo aluksi pe-
lanneensi, ettd oma rooli ohjaajana jii
verkkokurssissa taustalle, ja keskustelu jii
puuttumaan oppimistilanteesta.

— Yllattdvan hyvin opiskelijaa paisee
kuitenkin ohjaamaan. Ehki jopa henkils-
kohtaisemmin kuin normaalisti. Kynnys
verkon kautta kysymiseen on alempi kuin
kasvotusten, Nietola hymyilee.

VANHUSTYOHON SUUNTAUTUVAT
LOYDETTIIN VERKOSTA

Diakin Porin toimipaikassa ei ole kolmeen
vuoteen jirjestetty sosionomin amk-tut-
kintoon sisillytettivdd 30 opintopisteen
vanhustyon kokonaisuutta, jonka kautta
erikoistutaan vanhustyéhon.

—Tuntuu, ettd vanhustyd ei ole nuoril-
la muodissa juuri nyt. He vieroksuvat sitd
jollakin tavalla, ja aivan turhaan. Usein ol-
tuaan kesitoissd esimerkiksi vanhainkodis-
sa he tulevat sanomaan, etti olisivat sitten-
kin olleet valmiita erikoistumaan vanhus-
tyohon, toteaa sosiaalialan lehtori, Diakin
Porin toimipaikan virtuaalivastaava Rauli
Vuorela.

Aivan tiysin opiskelijat eivit kuiten-
kaan ole menettineet mielenkiintoaan
vanhustyotd kohtaan, vaan VanheNet on
tuonut sithen aivan uutta puhtia. Verk-
ko-opintojakso kerdd vuosittain useita
opiskelijoita vanhustyon pariin. Pelkis-
tddn tietokoneen ruudulta vanhustyoti ei
kuitenkaan opiskella, vaan kurssin aikana
opiskelijat jalkautuvat vanhusten pariin

haastattelemaan heitd vaikkapa kotikun-
nan palveluista.

— Sanoisin, ettd nuoret ovat kuitenkin
kiinnostuneita vanhuudesta ilmiond. Ta-
vallaan siitd, mikd meitd kaikkia odottaa,
Vuorela pohtii.

— Tidmin kompaktin kokonaisuuden
avulla he tyydyteavie uteliaisuutensa, tiy-
dentid Nietola.

— Vanhustyo on haaste tulevaisuudes-
sa. Suuntaudun mielenterveys- ja piih-
detydhon, ja verkkokurssista sain itselle-
ni osaamista myos vanhustyostd. Kurssi oli

Tekesti ja kuvat: Mikko Lindquist

syvempi kuin odotin, ja sain siitd hyvin
nikemyksen kiytinnon vanhustyhén.
Lisiksi tillaiselle kolmen lapsen didille so-
pi erityisen hyvin se, etti ei tarvinnut lih-
ted koululle edes palauttamaan tehtivii,
luettelee Hannola.

OPETTAJUUDEN UUSI ULOTTUVUUS

Vanhustydti verkossa opettava Nietola sa-

noo uuden tydbmuodon tuoneen aivan uu-

sia tuulia myos omaan arkeen opettajana.
— Jo pelkki verkkoalustan kiyton oppi-

Opiskelija Liisa Hannola, lehtori Vuokko Nietola ja vuorovaikutuksen vilineet. Verkko-

opiskelussa vuorovaikutus tapahtuu sihkoisesti.



minen oli haaste, jonka niin kehitysmah-
dollisuutena.

Nietolan mielestd opiskelijat eivit ole
ainoita, jotka saavat verkko-opiskelusta
ajallista hydtyi.

— Ainakin itse olen kokenut mukava-
na sen, ettd voin itse ajoittaa, milloin luen
opiskelijoiden teksteji ja olen paikalla ne-
tissd vastaamassa kysymyksiin, hin sanoo.

Tosin Nietola 16ytdd verkkotydskente-
lystd my®s riskeji opettajalle.

— Kurssin hyvi suunnittelu on ehdot-
toman tirkedd. Etukiteen pitid muistaa
arvioida huolella, kuinka paljon resursseja
sinulta itseltdsi vaaditaan kurssin ohjaami-
seen. Myos kurssialustalla vierailujen mii-
ri tulee pditdd etukiteen. Jos titd ei tee,
saattaa uppoutua koneen eteen koko yok-
si: palautteen antaminen heti usealle kym-
menelle on mahdotonta.

PILOTTIHANKE ONNISTUI

VanheNet-verkkokurssi sai alkunsa vuon-
na 2002. Kyseessi oli Diakin Porin, Lah-
den, Jirvenpiin ja Pieksimien toimipaik-
kojen yhteinen, opetusministerion rahoit-
tama pilottihanke. Projektin tarkoituksena
oli luoda sosionomin koulutukseen laadu-
kas vanhustydn verkkokurssi, jota eri toi-
mipaikat voivat kiyttii.

— Tavoitteeseen piistiin. Verkko-ope-
tuspohjaa ei tarvitse endd kuin paiviteid,
jos esimerkiksi multimedian osuutta halu-
taan lisitd. Myds opiskelijat ovat antaneet
kurssista positiivista palautetta, virtuaali-
vastaava Vuorela kertoo.

Rauli Vuorelan mukaan verkkokurssin tulee huokua laatua.

Verkko-opetuksen miird on kasva-
nut kaikissa oppilaitoksissa viime vuosina.
Vuorela kertoo, ettd Porissa Diakin tavoit-
teena on sisillyttdd verkko-opintojakso jo-
kaiseen opintokokonaisuuteen.

— Verkossa opiskelun miirin ei tosin
tule olla pidasia. Mielestdni pitkin linjan
tavoitteena tulee olla se, ettd jokainen kurs-
si on laadukas niin teknisesti kuin sisallslli-
sesti. Suurin vaara on, ettd opettajat ainoas-
taan siirtivit paperimateriaalinsa verkkoon.
Siitd ei hyddy kukaan, Vuorela pohtii.

Kiytinnon ongelmart liittyvit usein
tekniikkaan. Kaikki opettajat eivit hallitse
tekniikkaa, jota verkkokurssin tekemisessi
ja kiytossd vaaditaan.

— Uskon, ettd tihdn asiaan 16ytyy apu
Mediamyllysti. Se auttaa Diakin opettajia
kaikissa yksikoissd tuottamaan verkko-op-
pimateriaalia.9

Lisitietoja: rauli.vuorela@diak.fi,
vuokko.nietola@diak.fi,

emma.kaivonen@diak.fi

TEKNOLOGIALLA APUA IKAANTYMISEN HAASTEISIIN

Hyvinvointiteknologia on yksi vastaus ikddntyvan vdeston asettamiin haasteisiin. Sen avulla voidaan lisdata vanhuksen itsendi-

syytta ja turvallisuutta, ja auttaa vanhusta asumaan itsendisesti mahdollisimman pitkaan.

Arkea helpottava teknologia on vield vie-
rasta monelle sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaiselle. Eija Noppari Diakonia-am-
mattikorkeakoulun Lahden toimipaikasta
muistuttaa, ettd uuden teknologian vieras-
taminen ja konepelko eivit suinkaan ole
nykyajan eteen tuoma uusi asia.

— Jo 1800-luvun alussa oli vallalla ko-
nepelko, luddismi, joka loi kauhukuvaa
siitd, ettd kone syrjiyttdd ihmisen. Tini
pdivind meidin tulisi ajatella niin, ettd ko-
ne laajentaa kisitystimme ihmisten vili-
sesti vuorovaikutuksesta.

HYVINVOINTITEKNIIKKA OSALLISTAA
VANHUKSIA

Teknologialla ei voida korvata ihmistd,
mutta hyvinvointitekniikka voi parhaim-
millaan parantaa vanhusten eliminlaatua
ja osallistumista yhteiskuntaan.

Eija Noppari on mukana hankkeessa,
jossa tuetaan sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaisten ja kouluttajien valmiuksia
hyédyntdd hyvinvointiteknologian mah-
dollisuuksia. Lahden ammattikorkeakou-
lun koordinoimassa HYTKY-hankkeessa

Teksti ja kuva: Jaana Hintsanen

pyritddn lisidmdin esimerkiksi vanhuk-
sen tai vammaisen itseniistd kotiasumista
ja turvallisuutta sekd autetaan sosiaali- ja
terveysalan tyontekijditd tai omaishoitajia
heidin tydssdin.

OPISKELIJAT NETTITUKENA

Dementoituneiden ja omaishoitajien ar-
jen sujumista tietokoneavusteisesti selvite-
tdin myds Mara-hankkeessa, joka on osa
laajempaa dementoituneen itsendinen sel-
viytyminen kotona -projektia. Hankkeesta



MEDIAMYLLYSSA SYNTYY
OPETUSMATERIAALIA

Mediamylly, entiselta nimeltaan Verkkoklinikka, on Diakin Turun toimipaikasta késin toimiva digitaalisen opetusmateriaalin

tuotantokeskus. Tiimi tuottaa tilauksesta Diakin eri yksikdille ja muille oppilaitoksille verkkokursseja, joiden avulla verkko-

opiskelusta saa kaiken irti.

— Verkkokurssien laadussa on yleisesti katsottuna paljon paran-
tamista. Usein siirretddn vain lihiopetusmateriaali verkkoon eiki
muisteta, ettd verkossa oppiminen vaatii aivan erilaisen oppimis-
prosessin. Tdtd pyrimme muuttamaan, pohtii opetusteknologian
asiantuntija Jarkko Elo Mediamyllysti.

Elo toteaa Mediamyllyn palveluiden loppujen lopuksi sddsti-
vin rahaa oppilaitoksilta, ja miki tirkeintd, helpottavan opettaji-
en tydtakkaa.

— Oppilaitoksille tulee kalliiksi kouluttaa useita opettajia mo-
nien ohjelmien kiytté6n ja ostaa lisensseji ndihin ohjelmiin. Nyt
on mahdollista saada laatua kustannustehokkaasti, Elo tiivistdd.

Opetusteknologian suunnittelijaa harmittaa, ettd verkko-ope-
tuksen yleistyttyi alettiin olettaa opettajien olevan asiantuntijoita
digitaalisen opetusmateriaalin tuottamisessa.

— FEivithin opettajat itse tee oppikirjojakaan, miksi verkko-
opetusmateriaali olisi eri asia, hin kysyy.

MUUT OTTAVAT OPPIA

Mediamylly on pyérinyt reilun vuoden. Sind aikana materiaalia
on tuotettu paljon myos muihin oppilaitoksiin kuin Diakiin. Elo
kertoo my®s kiertineensi muissa oppilaitoksissa puhumassa tilaa-
ja-tuottaja-mallisen palvelun eduista.

— Monet muut ovat myds alkaneet organisoida materiaalin
tuottamista vastaavalla tavalla ja luopuneet siten erittdin hintavista
opettajien koulutustilaisuuksista. Tésti olen iloinen, hin toteaa.

Tihin asti Mediamyllyi on pyéritetty Diakin Turun toimipai-

vastaa Piijit-Hidmeen ja Itd-Uudenmaan
sosiaalialan osaamiskeskus Verso.

Samassa yhteydessi tuotetaan verkko-
sivusto, jossa Diakin Lahden toimipaikan
opiskelijat ovat nettitukena omaisille. Si-
vusto tulee sisiltimiin esimerkiksi tietoa
etenkin dementian ehkiisystd, hoidosta,
apuvilineisti ja palveluista.

Tarkoituksena on kokeilla myés chat-
kanavaa, jossa sosiaali- ja terveydenhuol-
lon ammattilaisten ja opiskelijoiden olisi
mahdollista keskustella vanhusten ja hei-
din omaishoitajiensa kanssa.¢

Lisdtietoja: eija.noppari@diak.fi

Eija Noppari uskoo, ettii uuden teknologian
avulla helpotetaan arjen sujumista kotona.

Teksti: Mikko Lindqvist

kan sisdisin voimin. Tulevaisuudessa palkataan kuitenkin ulko-
puolinen projektipiillikks.

— Silli tuemme pyrkimystimme olla ensi vuonna merkittivi
tekiji omalla alallamme etenkin Varsinais-Suomessa, mutta myds
muualla Suomessa, Elo kertoo.

TUOTANTO KOOTAAN MATERIAALIPANKKIIN

Kaikki Mediamyllyssi Diakin toimipaikkojen tarpeisiin tuote-
tut materiaalit tallennetaan oppimateriaalipankkiin, josta kaik-
ki diaklaiset voivat poimia niitd omaan kiyttoonsi. Tilld hetkelld
materiaalipankista 16ytyy noin 600 erilaista tiedostoa tekstiasia-
kirjoista videokuvaan ja kokonaisiin verkkokursseihin.

— Oman tuotannon lisiksi poimimme Diakin materiaalipank-
kiin parhaat palat kansallisesta materiaalipankista, Elo sanoo.

Oppimateriaalipankkia kiytetdin paljon, silli kuukausittain
sivustosta ladataan satoja tiedostoja. Tilld hetkelld sivuston kiyt-
t6 on salasanasuojattu ainoastaan henkilskunnalle, mutta tulevai-
suudessa on tarkoitus kehittdd toimintaa sellaiseksi, ettd opettaja
voi antaa opiskelijalle linkin johonkin materiaalipankin osioon.

— Tilld hetkelld verkko-opiskelun pyhi kolmiyhteys 16ytyy uu-
desta verkkoalustasta eli Blackboardista, materiaalipankista ja Me-
diamyllystd. Ne ovat toisiaan ruokkivia projekteja, Elo myhiilee

tyytyviisend.@

Lisdtietoja:

jarkko.elo@diak.fi, www.turku.diak.fi/mediamylly



Sosiaalisen yritystoiminnan pitid olla kannattavaa ja tuotteiden kilpailukykyisii kuten missi hyvinsi yrityksessi.

VERKOSTO YHTEISEN
ONGELMAN RATKAISEMISEKSI

Eri alojen osaajat yhdistivat vahvuutensa tavoitteenaan luoda hedelmillista maaperaa sosiaaliselle yrittamiselle. Lisdksi yhteis-

tyolla mahdollistetaan vajaakuntoisten ja pitkdaikaistyottomien tyollistymista Keski-Uudellamaalla.

Sosiaaliseksi yritykseksi luokitellaan yri-
tys, jonka tyontekijoistd 30 prosenttia on
pitkdaikaistyottomid tai vajaakuntoisia.
Muuten yritys toimii kuten muutkin yri-
tykset, eli tuottaa markkinoille tavaroita ja
palveluita, joista se saa tuloa.

— Keski-Uudenmaan tydllisyystilan-
ne on hyvi. Ty8ttdmid on vain 5 prosent-
tia. Ongelmana on kuitenkin se, ettd noin
puolet tydtedmistd on  pitkdaikaistyot-
tomid ja vajaakuntoisia. Samaan aikaan
toisia aloja vaivaa tyévoimapula. Meidin
tehtdvimme on rakentaa silta yritysten ja
tydtd vailla olevien vilille, kertoo projekti-
piillikkd Harri Kostilainen.

Kostilainen on mukana SOSVOIMA-
kehittimiskumppanuudessa, jossa osaami-
sensa ovat yhdistineet Diakonia-ammatti-
korkeakoulu, Laurea-ammattikorkeakou-
lu, Uudenmaan vammaispalvelusiitis,

Keskisen Uudenmaan kumppanuusyhdis-
tys, Seurakuntaopisto ja Sosiaalitaito Oy.

VIESTINNAN VOIMALLA RATKAISUJA

Kumppanit muodostavat alueellisen ver-
koston, joka tydskentelee yhteisen ongel-
man ratkaisemiseksi. Verkosto yhdisti ji-
sentensi osaamisen, minkd avulla 15yde-
tidn uudenlaisia ratkaisuja, joihin yhden
jasenen voimat eivit yksin olisi riittineet.

— Verkoston jisenet tukevat toisiaan
vahvuuksillaan ja tuottavat tietoa sosiaa-
lisen yrittdjyyden eri osa-alueilta. Tietoa
jaetaan alueellisissa foorumeissa, joihin
kutsutaan sosiaalisen yrityksen tukemises-
ta tai perustamisesta kiinnostuneita taho-
ja, tarkentaa Kostilainen.

— Tavoitteenamme on tukea sosiaalista
yrittdjyyttd muun muassa leviccdmalld tie-

Teksti: Karoliina Karjalainen
Kuvat: Ari Koponen

toa ja muokkaamalla yleisid asenteita. Ver-
kostomaisen toimintatavan avulla saamme
lisid kontakteja ja painoarvoa sanomal-
lemme. Tisti on esimerkkini SOSVOI-
MAn kotisivug, joilla on alle vuodessa vie-
raillut jo lihes 2000 kivijad.

TUOTTEIDEN OLTAVA
KILPAILUKYKYISIA

Suomessa on 68 sosiaaliseksi yritykseksi
rekisterdityd yritystd. Niissd pitevit pit-
kild samat siinnot kuin muissakin yri-
tyksissi.

— Sosiaalisen yrityksen perustaminen
on melko helppoa. Sellaisen voi perustaa,
jos omistaa minkd tahansa tuottavan liike-
idean. Toiminnan pitid olla kannattavaa
ja tuotteiden kilpailukykyisid muiden yri-
tysten tuotteiden kanssa, Varkaudessa toi-



mivan sosiaalisen yrityksen, Warkop Oy:
n palvelupiillikké Hanna Ruohoaho se-
licedd.

Warkop Oy on yritys, joka seki tarjo-
aa tyopaikkoja omassa litketoiminnassaan
ettd valmentaa henkil5iti toimimaan mui-
den yritysten palveluksessa. Tuotannolli-
sen puolen piddtuotteita ovat ulko- ja sau-
naovet seki lauteet, joista osa menee koti-
maan markkinoille ja osa vientiin.

LISATUKI TULISI TARPEESEEN

Sosiaaliseen yrittdjyyteen on aiemmin saa-
tu tukia melko niukasti. Eduskunnassa on
parhaillaan kisiteltivini lakimuuto, joka
takaisi sosiaaliselle yrittdjyydelle lisdd tu-
kia.

— Jotkut poliittiset suuntaukset lihte-
vit siitd ajatuksesta, ettd jokainen ty6ton
kuuluu Al-luokkaan ja pystyy ottamaan
vastaan mitd hyvinsi toitd millaisissa olo-
suhteissa tahansa. Jokainen ajatteleva hen-
kil kuitenkin ymmirtdi tini piivini, et-
ti pitkiaikaistydttomit eivit suinkaan ole
mikdin tydreservi, Helsingissi toimivan
sosiaalisen yrityksen, Neo-Act Oy:n toi-
minnanjohtaja Kari Honkanen kertoo.

Honkanen tydskentelee toiminannan-
johtajana Tyo & Toiminta -yhdistyksessi,
jonka perustama Neo-Act Oy hyviksyttiin
sosiaalisten yritysten rekisteriin elokuussa
2005. Ekologiseen kierritykseen keskitty-
neen yrityksen tavoitteena on seki tehdi
kannattavaa liiketoimintaa etti onnistua

tySllistimistehtdvissi.

— Puhtaasti kaupalliselta pohjalta toi-
mivia yrittdjid, jotka palkkaisivat edes yli
500 piivdd tyottomind olleen henkilon,
ei juuri 16ydy. Oikein hoidettuna sosiaali-
nen yritys voi olla loistava tyckalu tillais-
ten henkildiden pitkdaikaiseen tyollisti-
miseen, toteaa Honkanen.

SOSIAALINEN YRITTAJYYS ON
VOIMAVARA

SOSVOIMA-verkoston piiajatus on, et-
td sosiaalinen yritys on ennen kaikkea voi-
mavara niin yrityksille, jirjestdille, ohja-
tusti tydllistyville kuin yhteiskunnallekin.

— Sosiaalisen yrittdjyyden avulla tys-
voimapulasta kirsivit yritykset saavat li-
sdd tydvoimaa ja se antaa jirjestoille mah-
dollisuuden toimia kannattavasti. Pitkiai-
kaistydttdmit ja vajaakuntoiset puolestaan
padsevit sosiaalisen yrittdjyyden avulla
kestiville urapolulle ja saavat elimistiin
uudestaan kiinni. Sosiaalinen yrittdjyys on
my0s yhteiskunnan voimavara, jolla voi-
daan ratkoa tyéttdmyyteen ja syrjiytymi-
seen liittyvid ongelmia, summaa Kostilai-
nen.®

Lisdtietoja:

harri.kostilainen@diak.fi,

www.sosvoima.diak.fi

Sosiaalinen yritys on

ennen kaikkea voimavara.

Vo

SOSVOIMA-verkosto on osa Diakonia-
ammattikorkeakoulun koordinoimaa sosi-
aalisen yrittdjyyden kansallista teematyotd,
joka kokoaa yhteen alueellisten verkosto-
jen parhaat kiytinnot ja levittdd niicd val-
takunnallisesti.

Teematyossa kehitetddn vaihtoehtoisia lii-
keideoita ja liiketoimintamalleja sosiaalis-
ten yritysten kidyttd6n, tuotetaan tietoa so-
siaalisesta yrittdjyydestd kiinnostuneille ja
jarjestetddn koulutusta yritedjille. Lisiksi
toimitetaan opas sosiaalisten vaikutusten
mittaamiseksi.

Sosiaalisen yrittdjyyden verkosto ulottuu
my6s Suomen rajojen ulkopuolelle. SOS-
VOIMA-kehittimiskumppanuus ja kan-
sallinen teematyd ovat osa Euroopan sosi-
aalirahaston rahoittamaa EQUAL-yhteis-
tyoaloitetta. Siind etsitddn kansainvilisen
yhteisty6n avulla uusia keinoja syrjiytymi-
sen, kaikenlaisen syrjinnin ja eriarvoisuu-
den torjumiseksi tydmarkkinoilla.®

Lisitietoja:
http://jarvenpaa.diak.fi/,
htep://helsinki.diak.fi

Sosiaaliselle yrittijyydelle toivotaan ensi vuoden alusta aiempaa enemmiin tukimuotoja.




SUKKULOINTIA
POTILAAN JA

TIETOKONEEN

VALILLA

Tietotekniikasta on tullut olennainen osa sairaanhoitajan arkea. Osan tyosta se on tehnyt

sujuvammaksi, mutta osan toista se teetdttaa tuplana.

Sirpa Heinonen, 59, valmistui hoitajak-
si Diakonissalaitokselta Lahdesta vuon-
na 1970 ja hin ollut yhtijaksoisesti tyd-
elimissd 21 vuotta. Hinelld on myos dia-
konissan tutkinto.

Sini Manninen, 31, valmistui sairaan-
hoitajaksi

lusta viime vuonna, ja hoitoalan tehtivis-

Diakonia-ammattikorkeakou-

sd hin on ollut jo kuusi vuotta. Mannisel-
la on myos kuntohoitajan ja lihihoitajan
tutkinnot. Kollegat pohdiskelevat pikaisel-
la kahvitauolla tyckuvansa muuttumista
vuosien varrella.

Helsingin Koskelan sairaalan G2-osas-
tolle potilaat tulevat pitkdin kuntoutuk-

seen. Heistd suurin osa on sairastanut ai-

vohalvauksen tai ovat hoidossa aivovam-
mojen jilkitilojen tai monivammaisuuden
vuoksi. Heinonen ja Manninen tydskente-
levit sairaanhoitajina osastolla.

VIIKKAUKSESTA DOKUMENTOINTIIN

Sairaanhoitajan tyotehtivit ovat vuosien
varrella muuttuneet merkittivisti. Suurin
osa ajasta kului ennen siisteydesti huoleh-
timiseen. Tirkedd oli myds viikata vuode-
vaatteet oikein. Sirpa Heinonen muistaa
ruiskujen neulojen viilaamisen, jotta ne
voitiin kiyttdd uudestaan. Potilaan eteen
tehtiin asioita, jotka nykyiin koetaan tur-

hiksi.

"‘n..*|

Teksti ja kuvat: Jaana Hintsanen

— Tindin kiytetddn kertakdyttoruis-
kuja, ja potilasta kannustetaan enemmin
omatoimisuuteen entisen hoivaamisen si-
jaan. Toisaalta vanhojen tyotehtivien tilal-
le on noussut uusia kirjallisia tehtdvii, jot-
ka tehdidin tietokoneella, kiteyttdd Heino-
nen.

Sairaanhoitajan tydhoén kuuluu hoito-
tyon lisiksi hoitotyon kirjaamista. Esimer-
kiksi potilaan tilanteesta tehdiin kirjallisia
hoitotydn arvioita ja yhteenvetoja.

— Toimintojen piivittdiseen kirjaami-
seen menee noin tunti, mutta myds raport-
tien lukemiseen koneelta menee saman ver-
ran. Samalla se on kuitenkin nopeuttanut
kirjaamistehtivid, arvioi Sini Manninen.

W Sini Manninen (etualalla)
Jja Sirpa Heinonen kéytti-
viit tydssiin sekd konetta
ettd paperia.



Sairaanhoitajalle hyvi potilassubde on edelleenkin tirkein.

LISAA ATK-KOULUTUSTA KAIVATAAN

Sini Manninen on saanut atk-peruskou-
lutuksen jo opiskeluaikanaan, mutta van-
hemmalla hoitohenkilokunnalla voi olla
vaikeuksia omaksua tietoteknisii valmiuk-
sia. Ohjelmistoihin ei aina ehditd pereh-
dyttdd viked riictdvisti.

— Ohjelmistojen kiyton hallitsevat jou-
tuvat muiden tdidensi lisiksi ohjaamaan
taitamattomia koneenkiyttdjid tai pa-
himmassa tilanteessa jotkut kuormittuvat
joutuessaan tekemiin monelle hoitajal-
le suunnatut kirjaamistyét yksin, kertoo
Manninen.

Sekd omaisten etta potilaiden

vaatimustaso on noussut.

Sirpa Heinosen opiskeluaikana ei atk-
opetusta vield ollut, mutta sairaalan tieto-
koneohjelmien kiyttd ei tuota hinelle on-
gelmia.

— Osaston potilaskierroilla kiytin mie-
luummin kannettavaa tietokonetta kuin
kansiota, kertoo Heinonen.

Tietotekniikan saapuminen hoitotys-
hén ei kummankaan mielesti ole loiton-

tanut suhdetta potilaisiin. Hoitajat ottavat
esimerkiksi tirkedn toimenpiteen, "FIM-
pisteytyksen eli Itsendisen toimintakyvyn
mittauksen”, joka kirjataan tietokoneel-
le ja josta myds asiakas ja omainen saavat
tulosteen. Niin potilas paisee lihemmiksi
omaa hoitosuunnitelmaansa.

Nykypaivain kuuluu myds se, ettd po-
tilas on tietoisempi oikeuksistaan ja mah-
dollisuuksistaan vaikuttaa omaan tervey-
teensa.

— Sekd omaisten ettd potilaiden vaa-
timustaso on noussut. Omaiset haluavat
tietdd, missd menniin ja itsekin osallistua
hoitoon. Nykyiin ei tietoa ja hoivaa jacta
ylhdiltd alaspiin, kertoo Manninen.

KIRJAAMISET KAHTEEN KERTAAN

Tietotekniikan tulo osastoille on aiheutta-
nut kaksoiskirjaamisen ongelman. Vaikka
tiedot kirjataan koneelle, tulee ne vield kir-
joittaa myos paperille. Ajatuksena on ol-
lut helpottaa sairaanhoitajan arkea, mutta
tietotekniikka on tuonut myos uutta, yli-
madrdistd tyotd. Hoitajat saattavat joutua
kirjaamaan osaston ulkopuolisia tietoja,
esimerkiksi ravintosuunnitelman ja pai-
noindeksin.

Terveydenhuollossa eletiin murros-

kautta, ja hoitajien tekemien dokumen-
tointien perusteella vertaillaan osastojen
toimivuutta ja suunnitellaan budjetointia.

— Tietoa keritddn kokonaisbudjettien
osalta osastokohtaisesti. Sitd kautta nih-
dddn lddkkeiden, ruoan, pyykin ja hoito-
tarvikkeiden kulutus. Hoitotydn suunnit-
telussa voidaan hyddyntdd tiettyjd ohjel-
mia. Téllainen on esimerkiksi RAI, johon
hoitajat kerddvit tietynlaisten kysymysten
avulla potilaskohtaista tietoa. Yhdenmu-
kaisten kysymysten takia tiedot ovat ver-
tailukelpoista aineistoa hoitotyon kehitti-
miseen, kertoo Manninen.

Tietoteknisten kirjaamisten lisddntymi-
nen liittyy Sirpa Heinosen mukaan siihen,
ettd sairaanhoidosta on tehty tiedetti. Sai-
raanhoitaja tekee jokaisesta potilaasta se-
ki tulotilanteen ettd hoitosuunnitelman.
Kiytinnossd ne sisdltdvdt samat asiat,
mutta tulotilanne on kiytinnéllinen sel-
vitys, kun taas hoitosuunnitelma on hoi-
totieteellinen dokumentti.

Hoitajat chdottavatkin, etti osastoil-
le palkattaisiin henkilokuntaa tekemiin
osaston ulkopuolelle menevit testit ja do-
kumentit. Hoitajat
myds toimivaa omaa tietokoneohjelmaa
sairaaloihin, jotta tietojen toistoilta viltyt-
tiisiin. ¢

perddnkuuluttavat



KUUROT INNOSTUNEITA

UUDESTA TEKNITKASTA

Viittomakieliset ottavat ennakkoluulottomasti kayttoon uusia teknisia laitteita. Mobiilitulkkipilotin testiryhmassa mukana

oleva Jukka Hyyppa toivoo entista enemman uutta tekniikkaa viittomakielisten arjen avuksi.

Jukka Hyyppi kertoo innokkaasti kokeilevansa uutta
tekniikkaa, joka auttaa viittomakielisen arkea.
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Diakin Turun toimipaikassa medianomik-
si opiskeleva Jukka Hyyppa kertoo erityi-
sesti nuorten viittomakielisten suhtautu-
van uuteen tekniikkaan ennakkoluulot-
tomasti. 27-vuotiaan turkulaisen omaa
elimdd ddnettomissd maailmassa helpot-
tavat eniten matkapuhelin ja internet.

— DPiividin  hiljattain ~ kinnykkini
3G:hen, jotta voin soitella viittomakieli-
sille omalla didinkielelld tekstiviestien ni-
pyttelyn sijasta. Vanhemmille ja muillekin
olisi kiva soitella, mutta kun 3G-verkko ei
vield toimi kuin suurimmissa kaupungeis-
sa, hin harmittelee.

Kuurot ovat Diakin Turun toimipai-
kan viittomakielen lehtorin Ulla Niittyin-
perin mukaan visuaalisen etikommuni-
kaation kiyttoonoton edellikivijoiti.

— Kuurot ovat ottaneet internetin ja
web-kameroiden avulla yhteyksid toisiin-
sa jo pitkddn ja aktiivisesti. Kinnykoiden
videopuheluita kiytetdin myos aika pal-
jon verrattuna kuuleviin. Suomen kielelld
kirjoittelu koetaan hankalaksi. Viittoma-
kielisissa kuvapuheluissa vilittyvit tunteet
ja ilmeet aivan eri tavalla kuin tulkatussa
puhelinsoitossa tai chat-ohjelmien kautta,
Mobiilitulkki-hankkeen projektipaillikkod
Niittyinperi kertoo.

AANTENILMAISIN SEURAAVA
EDISTYSASKEL?

Vaikka tekniikka kehittyy, on Jukka Hyy-
pilld monta ideaa, kuinka tekniikka voi-
si helpottaa viictomakielisten elimai enti-
sestddn. Perustekniikkaa kotitalouteen on
Hyypin mukaan tarjolla riittdvisti, mut-
ta kanssakidymiseen julkisilla paikoilla hin
toivoo parannusta.

— Usein on sellaisia tilanteita, ettd joku
puhuu minulle huomaamattani ja kun en
vastaa, kysyjille tulee himmentynyt olo.

Hyyppé on mukana Diakin Turun
toimipaikan mobiilipilotti-hankkeessa

Teksti ja kuvat: Marika Hiltunen

Tai jos huomaan, mutta en heti ymmarra
ja pyydin kysyjdd toistamaan, asia yleen-
sd jitetddn sikseen. Olisi hienoa, jos oli-
si jokin sellainen pikku kapine, joka rea-
goisi puheeseen ja heittiisi automaattisesti
pienen infon puhujalle, ettd minuun sai-
si kontaktin esimerkiksi koskettamalla ol-
kapaihin ja puhumalla selkeisti, Hyyppd
selvittdd.

— Julkisilla paikoilla voisi olla paikal-
laan lisitd erilaisia teksti-informaatioita.
Lisiksi sellainen ddntenilmaisin, joka ker-
too, ettd mitd kaikkia d4nid kuuluu ympi-
rilld, mistd suunnalta ja kuinka kovaa, olisi
tarpeellinen, hin jatkaa.

UUDEN KEHITTAMINEN INNOSTAA
MUKAAN

Jukka Hyyppid on mukana hankkeessa,
jossa testataan kidnnykin avulla tapahtu-
vaa viittomakielen tulkkauspalvelua.

— Olen aina kiinnostunut uusista tek-
nisist asioista, ja timd on yksi tulevaisuu-
den tulkkausmuoto, jota tulen varmasti
kiyttdimiin jossain mairin. On mielen-
kiintoista olla jo alkuvaiheessa mukana ja
mahdollisesti vaikuttaa kehitykseen, Jukka
Hyyppi perustelee innokkuuttaan mobii-
litulkkausta kohtaan.

Mobiilitulkkausta on kehitetty Diakin
Turun toimipaikassa jo vuodesta 2004.
Timinhetkinen Mobiilipilotti  pddctyy
helmikuun lopussa 2007. Pilotissa testat-
tava mobiilitulkkauspalvelu mahdollistai-
si toteutuessaan valtakunnallisesti ajasta ja
paikasta riippumattoman etitulkkauksen.

— On ollut mielenkiintoisaa kokeilla
tllaista uutta tulkkausmuotoa, jossa kol-
mas henkild ei ole fyysisesti mukana vuo-
rovaikutustilanteessa. Nien suurimman
hyodyn olevan lyhyissi vuoronvaikutus-
tilanteissa, joihin on hankalaa tai melko
turhaa tilata tulkki paikalle, Hyyppd ker-
t00.¢

Lisdtietoja:
ulla.veitonen@diak.fi,
www.mobiilitulkki.fi



Mobiilitulkkaus on Jukka Hyypin mukaan kitevii
muun muassa kirjastossa. Jussi Myyryliinen opasti

Hyypiin oikeiden kirjojen ddrelle.

Diakin Turun toimipaikassa medianomiksi opiskeleva
Jukka Hyyppi kertoo mobiilitulkkauksen olevan kitevii
nopeissa vuorovaikutustilanteissa, kuten kirjastokdynnilli.

ESTEET POIS OPISKELUN TIELTA

Suomessa ollaan jo pitkalla sukupuolten vilisessa tasa-arvossa, mutta yhdenvertaisuudessa on viela paljon tekemista. Jokaisel-

la tulisi olla yhtédldiset mahdollisuudet opiskeluun, mutta tima ei aina toteudu.

— Opiskelun esteet voivat liittyd luki-vai-
keuteen, terveyteen, vammaan tai kult-
tuuriin. Kuulo- tai nikévammainen voi
kohdata esteitd oppilaitoksen internet-
sivuilla ja verkko-oppimisympiristdissi,
selvittdd Diakin Pieksimien toimipaikas-
sa tydskentelevd Merja Ylonen.

Ylénen toimii ammattikorkeakoulu-
kentin koordinaattorina ESOK-hank-
keessa, joka edistdd esteettdmyyttd ja yh-
denvertaisuutta suomalaisissa korkeakou-
luissa. Projekti kidynnistyi vuoden alussa
ja jatkuu vuoden 2009 loppuun. Ylénen
toivoo, etti sithen mennessi esteettomilld
opintielld on harpattu jo monta askelta.

— Tavoitteena on, etti siihen mennes-
si esteettomyys sisiltyy kaikkien korkea-
koulujen strategioihin ja arkeen.

OPINTOJEN VENYMINEN
MINIMIIN

Koko projektin keskeinen tavoite on Y15-
sen mukaan se, ettd opiskelijat voivat
mahdollisimman yhdenvertaisesti hakeu-
tua opiskelemaan suomalaisiin korkea-
kouluihin, opiskella niissd ja jatkaa uraa
opintojen jilkeen.

— Yksi tirked asia, johon halutaan pa-
nostaa, on vihentid opintojen venymis-
td ja keskeyttamistd. Viivytysten taustalla
ovat usein joustamattomat opetussuunni-
telmat ja -jarjestelyt, joissa ei huomioida
esimerkiksi luki-vaikeutta tai opiskelijan
vammaa ja terveydentilaa. Opiskelijan tu-
lisi saada niihin tilanteisiin ohjausta, tu-
kea ja apua, Ylonen korostaa.

Teksti: Marika Hiltunen

Opetusministerion rahoittaman hank-
keen koordinaattoreina toimivat Diako-
nia-ammattikorkeakoulu ja Jyviskylin
yliopisto.

— Uskon, etti Diakin arvomaailma vai-
kucti sithen, ettd meitd pyydettiin esteet-
tomyyshankkeen koordinoijiksi. Opiske-
lijamme perehtyvit esteettdmyyteen, mo-
nikulttuurisuuteen ja yhdenvertaisuuteen
jo opiskeluaikana. Lisiksi korkeakoulum-
me yksikditd on eri puolella maata, joten
toimintamme on valtakunnallisesti tuttua
ja tunnettua, Ylénen pohtii.¢

Lisdtietoja:
merja.ylonen@diak.fi,
htep://esok.jyu.fi
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VAIHTAREIDEN
YHTEINEN OLOHUONE

Useimmat Diakonia-ammattikorkeakoulun Kauniaisten toimipaikan noin sadasta opiskelijasta suorittavat osan harjoittelustaan

Kuva: Ilkka Kontturin ja Kalle Yidsen kuva-arkisto

ulkomailla. Harjoitteluaikana yhteytta kotikouluun ja toisiin maailmalla oleviin opiskelukavereihin pidetaan verkko-oppimis-

alustan avulla.

— Keskustelupalstalla opiskelijat vaihtavat ahkerasti kuulumisiaan.
Timi antaa mahdollisuuden tavallaan yhteiseen olohuoneeseen,
kertoo Kauniaisten toimipaikan lehtori Lauri Vartiainen.

Tini lukukautena Kauniaisista on levittdytynyt yhteensi 17
sosionomi- ja kirkon nuorisotydopiskelijaa kuudelle eri mante-
reelle. Opiskelijoita on muun muassa Bangladeshissa, Angolassa,
Brasiliassa, Kanadassa ja Kroatiassa. Harjoittelu on osa monikult-
tuurinen ammatillisuus -opintokokonaisuutta. Vartiaisen mukaan
suurin osa kurssilaisista lihtee harjoitteluun maailmalle.

"Mielenkiintoista aussilaisessa elimdintavassa on myos sekin, ettii
televisio on lihes koko ajan pédilli. Kun iltapiivilli tulemme
kotiin, televisio saattaa hyvinkin pauhata, vaikka kukaan ei olisi
kotona.”

Kauniaisten toimipaikalla on seitsemin vuoden perinteet kan-
sainvilisestd tydharjoittelusta ja harjoittelun aikana verkossa toi-
mivasta kontaktialustasta. Ensimmaisen kurssin kanssa vuonna
1999 yhteydenpito hoidettiin HyperNews-palvelun avulla.

— Se oli paljon vaatimattomampi ja hankalampi kuin nyky4in
kiytossi oleva WebCT. Suurimmat ongelmat kuitenkin liittyivit
alussa siihen, ettei esimerkiksi Afrikassa ollut tuolloin vield kaik-
kialla internetyhteyksii saatavilla, Vartiainen toteaa.

"Saavuimme muutama tunti sitten varbaisnuorten leirilti Chid-
lowsta Leschenaultian leirikeskuksesta. Koko leiri oli rakennettu
Narnia-elokuvan ympdrille, ja jokainen Raamattu-opetus ja aktivi-
teetti liittyi jollain tavalla elokuvaan.

TARKEINTA ON VERTAISTUKI

Kolme kuukautta kestivin harjoittelun aikana opiskelijat tekevit
myos oppimistehtivid, joiden anto ja palautus tapahtuvat verkossa.

— Tehtivissd kerrotaan harjoitteluympiristdsté seka kisitelldin
omia prosesseja, kuten kulttuurishokkikysymyksid. Lisiksi teh-
tdvissd pyydetidn pohdintaa siitd, miti kirkollisuus on kussakin

kulttuurissa, sanoo Kauniaisten toimipaikan lehtori ja kansainvi-

Kuva: Soila Lindholm

Teksti: Soila Lindholm

lisyysasioiden koordinaattori Hanna Niemi.

— Pari vuotta sitten tehdyn selvityksen mukaan tirkeinti pal-
velussa on kuitenkin muilta maailmalla olevilta saatava vertaistu-
ki. Yhteiselld alustalla voi my®s lihettdi ohjaaville opettajille kysy-
myksid ja piivittdd yhteystietoja, Vartiainen jatkaa.

“lltaisin lauloimme lapsille suomalaisia tuttuja lauluja (riihikirkko-
hymni, jiihyviislaulu, evankeliumi, swing low, sinun varaasi),
Jjoita lapset kuuntelivat innoissaan. Suomen kieli on nimittiin
Jotain todella eksoottista, jota lapset eivit ole aikaisemmin kuulleet”.

MAAILMA ON AVARTUNUT

Oppimisalustan kiytton liictyvd ongelma on kuitenkin se, ettei
tekniikka ole levittdytynyt tasaisesti maailmalle.

— Té4ndkin pdivini osa opiskelijoista on vaihtokohteessa, jossa
ei ole mahdollisuutta pidstd internetiin, Niemi huomauttaa.

— Netinkiyttdmahdollisuudet voivat vaihdella paljonkin. Esi-
merkiksi Namibiassa pieneltikin paikkakunnalta saattaa loytyd
nettikahvila. Joku taas saattaa viettdd osan harjoittelustaan kau-
pungissa ja osan keskelld viidakkoa, jossa mahdollisuutta padstd
internetiin ei kerta kaikkiaan ole, Vartiainen lisdi.

Vartiaisen mukaan ongelmasta saadaan jatkuvasti pientd moi-
tetta.

— Palaute palvelusta jid kuitenkin plussan puolelle. Oppimis-
alusta koetaan kuitenkin harjoittelua helpottavaksi tydvilineeksi.

— Opettajan kannalta yhteinen palvelu helpottaa ohjausta, sil-
I3 se mahdollistaa kommunikoinnin kaikkien kanssa kerralla. Li-
siksi on ollut hienoa, ettd opiskelijat ovat lihettineet valokuviaan
palveluun. Maailma on avartunut monesti sillikin tavalla, Niemi
toteaa.$

Lisitietoja: lauri.vartiainen@diak.fi, hanna.niemi@diak.fi

Lainaukset Australian Perthissi tyoharjoittelussa olevalta
Ilkka Kontturilta (vasemmalla). Mukana harjoittelussa oli
myos opiskelukaveri Kalle Yionen.



PUHEENVUORO

——
sl VAIKUTTATAN
A

LUOVUUS EI
TIETOKONEITA KAIPAA

- Tietoyhteiskunta ei tarkoita ensisijaisesti tekniikkaa. Se on syvempi muutos kohti innovaatiopohjaisempaa yhteiskuntaa,

jossa koulutuksen paamaarana ei ole se, ettd ihmiset osaavat kdyttaa nettia tai tietokonetta, professori Pekka Himanen toteaa.

Luova intohimo on yksi Taideteollisen
korkeakoulun professorin ja tietoyhteis-
kuntaan erikoistuneen filosofin Pekka Hi-
masen erityisen tirkednd pitimistd tee-
moista.

— Innovatiivinen toiminta perustuu
luovan intohimon ilmislle ja rikastavan
yhteison logiikalle. Tarvitsemme koulu-
tusta, joka tukee niiden kehittymistd. Sii-
ni tiedon siirtimisen sijaan autetaan hen-
kiloita 16ytimaddn oma juttunsa elimissd
ja lihtemdidn toteuttamaan sitd muiden
ihmisten, eli rikastavan yhteison kanssa.

Himasen mielestd tietoyhteiskunnan
oppimisen ja koulutuksen haasteet eivit
ole teknisii.

— Tietoverkolla ei mitiin roolia silloin,
kun ihminen l6ytdd oman merkityksensi
ja juttunsa ja oppii kidyttimiin erilaisia re-
sursseja kriittisesti.

Himanen pitii opettajan roolia tirkei-

ni opiskelijan kehitykselle.

— Opettajan tulee saada aikaan jatku-
van oppimisen halu ja kyky. Lapsella on
pienend utelias ja ihmettelevi asenne,
mutta se katoaa. Jokin koulujirjestelmas-
simme ei toimi, silld siind lapsi muutetaan
vihitellen paikallaan pysyjaksi konkreetti-

sesti, mutta myds ajatuksen tasolla.

TIETOTEKNIIKKA DEMOKRATISOI
OPETUSTA

Himanen katsoo, ettei tietoyhteiskunnan
tuomista mahdollisuuksista ole aina hy-
tyd koulutukselle.

— En tiedd yhtdin esimerkkii, etcd sih-
kopostin vilitykselld olisi innostettu ihmi-
nen, vilitetty luova intohimo tai synny-
tetty rikastava yhteiso. Se ei tosin tarkoi-
ta, ettei verkko-opetuksella olisi mitiin
paikkaa. Suurin osa on kuitenkin kasvo-
tusten tapahtuvaa opetusta, joten kaiken

ei tarvitse olla sellaista. On hyvi, ettd on

Teksti ja kuva: Soila Lindholm

vapautta valita.

Himasen mielestd tietotekniikka myds
demokratisoi opetusta.

— On myos erilaisia oppijoita ja vihem-
mistojd, jotka uuden tekniikan avulla pai-
sevit mukaan tietoyhteiskuntaan. Live-
tilannehan suosii tiettyd ihmistyyppid. Ne,
jotka ovat eniten ddnessi, eivit vilttimiced
ole niitd, joilla on eniten sanottavaa.

— Tietoverkot mahdollistavatkin aja-
tusten ulostulon ilman reaaliaikaa. Yleensi
ne, joilla on mielenkiintoisimmat ajatuk-
set, ovat eri tyypit kuin ne, jotka ovat ai-
na ensimmiisend ilmaisemassa mielipitei-
tddn.

INFORMAATIOMASSA VOI JOHTAA
HARHAAN

Tietoverkon hyddyntiminen opinnoissa
ja tyossi ei kuitenkaan aina ole Himasen
mielestd positiivisen asia.

— Niin sanottua copy-pastea tapahtuu
paljon. Monethan raportoivat tietojaan
Wikipedian pohjalta, vaikka melkein jo-
kainen Wikipedian artikkeli sisiltdd paho-
ja virheitd.

— Informaatiomassaa voi tuottaa hel-
posti, mutta kiinnostavampaa on lukea
ajattelun kehittymistd. Yrityksethin tuot-
tavat  informaatiomassaa  mielettomit
midrit; muistioita, powerpoint-esityksid
ja strategioita, mutta kukaan ei ole varsi-
naisesti ajatellut missdin vaiheessa yhtiin

ajatusta, Himanen toteaa.®
Lisitietoja:

www.pekkahimanen.org/suomi.html

Pekka Himasen mielestd tietoyhteiskunnan
haasteet ovat muutakin kuin teknisid.



TORILLA

UUTISIA

TULKKAUSPALVELUITA LISATTIIN

Kuulo-, niké- ja puhevammaiset saavat en-
si vuonna lisdi tulkkauspalveluja viittoma-
kielelld tai muilla menetelmilld. Eduskun-
ta pddtti asiasta lokakuun lopulla muutta-
malla vammaispalvelulakia.

Vaikeasti kuulo- ja nikévammaisella on
tilld hetkelld oikeus saada tulkkauspalvelu-
ja 240 tuntia vuodessa eli noin 40 minuut-
tia pdivissi. Vuoden 2007 alusta tulkkaus-
tuntien mairi kasvaa 360:een. Se merkit-
see noin tunnin tulkkausta pdivissi.¢

Lakimuutos takaa toiti viittomakielen tulkeille
tulevaisuudessakin. Tulkkiopiskelija Salla
Lintula viittoo kinnykkddin.

Toimittanut: Niina Hytonen

MOBIILITULKKAUS MYOS VERKOSSA

Diakin Mobiilitulkki-hankkeen verkkosi-
vut on avattu. Mobiiliin maailmaan pii-
set tutustumaan osoitteessa www.mobiili-

tulkki.fi.

Sivut sisiltidvit tietoa Diakin koordinoi-
masta hankkeesta, jossa pilotoidaan viit-
tomakielen mobiilia tulkkauspalvelua Tu-
run seudulla.

Hanke toteutetaan yhteistyossi Turun
tulkkikeskuksen ja Turun kuurojen yhdis-
tyksen kanssa, ja sitd rahoittaa Raha-auto-
maattiyhdistys.9

Lisitietoja:
ulla.niittyinpera@diak.fi,
elisa.koskinen@diak.fi

DIAKISSA TAPAHTUU
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DIAKTOISEKSI TUNNETUIN
AMMATTIKORKEAKOULU

Diak on toiseksi tunnetuin ammattikor-
keakoulu korkeakouluopintoja suunnitte-
levien lukiolaisten keskuudessa.

Tulokset ilmenevit loppukesilld 2006 teh-
dystd kyselysti, johon vastasi lihes 1400
lukiolaista. Vertailun julkaisi Helsingin
Sanomat 28.10.20006.

Oppilaitosmaine 2006-kyselyn teki T-Me-
dian toimeksiannosta 15/30 Research.¢

Lukiolaiset tuntevat Diakin tutkimuksen
mukaan hyvin.

VERKKOKLINIKKA ON NYT
MEDIAMYLLY

Verkkoklinikkana aloittanut digitaalisen
oppimateriaalin tuotantopalvelu on nyt
nimeltdin Mediamylly. Diakin Turun yk-
sikdssd toimiva palvelu tarjoaa Diakin kai-
kille yksikoille sekd ulkopuolisille tilaajille
kattavat palvelut digitaalisen oppimateri-
aalin ja oppimisaihioiden kisikirjoittami-
seen ja tuotantoon.

Mediamylly tarjoaa myds pedagogista ja
teknistd tukea sekd avustaa ideoinnissa ja
kisikirjoituksessa. Tiedustele myos koulu-
tuspalveluita.®

Lisitietoja:
www. turku.diak.fi/mediamylly,
kari.nevalainen@diak.fi,
jarkko.elo@diak.fi

Lue my®és juttu sivulta 5.

YHTEISHAUN PIIRIIN UUSIA
KOULUTUKSIA

Aikuiskoulutus ja ylemmidt ammattikor-
keakoulututkinnot
nuorten koulutus siirtyvit yhteishakuun
kevidstd 2007 alkaen. Aiemmin ammat-
tikorkeakoulujen yhteishaussa on haettu

seki vieraskielinen

vain nuorten tutkintotavoitteiseen koulu-
tukseen.

Keviillid 2007 nuorten koulutuksessa Dia-
kissa on haussa sosiaalialan, hoitotyén ja
viittomakielentulkin
Nuorten koulutukseen haetaan seuraavan
kerran 26.3.—13.4.2007. Koulutukset al-
kavat syyskuussa 2007.

koulutusohjelmat.

Aikuiskoulutukseen ja ylempiin ammatti-
korkeakoulututkintoihin haetaan seuraa-
van kerran 16.4.-4.5.2007. Keviin 2007
haussa on mukana sosiaalialan ja hoito-
tydn koulutusohjelmat sekd Terveyden
edistimisen ylempi ammattikorkeakoulu-
tutkinto teemalla perhehoitoty®.

Vieraskielisesti nuorten koulutuksesta ke-
viin yhteishaussa on mukana sosiaalialan
tutkinto Degree Programme in Social Ser-
vices. Hakuaika syksylli 2007 alkavaan
koulutukseen on 15.1.-9.2.2007

Suomenkielisiin - koulutusohjelmiin  voi
hakea osoitteen www.amkhaku.fi kautta,
ja sosiaalialan englanninkieliseen koulu-
tusohjelmaan osoitteen www.admissions.
fi kautta. Tutustu myds koulutusta tarjoa-
vien toimipaikkojen sivuihin.€

Lisdtietoja:
hakutoimisto@diak.fi,
admissions@diak.fi



TORILLA-palstalla esitelldéin ajankohtaisia uutisia, ilmiditd ja tapahtumia Diakin koulutusohjelmien ja sen sidosryhmien maailmasta.

Lihetd uutisvinkki: niina.hytonen@diak.fi

OSATTOMUUS DIAKONIAN
HAASTEENA

— Tilastot osoittavat vidjaiamittomisti, et-
ti taloudellinen eriarvoisuus on kasvamas-
sa suomalaisessa yhteiskunnassa. Vaikka
suurella osalla kansasta menee hyvin, koy-
hin vdestonosa jid lihes kokonaan jilkeen
muiden suotuisasta kehityksestd, toteaa
Diakin rehtori Jorma Niemeli.

Suomalaisessa yhteiskunnassa tapahtuva
muutos haastaa yhi voimakkaammin hy-
vinvointiyhteiskuntamallin.

— Osattomuuden poistamiseksi tarvitaan
rahaa, mutta se ei yksistddn riitd. Tarvitaan
sosiaali- ja sivistyspolitiikan aivan uuden-
laista kombinaatiota, Niemeli toteaa.

Niitd uudenlaisia kombinaatioita pohdit-
tiin seminaarissa, jonka Diakonia-ammat-
tikorkeakoulu ja Oulun Diakonissalaitos
jarjestivit 23.-24.11.2006. Osattomuus
diakonian haasteena -seminaarin puhujis-
sa oli mukana useita asiantuntijoita yhteis-
kunnan ja diakonian eri tahoilta.

Oulun diakonissalaitos juhlii tind vuonna
110-vuotista sairaanhoitajakoulutusta ja
Diakonia-ammattikorkeakoulu 10-vuotis-
ta olemassaoloaan. Seminaari oli osa orga-
nisaatioiden juhlavuoden tapahtumia.®

Lisdtietoja: kari.ruotsalainen@diak.fi,

htep://oulu.diak.fi, http://www.odl.fi

JULKAISUJA

Diakonia-ammattikorkeakoulu julkaisee
oppikirjoja, tutkimusraportteja, artikkeli-
koosteita, katsauksia ja selvityksid sosiaa-
li- ja terveysalan, kirkon ja seurakuntatyon
sekd viittomakielen ja viestinnin aloilta.
Julkaisusarjassa ilmestyy marras-joulu-
kuussa 2006 seuraavat teokset:

A-sarja

Karppinen, Leena

"Vain paras on tarpecksi hyvii lapsille”.
Ruusu Heininen Sortavalan Kasvattaja-
opiston perustajana ja kehittdjini

B-sarja

Kinnunen, Tuula

Vertaistuki erityislapsen vanhempien voi-
mavarana

D-sarja

Djupsjobacka, Stefan

Miti koulutuksen jilkeen?
Diakonia-ammattikorkeakoulusta valmis-
tuneiden tydelimiin sijoittuminen ja saa-
dun koulutuksen arviointi

AMK

Julkaisuja voi ostaa Granum-verkkokirja-
kaupasta http://granum.uta.fi tai ldhettdd
tilauksen sihkopostitse: tilaukset@diak.fi.

Diakin julkaisutoimintaa koordinoi jul-
kaisutoiminnan suunnittelija Mervi Kivi-
rinta.

Jos haluat sihképostilistalle, jolla ilmoite-
taan uuden julkaisun ilmestymisestd, ota
yhteyttd mervi.kivirinta@diak.fi, puh. 040
8230 878.

Lisdtietoja:
hetp://www.diak.fi/julkaisutoiminta

KsESI!

Tarjoamme korkealaatuisia
ammattikorkeakouluopintoja
seuraavilla aloilla:

DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU

Lisatietoja ja opintoihin ilmoittautuminen: www.diak.fi/avoinamk

hoitotyo
sosiaaliala
viestinta
viittomakieli

Salvele

palveluita tyoelamalle
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DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU

Diak

Tuttecrnto

opiskelu Diakissa

TUTKINTOON JOHTAVAA KOULUTUSTA

¢ Diakonia-ammattikorkeakoulu on valtakunnallinen am-
mattikorkeakoulu. TutkintoDiak vastaa kaikesta Diakissa tar-
jottavasta tutkintoon johtavasta koulutuksesta.

¢ Diakissa on viisi koulutusohjelmaa: sosiaalialan, hoitotyon,
viestinndn ja viittomakielentulkin sekd englanninkielinen
sosiaalialan koulutusohjelma.

¢ Tutkintonimikkeet ovat: medianomi (AMK), sairaanhoitaja
(AMK), sosionomi (AMK), terveydenhoitaja (AMK), viittoma-
kielentulkki (AMK) ja Bachelor of Social Services.

¢ Lahes puolet sosiaali- ja terveysalan opiskelijoista sisallyt-
tad tutkintoonsa myds kirkollisen kelpoisuuden: diakonissa,
diakoni, kirkon nuorisotydnohjaaja.

@ Diakissa voi my06s opiskella ylempdan amk-tutkintoon nel-
jassa koulutusohjelmassa.

¢ Ota yhteyttd alueesi opintotoimistoon! Ks. www.diak fi

Diaktori-lehti on Diakin Turun toimipaikan

medianomiopiskelijoiden tuottama.

Salvele

palveluita tyoelamalle

TUTKIMUSTA, KEHITTAMISTA JA PROJEKTEJA

¢ PalveluDiak kokoaa yhteen Diakonia-ammattikorkeakou-
lun tyoeldamapalvelut ja tarjoaa palveluita keskitetysti tyo-
elaman edustajille ja erilaisille yhteisoille.

¢ Koulutuspalvelut tarjoavat monipuolisia erikoistumisopin-
toja, ylempia amk-opintoja, avoimen ammattikorkeakoulun
opintoja ja ammatillista tdydennyskoulutusta.

¢ Tutkimus- ja kehittdmispalveluista saa vaihtoehtoja tutki-
mukseen, kehittamiseen, projekteihin ja aluekehitykseen.

¢ Tietopalveluista 16ytyvat Diakin kokoamat ja tarjoamat tie-
totuotteet, kuten julkaisut ja ajankohtaistiedotteet seka kir-
jasto- ja tietopalvelut. Uutuutena ainutlaatuinen opinndyte-
pankkimme - ota tulosten hyoty kayttoon!

¢ Ura- ja rekrytointipalveluihin on koottu opinndyte- ja har-
joitteluyhteistyohon liittyvat palvelut.

¢ Ota yhteyttd! Jokaisessa toimipaikassa toimii PalveluDiak-
yhteyshenkild, joka kertoo mielelldan lisaa palveluistamme!
Ks. www.diak fi/otayhteytta

DIAKONIA - AMMATTIKORKEAKOULU

DIAK ETELA
HELSINGIN TOIMIPAIKKA
Alppikatu 2 A, 00530 Helsinki
Yksikonjohtaja Jari Helminen

Puh. 020 160 6103 tai 040 869 6021
Faksi 020 160 6120

JARVENPAAN TOIMIPAIKKA
Jarvenpaantie 640, 04400 Jarvenpdd

Yksikonjohtaja Mikko Malkavaara
Puh. 020 160 6503 tai 0400 874 563
Faksi 020 271 5871

KAUNIAISTEN TOIMIPAIKKA
Helsingintie 10, 02700 Kauniainen
Yksikonjohtaja Timo Junkkaala
Puh. 020 160 6489 tai 050 545 8446
Faksi (09) 505 2950

LAHDEN TOIMIPAIKKA

Vuorikatu 4, 15110 Lahti
Yksikonjohtaja Hannu Harri

Puh. 020 160 6181 tai 0400 979 922
Faksi 020 160 6199

DIAK LANSI

PORIN TOIMIPAIKKA
Metsamiehenkatu 2, 28500 Pori
Yksikonjohtaja Kirsi Sirola

Puh. 020 160 6406 tai 040 840 0465
Faksi 020 160 6416

TURUN TOIMIPAIKKA

Lustokatu 7, 20380 Turku
Yksikonjohtaja Eila Hannula

Puh. (02) 412 3610 tai 0400 246 412
Faksi (02) 412 3800

DIAK ITA
PIEKSAMAEN TOIMIPAIKKA

Huvilakatu 31, 76310 Pieksamaki
Yksikonjohtaja Esko Kahkonen
Puh. 020 160 6327 tai 040 5397110
Faksi 020 160 6343

DIAK POHJOINEN

OULUN TOIMIPAIKKA

Uusikatu 46, 90100 Oulu
Yksikonjohtaja Kari Ruotsalainen
Puh. 020 160 6555 tai 040 549 0698
Faksi 020 160 6551

DIAK, HALLINTOTOIMISTO - Maistraatinportti 2 A, 00240 Helsinki « Puhelin 020 160 6201 - Faksi 020 160 6222

www.diak.fi




